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ค าน า 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยว พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ได้ส ารวจความต้องการผู้ใช้บัณฑิต จัดท าขึ้นตามเกณฑ์
มาตรฐานต่าง ๆ ที่ก าหนด เช่น มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 แผนการศึกษาชาติ พ.ศ. 
2560-2579 มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษาพ.ศ. 2562 นโยบาย
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยเฉพาะเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานหลักสูตร กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2558 สอดคล้องตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เป็นหลักสูตร
ที่มี มคอ.1 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จึงคาดหวังว่าหลักสูตรหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาการท่องเที่ยว พ.ศ. 2565 เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพ สอดคล้องตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต สามารถผลิตบัณฑิตให้มีสมรรถนะตรงตามท่ีก าหนดทุกประการ 
 
                                   คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
                                            หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว พ.ศ. 2565 
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สารบัญ 
 

ค าน า 
สารบัญ  
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป      
     1.  รหสัและชื่อหลักสูตร     
     2.  ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 
      3.  วิชาเอก 
      4.  จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
      5.  รูปแบบของหลักสูตร 
      6.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
      7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
      8.  อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
      9.  ชื่อ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
                   ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      10.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
      11.  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ 
                   วางแผนหลักสูตร 
              12.  ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2  ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความ 

     เกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
      13.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบัน  
หมวดที่ 2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
     1.  ปรชัญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     2.  แผนพัฒนาปรับปรุง 
หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
     1.  ระบบการจัดการศึกษา 
     2.  การด าเนินการหลักสูตร 
     3.  หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
              4.  องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา) 
              5.  ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย                                                               

 
หน้า 
1 
2 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
7 
7 
7 
9 
 

11 
11 
 

13 
 

15 
17 
17 
19 
22 
22 
22 
25 
101 

  103 
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สารบัญ 
 
หมวดที่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
     1.  การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
     2.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
     3.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก       
                   หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 
หน้า 
106 
106 
107 
116 

 
หมวดที ่5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
     1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
     2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
     3.  เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย์ 
     1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
     2.  การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่อาจารย์ 
หมวดที่ 7  การประกันคุณภาพหลักสูตร 
     1.  การก ากับหลักสูตร 
     2.  บัณฑิต 
     3.  นักศึกษา 
     4.  อาจารย ์
     5.  หลักสูตร การเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน 
     6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     7.  ตวับ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
หมวดที ่8  การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
      1.  การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
      2.  การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
      3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
              4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

135 
135 
136 
137 
138 
138 
138 
140 
140 
140 
141 
143 
145 
149 
152 
154 
154 
155 
155 
155 
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สารบัญ  

 หน้า 

ภาคผนวก  157 

ภาคผนวก ก 158 

1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ว่าด้วยการจัด 
                      การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 

159 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัด 
                         การศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2561 

178 

ภาคผนวก ข  182 
1. ตารางการเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 183 
2. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมก่อนปรับปรุงกับหลักสูตรปรับปรุง 220 
3. ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตาม

ประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 

252 

ภาคผนวก ค  ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร          256 
ภาคผนวก ง  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 264 
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รายละเอียดของหลักสตูร 
หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

…………………………………… 
 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
คณะ   มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 

หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. รหัสและช่ือหลักสูตร   

รหัสหลักสูตร :  25571491101088 
ชื่อภาษาไทย      :  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว  
ชื่อภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Arts Program in Tourism 

 

2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา 
ชื่อภาษาไทย ชื่อเต็ม :  ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเที่ยว) 
 ชื่อย่อ :  ศศ.บ. (การท่องเที่ยว) 
ชื่อภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม :  Bachelor of Arts (Tourism) 
 ชื่อย่อ :  B.A. (Tourism) 

 

3. วิชาเอก  
ไม่มี 

 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ  
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4  ปี 
5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
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5.3 ภาษาที่ใช้  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
5.4 การรับเข้าศึกษา  
 รับนักศึกษาไทย และนักศึกษาต่างชาติมีความสามารถในการสื่อสารทางภาษาไทย 
5.5 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน  
 เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชที่จัดการเรียนการสอน

โดยตรง 
5.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา  
 ให้ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการท่องเที่ยวเพียงสาขาวิชาเดียว 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ปรับปรุงจากหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยว  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
เริ่มใช้ครั้งแรกมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 
เปิดสอนภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา  2565 
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม 

ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 21 เดือนเมษายน พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการวิชาการกลั่นกรองให้ความเห็นชอบหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 6/2564 

เมื่อวันที่ 11 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 
สภาวิชาการได้พิจารณากลั่นกรองเห็นชอบหลักสูตร  ในการประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อ

วันที่  5 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 14/2564 เมื่อวันที่ 19 เดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553  ในปีการศึกษา 2567  
 

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา (สัมพันธ์กับสาขาวิชา) 
8.1 มัคคุเทศก์ หรือผู้น าเที่ยว 
8.2 พนักงานในหน่วยงานภาคเอกชน เช่น พนักงานฝ่ายประสานงานทัวร์ เจ้าหน้าที่

ออกแบบโปรแกรมน าเที่ยว เจ้าหน้าที่บริการข้อมูลลูกค้า พนักงานฝ่ายรับจัดอีเว้นท์ เจ้าหน้าที่
ประสานงานการประชุมและแสดงสินค้า 
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8.3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ เช่น นักพัฒนาการท่องเที่ยว นักส่งเสริมการท่องเที่ยว 
หรือนักวิชาการท่องเที่ยว   

8.4 ผู้ประกอบธุรกิจท่องเที่ยวหรือที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 
8.5 งานอิสระอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เช่น Travel Blogger, Youtuber, Vlog, 

นักออกแบบและวางแผนการท่องเที่ยว นักรีวิว เป็นต้น 
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9. ช่ือ เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  

เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี 
3 9001 0022x xx x อาจารย์ นางสาวประนอม การชะนันท ์ Ph.D Tourism Management Universiti Utara Malaysia, 

Malaysia 
2011 

กศ.ม. ภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  2541 
กศ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สงขลา 
2533 

3 5799 0000x xx x อาจารย์ นางสาวศราวัสด ี นวกัณหว์รกุล ปร.ด. การจัดการ 
แขนงการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการและ
การทอ่งเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2563 

บธ.ม. 
 

การจัดการการบริการและ 
การท่องเที่ยว (หลักสูตร
นานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

2549 
 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2545 
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เลขประจ าตัว 

ประชาชน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 

 
สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี 
3 8099 0001x xx x อาจารย์ นางสาวกัลยารัตน์   ศิริรัตน์ ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยพะเยา 2564 

วท.ม. 
 

การวางแผนและการ
จัดการการท่องเที่ยวเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2550 
 

ป.บัณฑิต 
 

การจัดการการท่องเที่ยว
เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2545 
 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว
และการโรงแรม 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2555 

ศศ.บ. การบริหารธุรกิจ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 2542 
3 3098 0000x xx x อาจารย์ นางสาวภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค 

 
ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2548 
3 1303 0014x xx x อาจารย์ นายปุณยวีร์  ศรีรัตน์ ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและ

การท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2548 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช    

 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
 ปัจจุบันการท่องเที่ยวถือเป็นอุตสาหกรรมที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อระบบเศรษฐกิจ

ของประเทศเนื่องจากเป็นพลังขับเคลื่อนที่มีบทบาทชัดเจนในการกระตุ้นให้เกิดการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจและน ามาซึ่งรายได้เข้าสู่ประเทศจ านวนมาก ส่งผลให้เกิดการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
ประเทศอย่างต่อเนื่อง จากสถิติของกรมการท่องเที่ยวในปี พ.ศ. 2560 ประเทศไทยมีรายได้จากการ
ท่องเที่ยว จ านวน 1,831,104.99 ล้านบาท ปี 2561 มีรายได้จากการท่องเที่ยว จ านวน 1,876,136.90 
ล้านบาท เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.40 และในปี 2562 มีรายได้จากการท่องเที่ยว จ านวน 
1,911,807.95 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 1.87 (กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา, 
2561, 2562, 2563) รายได้จากการท่องเที่ยวจึงถือเป็นรายได้หลักของประเทศ ในขณะที่ ปี พ.ศ. 
2563 ประเทศไทยต้องประสบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา -2019 ส่งผล
กระทบต่อการท่องเที่ยวท าให้รายได้จากการท่องเที่ยวของไทยลดลง ท าให้ประเทศไทยต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการท่องเที่ยวสู่การท่องเที่ยววิถีใหม่ที่เน้นเรื่องสุขภาพ และความปลอดภัยในการ
ท่องเที่ยวตามมาตรการของกระทรวงสาธารณสุข และส่งเสริมให้มีการเดินทางท่องเที่ยว
ภายในประเทศเพ่ิมข้ึนเพื่อช่วยให้เกิดการหมุนเวียนของรายได้ภายในประเทศ  

 แต่อย่างไรก็ตาม การที่ประเทศไทยมีบทบาทส าคัญต่ออาเซียนในฐานะที่เป็น
ประเทศหลักในการดูแลด้านการท่องเที่ยว เนื่องจากเป็นประเทศที่มีชื่อเสียงด้านการท่องเที่ยว  
มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงามและหลากหลายทั้งแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ทะเล ภูเขา น้ าตก 
เป็นต้น แหล่งท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมที่มีทั้งวัด พระราชวัง โบราณสถานต่าง ๆ รวมไปถึง 
แหล่งท่องเที่ยวที่ตอบสนองวิถีชีวิตคนเมือง เช่น ย่านการค้า สถานบันเทิง สปา เป็นต้น จึงถือเป็น 
ความท้าทายและแรงจูงใจในการขับเคลื่อนการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและยั่งยืนตามแนวทางของ 
การท่องเที่ยววิถีใหม่ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจของทรัพยากรการท่องเที่ยวในการสร้างรายได้ และ
กระจายรายได้สู่ชุมชนควบคู่กันไปกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ทั้งยังเป็นการสนับสนุนนโยบายการส่งเสริม
ท่องเที่ยวของไทยให้เป็นพ้ืนที่เป้าหมายการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ และมีการเชื่อมโยงเส้นทางการ
ท่องเที่ยวในภูมิภาค  

การท่องเที่ยวจึงถือเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจที่แสดงบทบาทเด่นชัด 
ดังนั้น การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรการท่องเที่ยวในการพัฒนาเศรษฐกิจของผู้ที่เกี่ยวข้องจึงต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ การดูแลรักษา และการอนุรักษ์ทรัพยากรการท่องเที่ยว รวมถึง 
การพัฒนาและการจัดการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจตามแนวทางของ 
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การท่องเที่ยววิถีใหม่อย่างรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน หลักสูตรการท่องเที่ยวจึงให้ความส าคัญ
ต่อการจัดการศึกษาที่มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ โดยการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความรับผิดชอบต่อการท่องเที่ยวตาม
แนวทางการท่องเที่ยววิถีใหม่ และตระหนักถึงบทบาทความส าคัญของการท่องเที่ยวต่อเศรษฐกิจของ
ท้องถิ่นและประเทศ รวมถึงการเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
การท่องเที่ยวภายใต้หลักความยั่งยืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการมีศักยภาพเพียงพอในการ
แข่งขันในตลาดการท่องเที่ยวทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ท าให้เกิดการจ้างงาน การสร้าง
อาชีพ และรายได้แก่คนในท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนในท้องถิ่น และ
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจของประเทศ  

11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
 ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการติดต่อสื่อสาร ส่งผลต่อความสะดวกใน

การเดินทางของผู้คนจากพ้ืนที่หนึ่งไปยังอีกพ้ืนที่หนึ่ง ซึ่งก่อให้เกิดการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ขึ้นในพ้ืนที่  
นั้น ๆ ท าให้วิถกีารด าเนินชีวิตของคนในสังคมมีการเปลี่ยนแปลง การปรับวิถีชีวิตจากครอบครัวขยาย
สู่ครอบครัวเดี่ยวมีมากขึ้น ระบบวิถีชีวิตจากการด ารงชีวิตแบบพ่ึงพาเกื้อกูลก้าวย่างสู่วิถีสังคมปัจเจก 
วัฒนธรรมได้ถูกขับเคลื่อนสู่วิถีการจัดการมากขึ้น ก่อให้เกิดการอนุรักษ์ การเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าของ
วัฒนธรรมอย่างหลากหลายโดยเฉพาะในมิติของการท่องเที่ยว ความต้องการในการเดินทางของผู้คน
ไปยังพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือสัมผัสกับธรรมชาติที่สวยงาม เพ่ือเรียนรู้วัฒนธรรมของคนในสังคมที่ต่างกัน 
เพ่ือพักผ่อนหย่อนใจ และศึกษาหาความรู้มีมากขึ้น จากสถิติของกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ในปี 
พ.ศ. 2560 มีนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศไทย จ านวน 35 ,591,978 คน 
ปี 2561 มีนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศ จ านวน 38,178,194 คน เพ่ิมขึ้น
คิดเป็นร้อยละ 6.77 และปี 2562 มีนักท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวในประเทศ จ านวน 
3,9916,251 คน เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2561 ในช่วงเวลาเดียวกันคิดเป็นร้อยละ 4.35 (กระทรวง 
การท่องเที่ยวและกีฬา, 2561, 2562, 2563) จากสถานการณ์ทางสังคมดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึง
ความต้องการในการเดินทางของนักท่องเที่ยวไปยังพ้ืนที่ต่าง ๆ เพ่ือสัมผัสกับธรรมชาติที่สวยงาม 
เพ่ือพักผ่อน เพ่ือศึกษาหาความรู้ และท ากิจกรรมต่าง ๆ มีมากขึ้น ก่อให้เกิดการพัฒนาพ้ืนที่เป็น 
แหล่งท่องเที่ยว และพัฒนาระบบสาธารณูปโภคเพ่ือรองรับและอ านวยความสะดวกให้แก่นักท่องเที่ยว 
ท าให้คนในพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวนั้น ๆ ได้รับความสะดวกสบายด้วยเช่นกัน ในขณะเดียวกัน 
การเดินทางของนักท่องเที่ยวเข้าไปยังพ้ืนที่ที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ ก็จะช่วยเสริมสร้างสันติภาพ 
สัมพันธไมตรีซึ่งถือเป็นหนทางที่มนุษย์ต่างสังคมได้พบปะ ท าความรู้จัก และเข้าใจกันก่อให้เกิด 
การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและการสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างผู้มาเยือนและเจ้าของชุมชน  
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 อย่างไรก็ตาม ในปี พ.ศ. 2563 ประเทศไทยประสบกับสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 ส่งผลกระทบต่อการท่องเที่ยวท าให้จ านวนของนักท่องเที่ยวลดลง  แต่
ขณะเดียวกันก็เป็นโอกาสที่จะก่อให้เกิดการปรับตัวของการท่องเที่ยวทั้งเรื่องสิ่งแวดล้อม และความ
ปลอดภัย โดยการใช้วิกฤติให้เป็นโอกาสในการสร้างอุตสาหกรรมการท่องเที่ยววิถีใหม่ไปสู่ความยั่งยืน
โดยการให้ความส าคัญต่อการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ (Responsible Tourism) ที่เน้นการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อม รวมถึงการรักษาพ้ืนฐานทางสังคม และเศรษฐกิจ เพ่ือสร้างความสมดุลระหว่าง
สิ่งแวดล้อม สังคม และเศรษฐกิจ นักท่องเที่ยวจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการท่องเที่ยวโดย
จะต้องมีความรับผิดชอบต่อตัวเอง และมีความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยการหลีกเลี่ยงการใช้
พลาสติกแบบครั้งเดียวทิ้ง แต่ใช้ภาชนะส่วนตัว เช่น แก้วน้ า หลอด ช้อนส้อม ซึ่งจะช่วยลดขยะและ
การแพร่เชื้อ รวมถึงจะต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมโดยการเคารพวิถีชุมชนเพ่ือสร้างการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน เช่นเดียวกับผู้ประกอบการและชุมชนก็ต้องมีการปรับตัวเพ่ือขับเคลื่อนการท่องเที่ยวอย่าง
รับผิดชอบไปพร้อมกัน ในขณะที่ การปรับตัวของการท่องเที่ยวไปสู่การท่องเที่ยวิถีใหม่ท าให้
วัฒนธรรมท้องถิ่นถูกน ามาใช้ในการท่องเที่ยวมากขึ้นเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 ดังนั้น กระบวนการจัดการศึกษาจึงเป็นหนทางหนึ่งที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและ
ตระหนักต่อการน าสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการท่องเที่ยวอย่างมี
คุณภาพ ให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของสังคมเพ่ือน าไปสู่ การจัดการด้าน
การท่องเที่ยวที่ยั่งยืน  และการคงอยู่ของวัฒนธรรมท้องถิ่นซึ่งจะส่งผลให้เกิดความภาคภูมิใจ รักและ
หวงแหน รวมถึงตระหนักต่อการอนุรักษ์วัฒนธรรมของท้องถิ่นตนเองซึ่งถือเป็นทุนทางสังคมและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นที่มีอยู่เดิม หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญดังกล่าวจึงได้มีแนวคิดในการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและวัฒนธรรมโดยการมุ่งเน้นการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเพ่ือช่วยให้คนใน
ท้องถิ่นมีความเข้าใจ และสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และวัฒนธรรม รวมถึงเป็นการช่วยเพิ่มศักยภาพของคนในท้องถิ่นต่อการน าองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์
ในการจัดการการท่องเที่ยวของชุมชนอย่างมีคุณภาพ และเกิดความยั่งยืน   

 

12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับ
พันธกิจของสถาบนั 

12.1 ผลกระทบต่อการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตร 
 ผลจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจและความต้องการก าลังคนที่มีคุณภาพของ

ตลาดแรงงาน รวมถึงการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรม และการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ส่งผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้สอดคล้องกับการเปลี่ ยนแปลงดังกล่าว  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) เล็งเห็นความ
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จ าเป็นและตระหนักถึงความส าคัญของการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพทั้งภูมิรู้ 
ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และความสามารถในการปฏิบัติงาน เพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และตลาดแรงงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงตลาดอาเซียน ซึ่งจะส่งผล
ให้การเดินทางของนักท่องเที่ยวมีการขยายตัวมากข้ึน  ถึงแม้ว่าจะต้องเผชิญกับภาวะการแข่งขัน และ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา-2019 แต่หากประเทศไทยสามารถพัฒนาจุดอ่อน 
และเสริมสร้างจุดแข็งได้ โดยเฉพาะการเตรียมความพร้อมของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้มี
ศักยภาพ และเรียนรู้ในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคม ก็จะช่วยให้  
การขับเคลื่อนการท่องเที่ยวตามแนวทางการท่องเที่ยววิถีใหม่ด าเนินต่อไปได้ภายใต้สถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลง ประกอบกับประเทศไทยมีความถนัดในการด าเนินงานการท่องเที่ยวและการบริการเป็น
ทุนเดิม จึงเป็นโอกาสส าหรับประเทศไทยในการพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวให้มีการขยายตัว
ไปสู่การท่องเที่ยววิถีใหม่  

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว จึงมุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตให้มี
ความรอบรู้ทางวิชาการ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ มีทักษะในการให้บริการ 
การวิเคราะห์สถานการณ์ การใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงมีบุคลิกภาพที่
ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผน
และพัฒนาการท่องเที่ยวตามแนวทางการท่องเที่ยววิถีใหม่อย่างรับผิดชอบเพ่ือสร้างความอย่างยั่งยืน  
และสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพได้ทั้งหน่วยงานภาครัฐ  เอกชน  รวมทั้ง
การประกอบอาชีพอิสระได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

12.2 ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มีการด าเนินการที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้านการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยหลักสูตรมุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตให้มีความรอบรู้ทางวิชาการ มีความสามารถในการปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ มีทักษะใน
การให้บริการ การวิเคราะห์สถานการณ์ การใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
มีบุคลิกภาพที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และสามารถประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เพ่ือให้บัณฑิตให้เป็นบุคลากรทางการท่องเที่ยว
ที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และตลาดแรงงาน  
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13. ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
13.1 กลุ่มวิชา/รายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ/หลักสูตรอื่น 
 13.1.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) นักศึกษาในหลักสูตรต้องเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จ านวน 30  

หน่วยกิต ได้แก่ 
กลุ่มวิชาบังคับเรียน   ไม่นับหน่วยกิต 
กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร เรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 

 
เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 

 
6 หน่วยกิต 

        

 13.1.2 หมวดวิชาเลือกเสรี นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาต่าง ๆ ได้ตามที่
สนใจจากรายวิชาที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัย โดยเลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่นมาเรียน 
 รายวิชาในหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2565) ที่เปิดสอนให้กับนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนได้เลือกเรียน ได้แก่ 
 13.2.1 ชุดวิชาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติอย่างย่ังยืน 

2593601 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
Ecotourism 

3(2-2-5) 

2593602 การท่องเที่ยวทางทะเล 
Marine Tourism 

3(2-2-5) 

2593603 การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
Agro Tourism 

3(2-2-5) 

 13.2.2 ชุดวิชาการจัดการที่พักและงานอีเว้นท์ 
2593701 การจัดการที่พักและโรงแรม 

Hotel and Accommodation 
Management 

3(2-2-5) 

2593702 การจัดประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยว 
เพ่ือเป็นรางวัล 
MICE Management 

3(2-2-5) 
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13.3 การบริหารจัดการ 
 หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ในการบริหารจัดการหลักสูตร

ภายใต้ โครงสร้างของการบริหารหลักสูตรที่ประกอบด้วย ประธานหลักสูตร รองประธาน กรรมการ 
และกรรมการและเลขานุการ โดยมีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ทุกคนอย่างชัดเจน ซึ่งครอบคลุมพันธกิจหลัก 4 ด้าน คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้าน
การบริการวิชาการ และด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการด าเนินงานแต่ละพันธกิจจะให้
นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละพันธกิจ นอกจากนี้แล้ว
หลักสูตรได้มีการเชิญอาจารย์ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางมาเป็นวิทยากร หรือเป็นอาจารย์ผู้สอนให้แก่
นักศึกษา รวมถึงมีการจัดกิจกรรมการฝึกปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
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หมวดที ่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.1 ปรัชญาของหลักสูตร 
 บูรณาการความรู้ควบคู่คุณธรรม มีทักษะการปฏิบัติงาน เชี่ยวชาญการพัฒนาการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
1.2 ความส าคัญของหลักสูตร  
 สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมส่งผลต่อการเปลี่ ยนแปลงทาง 

การท่องเที่ยว ท าให้หลักหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) ต้องมีการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการการด าเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษาและ 
การผลิตบัณฑิตให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์การท่องเที่ยวในปัจจุบัน และแนวโน้มกา ร
ท่องเที่ยวในอนาคต ประกอบกับการประกาศนโยบาย “ไทยแลนด์ 4.0” ของรัฐบาล ซึ่งท าให้การ
ท่องเที่ยวต้องมีการปรับตัวในแนวทางท่องเที่ยว 4.0 ภายใต้กลไกที่จะน ามาใช้เพ่ือมุ่งไปสู่ยุค 4.0 ของ
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (2560) ซึ่งมี 5 เรื่องหลัก คือ  

 1) การบริหารจัดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน โดยแนวทางที่จะน าไปสู่ความส าเร็จได้คือ 
การเปลี่ยนกระบวนทัศน์เดิมสู่กระบวนทัศน์ใหม่ ด้วยการการให้คุณค่าแหล่งท่องเที่ยว (Place) และ
การสร้างอัตลักษณ์ (Identity) และเปลี่ยนเป้าหมายทางเศรษฐกิจจากเดิมที่มุ่งแต่ก าไร (Profit) ไปสู่
การน าสิ่งทีด่ีกลับคืนสู่สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการให้ความส าคัญต่อคุณค่า (Value) เพ่ือน าไปสู่การ
สร้างผลประโยชน์องค์รวม (Net Benefit)  

 2) สร้างปัจจัยแวดล้อมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานที่เอ้ือต่อการท่องเที่ยว โดยเน้น
“ความคิดสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม” ด้วยการท างาน 3 ด้าน คือ 1) ส่งเสริมกิจกรรมที่มี
ความสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ และกระแสความต้องการตลาดโลก เช่น เชิงสุขภาพ เชิงนิเวศ 
เชิงศึกษาเรียนรู้ เป็นต้น 2) การสร้างเครือข่ายธุรกิจรายภูมิภาค โดยให้มีเมืองและชุมชนศูนย์กลางใน
ภูมิภาค เพ่ือเป็นจุดรับและกระจายนักท่องเที่ยว พร้อมกับเปิดโอกาสในการพัฒนาพ้ืนที่เมืองชายแดน
เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษด้านท่องเที่ยว และ 3) บูรณาการกับทุกหน่วยงาน เพ่ือลดจุดอ่อนที่เป็น
ข้อจ ากัดของการท่องเที่ยว เช่น สาธารณูปโภค ความพร้อมด้านบุคลากร สุขอนามัย การจราจร  
ความปลอดภัย เป็นต้น ซึ่งจะช่วยสร้างโอกาสและแรงจูงใจในการพัฒนาและการลงทุนด้านท่องเที่ยว
มากขึ้น 

 3) การตลาดสมัยใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต โดยการปรับวิธีการ
ท างานให้ทันเทคโนโลยี และประสิทธิภาพในการรับ-ส่งข่าวสารที่ทันสมัยและรวดเร็ว เน้นการเจาะ
ตลาดที่มีศักยภาพสูง สร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยการท าให้เห็นคุณค่าและเอกลักษณ์วิถีไทยที่แตกต่าง และ
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แข่งขันได้ในระดับโลก รวมถึงการกระตุ้นให้เกิดการตัดสินใจเดินทางได้อย่างรวดเร็วด้วยการใช้
เทคโนโลยีสร้างการรับรู้ผ่านสังคมออนไลน์ และนิวมีเดียต่าง ๆ 

 4) การสร้างวิสาหกิจและสตาร์ทอัพ (Startup) ด้านท่องเที่ยว ซึ่งมีความเกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ โดยการคิดสร้างสรรค์ด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
รูปแบบใหม่ในด้านต่าง ๆ เช่น ที่พัก ตัวแทนบริษัทน าเที่ยว (Travel Agency) ผู้น าทัวร์ น าทาง 
การคมนาคมขนส่ง และการบริการสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  ซึ่งกลุ่มสตาร์ทอัพ (Startup) 
ไม่จ าเป็นต้องเป็นผู้ลงทุนเองแต่จะเป็นผู้คิดน าเสนอด้านนวัตกรรม ด้านความคิดสร้างสรรค์แล้ว
น าเสนอต่อผู้ประกอบการ เพ่ือหาพันธมิตรร่วมสนับสนุน (Venture Partner) ซ่ึงจะเป็นการเปิดกว้าง
ในวงการธุรกิจด้านการท่องเที่ยวทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 5) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือที่มีประสิทธิภาพกับหน่วยงานรัฐและเอกชนทั้งใน
และต่างประเทศ โดยเน้นการสร้างสรรค์ต่อยอดสิ่งที่ท้องถิ่นมีอยู่ รวมถึงขอความร่วมมือจาก
สถาบันการศึกษาในการร่วมคิด ร่วมสร้าง ภายใต้หลักการต้องกระจายประโยชน์จากท่องเที่ยวคืนสู่
ท้องถิ่น และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว จึงมีหน้าที่ในการสร้างและเตรียม
บุคลากรซึ่งเป็นทรัพยากรส าคัญที่จะช่วยให้เกิดการขับเคลื่อนการท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และนโยบายของรัฐบาล โดยหลักสูตรมุ่งเน้นการพัฒนาให้นักศึกษามีความรอบรู้ทาง
วิชาการ มีความสามารถและทักษะในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม การใช้ภาษาต่างประเทศ 
การวิเคราะห์สถานการณ์ การวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การพัฒนาด้านความคิด
สร้างสรรค์ ควบคู่ไปกับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีบุคลิภาพ 
ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว และงานอื่นที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 (มคอ.1) ที่เน้นการผลิตบัณฑิต
ให้มีศักยภาพเพ่ือการเป็นบุคลากรด้านการท่องเที่ยว เพราะศักยภาพของบุคคลมีความส าคัญต่อ 
การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวของประเทศ ในขณะเดียวกัน การขยายตัวของอุตสาหกรรม 
การท่องเที่ยวส่งผลต่อการแข่งขันที่สูงขึ้น บุคลากรทางการท่องเที่ยวจึงต้องมีความพร้อมในการ
แข่งขัน  ดังนั้น หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยว จึงมีความส าคัญต่อการผลิต
บัณฑิตให้เป็นบุคลากรทางการท่องเที่ยวที่มีความพร้อม และมีศักยภาพเพียงพอในการแข่งขันทั้งในใน
ระดับภูมิภาค และระดับโลก ซึ่งจะช่วยให้การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทยมุ่งสู่การ
ท่องเที่ยวคุณค่าสูงและผลกระทบต่ าในอนาคต  
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1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 หลักสูตรก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพ่ือการผลิตบัณฑิตให้มีศักยภาพ

สอดคล้องกับสภาพสังคม และตลาดแรงงาน ดังนี้ 
 1.3.1 มีความรอบรู้ทางวิชาการในศาสตร์ทางการท่องเที่ยว และมีความสามารถ

ปฏิบัติงานการให้บริการ และบริหารจัดการเทียบเท่ากับมาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพในภูมิภาคอ่ืน
ของโลก 
             1.3.2 มีความรู้และความสามารถในการใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ในการ
ประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการวางแผน การจัดการ และการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
        1.3.3 สามารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ภาษา 
ต่าง ประเทศได้อย่างน้อย 1 ภาษา รวมทั้งสามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 
      1.3.4 มีทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ และการให้บริการ การบริหารจัดการ การวิจัย 
โดยประยุกต์ใช้ความรู้ เหตุผล และวิจารณญาณอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ   
      1.3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการด้านการท่องเที่ยว และมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
       1.3.6 มีบุคลิกภาพดี และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ในทุกระดับอย่างเหมาะสม 
รวมถึงสามารถพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร/ พัฒนาหลักสูตร  
 

แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ คาดว่าจะ
ด าเนินการแล้ว
เสร็จในปี พ.ศ. 

1. หลักสูตร 
 

1. จัดท าแผนปรับปรุง
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดม ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการโรงแรม พ.ศ. 
2553  (มคอ.1) 
 

1. แผนปรับปรุง
หลักสูตร 
2. เอกสารการปรับ 
ปรุงหลักสูตร  
 

2565 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ คาดว่าจะ
ด าเนินการแล้ว
เสร็จในปี พ.ศ.  

 2. ติดตามและประเมิน
หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

3. รายงานผลการ
ด าเนินงาน และการ
ประเมินหลักสูตร 

ทุกปีการศึกษา 

2. บุคลากรสายวิขาการ  
 

1. ให้อาจารย์จัดท าผลงาน
วิชาการ งานวิจัยด้านการ
ท่องเที่ยว และท่ีเกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยว  
2. สนับสนุนให้อาจารย์ขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
3. สนับสนุนให้อาจารย์
ศึกษาต่อ 
ในระดับปริญญาเอก   
4. สนับสนุนและส่งเสริม 
อาจารย์เข้าร่วมประชุม 
อบรม และสัมมนาด้าน
การท่องเที่ยว และที่เก่ียว 
ข้องกับการท่องเที่ยวทั้งใน 
ประเทศและต่างประเทศ 
5. ส่งเสริมให้อาจารย์
บริการวิชาการด้านการ
ท่องเที่ยวแก่ชุมชน 

1. จ านวนผลงาน
วิชาการและงานวิจัย
ด้านการท่องเที่ยว
และท่ีเกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยว 
2. จ านวนอาจารย์ที่
ได้รับต าแหน่งทาง
วิชาการ 
3. จ านวนอาจารย์ที่
ศึกษาต่อและส าเร็จ 
การศึกษาในระดับ
ปริญญาเอก  
4. รายงานผลการเข้า
ร่วมประชุม อบรม 
และสัมมนา 
5. รายงานผลการ
ให้บริการวิชาการ
ด้านการท่องเที่ยว 
แก่ชุมชน 

ทุกปีการศึกษา 
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แผนการพัฒนา/
เปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ คาดว่าจะ
ด าเนินการแล้ว
เสร็จในปี พ.ศ. 

3. นักศึกษา 1. จัดกิจกรรมพัฒนา
บุคลิกภาพและจิตบริการ 
 2. การพัฒนาทักษะทาง
สังคม และภาวะผู้น าด้าน
การท่องเที่ยว  
3. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้ภาษาต่างประเทศ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในงานอาชีพ 
4. จัดโครงการศึกษนอก
สถานที่ 
 

1. รายงานผล
กิจกรรมพัฒนา
บุคลิกภาพและจิต
บริการ 
2. รายงานผลการ
พัฒนาทักษะทาง
สังคม และภาวะผู้น า
ด้านการท่องเที่ยว  
3. รายงานผลการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้ภาษาต่าง 
ประเทศและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในงานอาชีพ 
4. รายงานผล
โครงการศึกษานอก
สถานที่ 

ทุกปีการศึกษา 

4. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1. ส ารวจความต้องการ
และประเมินความพอเพียง
ของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของนักศึกษา และอาจารย์ 
2. จัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ตามความต้องการ
ของนักศึกษา และอาจารย์ 
ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1. รายงานความ
ต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ 
2. จ านวนสิ่ง 
สนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตร 
 

ทุกปีการศึกษา 
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หมวดที ่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ              
 ระบบการจัดการศึกษาทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ 

1 ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์  ลงทะเบียนเรียนได้ ไม่ เกิน 
22 หน่วยกิต 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
 กรณีมีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์   

ลงทะเบียนเรียนได้ไม่เกิน 9 หน่วยกิต ทั้งนี้  เป็นไปตามข้อบังคับว่าด้วยการจัดการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช พ.ศ. 2560 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 ไม่มี 

 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนกรกฎาคม – พฤศจิกายน 
 ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนธันวาคม – มีนาคม 
 ภาคฤดูร้อน  เดือนเมษายน – พฤษภาคม 
2.2 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 2.2.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า  
 2.2.2 ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 2.2.3 กรณีเป็นนักศึกษาต่างชาติ จะต้องผ่านการสอบวัดความสามารถการใช้ภาษา 

ไทยตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
 นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ทางภาษาอังกฤษค่อนข้างน้อย  
2.4 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
 จัดกิจกรรมอมรมความรู้พ้ืนฐานภาษาต่างประเทศในงานอาชีพด้านการท่องเที่ยว 
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2.5 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

จ านวนนักศึกษา/ชั้นปี จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 
2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ชั้นปีที่ 3 - - 40 40 40 
ชั้นปีที่ 4 - - - 40 40 

รวม 40 80 120 160 160 
คาดว่าจะจบการศึกษา - - - 40 40 

    
2.6 งบประมาณตามแผน   
 2.6.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย : บาท) 

รายการ 
แหล่ง
เงิน 

ประมาณการรายรับ 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม 

1. เงินรายได้  752,000 752,000 752,000 564,000 2,820,000 
1.1 ค่าธรรมเนียม 

        การศึกษา 
เงินรายได ้ 752,000 752,000 752,000 564,000 2,820,000 

2. งบประมาณแผ่นดิน  788,300 909,900 856,700 437,700 2,992,600 
   2.1 เงินเดือน  
        (ข้าราชการ) 

งบแผ่นดิน 314,500 298,300 144,100 76,400 833,300 

   2.2 เงินอุดหนุน        
        (พนักงาน  
        มหาวิทยาลัย) 

งบแผ่นดิน 441,800 579,600 680,600 329,300 2,031,300 

   2.3 ค่าวัสดุการศึกษา งบแผ่นดิน 32,000 32,000 32,000 32,000 128,000 

รวมท้ังสิ้น  1,540,300 1,661,900 1,608,700 1,001,700 5,812,600 
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2.6.2 งบประมาณรายจ่าย  (หน่วย : บาท) 
 

รายการ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

เปอร์เซ็นต์ ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 รวม 
ก. งบบุคลากร 18.75 314,500 324,600 170,400 102,700 912,200 

    1. เงินเดือน 17.13 314,500 298,300 144,100 76,400 833,300 
    2. ค่าจ้างช่ัวคราว 1.62 - 26,300 26,300 26,300 78,900 

ข. งบด าเนินงาน 39.49 475,200 568,900 535,300 341,700 1,921,100 

    1. ค่าตอบแทน   
       ใช้สอย และวัสด ุ

34.56 415,200 508,900 475,300 281,700 1,681,100 

   2. ค่าสาธารณูปโภค 4.93 60,000 60,000 60,000 60,000 240,000 

ค. งบลงทุน - - - -  - 
   1. ค่าครุภัณฑ ์ - - - - - - 

   2. ค่าท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง - - - - - - 

ง. เงินอุดหนุน 41.76 441,800 579,600 680,600 329,300 2,031,300 
    1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
        (พนักงาน 
         มหาวิทยาลัย) 

41.76 441,800 579,600 680,600 329,300 2,031,300 

รวมท้ังสิ้น 100.00 1,231,500 1,473,100 1,386,300 773,700 4,864,600 

หมายเหตุ : 1. งบประมาณตลอดหลักสูตรเฉลี่ยต่อนักศึกษา 1 คน ประมาณ 121,615 บาท  
               2. ข้อมูลจากกองนโนบายและแผน 
 

2.7 ระบบการศึกษา 
  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
  แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
  อ่ืน ๆ (ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)) เรียนในสถานศึกษาชั้นปีที่ 1-4 และ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 และในบางกรณีที่มีสถานการณ์
เปลี่ยนแปลงจะมีระบบการศึกษาแบบผสมผสานระหว่างการเรียนในสถานศึกษากับการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ 
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2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย (ถ้ามี) 
นักศึกษาที่เคยศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนมาก่อน  หรือเคยศึกษานอกระบบ หรือมี

ประสบการณ์  หรือเคยศึกษาตามอัธยาศัย เมื่อเข้าศึกษาในหลักสูตรนี้สามารถเทียบโอนหน่วยกิตได้  
โดยหลักเกณฑ์ข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 หมวด 4 การโอนผลการเรียนและการยกเว้นการเรียนรายวิชา 
(ภาคผนวก ก) 
 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี จัดการศึกษาแบบเต็มเวลา ส าเร็จการศึกษาได้ไม่เกิน 8 ปี

การศึกษา และไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกต ิ 
3.1 หลักสูตร  
 3.1.1 จ านวนหน่วยกิต   
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต 
 3.1.2 โครงสร้างของหลักสูตร  
  จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 130 หน่วยกิต โดยมีสัดส่วน

หน่วยกติของแต่ละหมวดวิชา ดังนี้ 
  1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป เรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
                  (1) กลุ่มวิชาบังคับเรียน โดยไม่นับหน่วยกิต 
                  นักศึกษาแรกเข้าต้องผ่านการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

ในกรณีที่นักศึกษา ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนด ต้องเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 
                  9000003   เสริมทักษะภาษาอังกฤษ                              2(1-2-3) 
                 Intensive English Course 
   (2) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต 
   (3) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์           เลือกเรียนไม่น้อยกว่า    6 หน่วยกิต 
   (4) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์            เลือกเรียนไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 
   (5) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า      6 หน่วยกิต 
    คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี           
  2) หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า                              87 หน่วยกิต 
   (1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   เรียนไม่น้อยกว่า      24 หน่วยกิต 
   (2) กลุ่มวิชาเฉพาะ   เรียนไม่น้อยกว่า      63 หน่วยกิต 
    - วิชาเฉพาะบังคับ  เรียนไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 
    - วิชาเฉพาะเลือก  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต 
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  3) หมวดวิชาเลือกเสรี เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
  4) หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียนไม่น้อยกว่า   7 หน่วยกิต 

3.1.3 รายวิชา 
การก าหนดรหัสวิชาของหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ใช้ระบบ ตัวเลข 7 หลัก โดยมีแนวทางก าหนดเหมือนของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ใช้อยู่เดิม กล่าวคือ 
ใช้ระบบ ISCED (International Standard Classification of Education) ดังนี้ 

   AAABCDD   
  DD ล าดับก่อนหลัง 
  C ลักษณะเนื้อหาวิชา 

    B ระดับการศึกษา / ระดับความยากง่าย / ชั้นปีที่ควรเรียน 
    AAA  หมวดวิชาและหมู่วิชา 

1) AAA : เลขรหัสประจ าหมวดหมู่วิชา 
2) B : ก าหนดระดับชั้นปีหรือระดับความยากง่ายและระดับการศึกษาที่

ควรเรียนไว้ดังนี้  
 1  ระดับปริญญาตรี     ชั้นปีที่ 1 
 2  ระดับปริญญาตรี     ชั้นปีที่ 2 
 3  ระดับปริญญาตรี     ชั้นปีที่ 3 
 4  ระดับปริญญาตรี     ชั้นปีที่ 4 
 5  ระดับปริญญาตรี     ชั้นปีที่ 5 
 6  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 7  ระดับปริญญาโท 
 8  ระดับประกาศนียบัตรชั้นสูง 
 9  ระดับปริญญาเอก 
3) C : ลักษณะเนื้อหาวิชา ตามกลุ่มวิชาในสาขาวิชานั้น 
 หมู่วิชาการท่องเที่ยว 
 1 กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ   (259-1--) 
 2 กลุ่มวิชาการวางแผน การจัดการ และการพัฒนา    (259-2--) 
    การท่องเที่ยว                                                           
 3 กลุ่มวิชาการด าเนินงานและจัดการธุรกิจน าเที่ยว      (259-3--) 
 4 กลุ่มวิชาภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ สังคมและวัฒนธรรม  (259-4--) 
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 5 กลุ่มวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สุขภาพ และ (259-5--) 
    นันทนาการ                                                         
 6 กลุ่มวิชาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร และธรรมชาติ       (259-6--) 
 7 กลุ่มวิชา MICE และการจัดการที่พัก    (259-7--)                              
 8 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ                    (259-8--) 
 9 กลุ่มวิชาโครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ (259-9--)                                                           
    โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนา และการวิจัย                
 หมู่วิชาภาษาอังกฤษ 
 1 กลุ่มวิชาทักษะภาษา         (155-1--) 
 2 กลุ่มวิชาการแปล              (155-2--) 
 3 กลุ่มวิชาวรรณคดี            (155-3--) 
 4 กลุ่มวิชาภาษาและวัฒนธรรม (155-4--) 
 5 กลุ่มวิชาการฝึกหัดครู (155-5--) 
 6 กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษเฉพาะกิจ (155-6--) 
 7 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ    (155-7--)  
 8 กลุ่มวิชาโครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์     (155-8--) 
       โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนา และการวิจัย                
 9 กลุ่มวิชาการจัดการประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยว (357-5--) 
        เพ่ือเป็นรางวัล                                                        
 หมู่วิชาภาษาจีน       
 1 กลุ่มวิชาทักษะพ้ืนฐาน      (157-1--) 
 2 กลุ่มวิชาทักษะการฟัง-พูด (157-2--) 
 3 กลุ่มวิชาทักษะการอ่าน (157-3--) 
 4 กลุ่มวิชาทักษะการเขียน (157-4--) 
 5 กลุ่มวิชาศิลปวัฒนธรรม-วรรณกรรม (157-5--) 
 6 กลุ่มวิชาวาทยสัมพันธ์และการแปล (157-6--) 
 7 กลุ่มวิชาภาษาจีนส าหรับวิชาชีพ (157-7--)  
 8 กลุม่วิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (157-8--) 
 9 กลุ่มวิชาโครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์  (157-9--)      
    โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนาและการวิจัย   
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 หมู่วิชาภาษาญี่ปุ่น 
 1 กลุ่มวิชาทักษะพ้ืนฐาน (156-1--) 
 2 กลุ่มวิชาทักษะการอ่าน (156-2--) 
 3 กลุ่มวิชาทักษะการเขียน (156-3--) 
 4 กลุ่มวิชาทักษะการฟัง-พูด (156-4--) 
 5 กลุ่มวิชาศิลปวัฒนธรรม-วรรณกรรม (156-5--) 
 6 กลุ่มวิชาวาทยสัมพันธ์และการแปล (156-6--) 
 7 กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่นส าหรับวิชาชีพ (156-7--)  
 8 กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (156-8--) 
 9 กลุ่มวิชาโครงการพิเศษ ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์  (156-9--) 
    โครงการศึกษาเอกเทศ การสัมมนาและการวิจัย                 

 
รายละเอียดรายวิชา 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
ก าหนดการเรียนไม่น้อยกว่า  30  หน่วยกิต  จากจ านวน  4 กลุ่มวิชา  ดังต่อไปนี้ 
1.1 กลุ่มวิชาบังคับเรียน โดยไม่นับหน่วยกิต 
 นักศึกษาแรกเข้าต้องผ่านการทดสอบความสามารถทางภาษาอังกฤษ ในกรณีที่

นักศึกษา ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนด ต้องเรียนรายวิชาโดยไม่นับหน่วยกิต 
 9000003 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ                                      2(1-2-3) 
  Intensive English Course 
1.2  กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร เรียนไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 
 1.2.1  กลุ่มวิชาภาษาไทย เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
 9000110  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร                                      3(2-2-5) 
  Thai Proficiency for Communication   
 9000162 การใช้ภาษาในงานสารบรรณ                                 3(2-2-5) 
  Language for Paper Work 
หมายเหตุ มหาวิทยาลัยจะด าเนินการจัดการเรียนการสอน ในรายวิชาภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสาร เฉพาะภาคเรียนที่ 1 และรายวิชาการใช้ภาษาในงานสาระบรรณ เฉพาะภาคเรียนที่ 2 เท่านั้น 
 1.2.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต โดยนักศึกษา

เลือกเรียนกลุ่มภาษาใดภาษาหนึ่ง  จ านวน 1 กลุ่ม 9 หน่วยกิต   
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  1) กลุ่มภาษาอังกฤษ  จ านวน 9 หน่วยกิต  
 9000163 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร                                  3(2-2-5) 
  English for Communication 
 9000164 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประยุกต์ใช้            3(2-2-5) 
  English for Application  
 9000165 ภาษาอังกฤษส าหรับทักษะการท างาน  3(2-2-5) 
  English for Working Skills 

2) กลุ่มภาษาจีน  จ านวน 9 หน่วยกิต 
 9000166 ภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน                               3(2-2-5) 

 Chinese for Daily Life 
9000167 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   3(2-2-5) 
 Chinese for Communication 
9000168 ภาษาจีนเพ่ือการประยุกต์ใช้                                  3(2-2-5) 
 Chinese for Application  
9000169 ภาษาจีนส าหรับทักษะการท างาน       3(2-2-5) 
 Chinese for Working Skills  

3) กลุ่มภาษาญี่ปุ่น จ านวน  9 หน่วยกิต 
9000170 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับชีวิตประจ าวัน                             3(2-2-5) 
 Japanese for Daily Life 
9000171 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร                                     3(2-2-5) 
 Japanese for Communication 
9000172 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการประยุกต์ใช้                 3(2-2-5) 
 Japanese for Application  
9000173  ภาษาญี่ปุ่นส าหรับทักษะการท างาน                          3(2-2-5) 
 Japanese for Working Skills 

4) กลุ่มภาษาเกาหลี  จ านวน 9 หน่วยกิต 
9000146   ภาษาเกาหลีส าหรับชีวิตประจ าวัน                            3(2-2-5) 
 Korean for Daily Life 
9000147 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Korean for Communication 
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9000148 ภาษาเกาหลีเพ่ือการประยุกต์ใช้                               3(2-2-5) 
 Korean for Application 
9000149  ภาษาเกาหลีส าหรับทักษะการท างาน                        3(2-2-5) 
 Korean for Working Skills 

5) กลุ่มภาษาอินโดนีเซีย  จ านวน  9 หน่วยกิต 
9000150   ภาษาอินโดนีเซียส าหรับชีวิตประจ าวัน                     3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Daily Life 
9000151 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร                           3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Communication 
9000152 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการประยุกต์ใช้                        3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Application 
9000153  ภาษาอินโดนีเซียส าหรับทักษะการท างาน            3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Working Skills 
 

1.3 กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
9000209 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน    3(2-2-5) 
 Human Behavior and Self Development 
9000210  การบริหารสมอง                         3(2-2-5) 
 Brain Activity   
9000211  การเพ่ิมความสุขในชีวิต   3(2-2-5) 
 Add happiness in Life 
9000212 ชีวิตเพ่ือความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  3(2-2-5) 
 Life Competencies for the Righteous  
9000213 การจัดการความขัดแย้ง 3(2-2-5) 
 Conflict Management 
9000214 การเป็นผู้ให้  3(2-2-5) 
 Philanthropy   
9000215  การรู้สารสนเทศและสื่อดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Information Literacy and Digital Media 
 
 
 



31 
 

1.4 กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์  เลือกเรียนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 9000304 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง  3(2-2-5) 
  Life and Sufficiency Economy 
 9000305 นครศรีธรรมราชศึกษา     3(2-2-5) 
  Nakhon Si Thammarat Studies    
 9000306 อาเซียนศึกษา   3(2-2-5) 
  ASEAN Studies 
 9000307  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม    3(2-2-5) 
  Civics and Social Responsibility 
 9000308 พลวัตของสังคมโลก                            3(2-2-5) 
  Dynamics of Global Society 
 9000309 การจัดการเพ่ือชีวิต                                             3(2-2-5) 
  Management for Life 
 9000310 วิศวกรสังคม                                    3(2-2-5) 
  Social Engineer 
 9000311 การเงินและการบัญชีเพื่อชีวิตยุคใหม่       3(2-2-5) 
  Finance and Accounting for a Modern Life 
 9000312 ทักษะธุรกิจออนไลน์ส าหรับคนรุ่นใหม่         3(2-2-5) 
  Online Business Skills for the New Generation  
 9000313 การพัฒนาบุคลิกภาพและการน าเสนอในยุคดิจิทัล         3(2-2-5) 
  Personality Development and Presentation  
  in the Digital Age 
 9000314 การสื่อสารและการท่องเที่ยว                                  3(2-2-5) 
  Communication and Tourism 
 9000315 การสร้างแบรนด์ดิจิทัล                        3(2-2-5) 
  Digital Branding 
 9000316 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่        3(2-2-5) 
  Modern Retail Entrepreneurial Skills 
 9000317 ธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล                                             3(2-2-5) 
  Digital Retail Business 
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 9000318 การสร้างสรรค์ธุรกิจสมัยใหม่          3(2-2-5) 
  New Venter Creation 
 9000319 การตลาดสุขภาพสมัยใหม่          3(2-2-5)  
  Modern Healthcare Marketing 
 9000320 การพัฒนาการตลาดส าหรับธุรกิจผู้สูงวัย                    3(2-2-5)  
  Silver Age Marketing Development 
 9000321 ทักษะทางการตลาดเชิงประสบการณ์      3(2-2-5)  
  Experience Marketing Skills 
 

1.5 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วย
กิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
 9000403 พืชพรรณเพ่ือชีวิต                             3(2-2-5) 
  Plants for Life 
 9000407  การคิดและการตัดสินใจ                               3(2-2-5)  
  Thinking and Decision Making 
 9000411   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิต   3(2-2-5) 
  Digital Technology for Life  
 9000412   การพัฒนาคณุภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม                      3(2-2-5) 
  Development of Quality of Life and Environment 
 9000413    การเกษตรและอาหารเพ่ือชีวิต            3(2-2-5)   
  Agriculture and Food for Life 
 9000414 การบริหารจัดการสุขภาพ               3(2-2-5) 
  Health Management 
 9000415     แนวปฏิบัติทางการเกษตรที่เหมาะสมส าหรับ   3(2-2-5) 
  การพัฒนาที่ยั่งยืน   
  Suitable Agricultural Practices for Sustainable  
  Development 
 9000416   สมุนไพรเพ่ือชีวิต   3(2-2-5)    
  Herbs for Life 
 9000417 สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อชุมชน  3(2-2-5) 
  Environment, Technology and Innovation  
  for Local Community 
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 9000418    การประกอบอาหารส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่   3(2-2-5) 
  Cooking for Modern Entrepreneurship 
 9000419  การแปรรูปสัตว์น้ าท้องถิ่น  3(2-2-5) 
  Local Aquatic Processing 
 9000420  สิ่งแวดล้อมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก      3(2-2-5) 
  Environment and Global Change  
 9000421  การวาดภาพและการออกแบบในชีวิตประจ าวัน 3(1-4-4) 
  Daily Life Drawing and Design  
 9000422  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับชีวิตประจ าวัน 3(1-4-4) 
  Industrial Technology and Daily Life 
 9000423  รู้ทันอุตสาหกรรมดิจิทัล   3(1-4-4) 
  Digital Industrial Literacy 
 9000424  การเชื่อมต่อสรรพสิ่งเพ่ือชีวิตยุคดิจิทัล    3(1-4-4) 
  Internet of Thing for Digital Life 
 9000425  ปัจจัยที่ 5 ส าหรับพลเมืองยุคดิจิทัล 3(1-4-4) 
  The 5th Need for Digital Citizens 
 9000426  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่เชิงสร้างสรรค์ 3(1-4-4) 
  Creative Modern Industrial Technology 
 9000427  การจัดการข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ 3(1-4-4) 
  Creative Data Management 
 9000428  การจัดการอุตสาหกรรมสมัยใหม่ 3(1-4-4)
  Modern Industrial Management 
 9000429  เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 3(1-4-4) 
  Technology Due to Royal Initiative 
 

2. หมวดวิชาเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า       87 หน่วยกิต 
2.1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 24 หน่วยกิต  

 2591101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
  Tourism Industry 
 2591102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
  Information Technology for Tourism 
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 2592101 จิตวิทยาบริการเพ่ือการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
  Service Psychology for Tourism 
 2592102 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
  Personality Development and Leadership for Tourism 
 2592105 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
  Tourist Behavior 
 2592104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว      3(2-2-5) 
  Human Resource Management for Tourism Industry  
 2593101 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
  Professional Ethics and Law for Tourism  
 2593102 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
  Cross - Cultural Communication 
 

2.2 กลุ่มวิชาเฉพาะ  เรียนไม่น้อยกว่า  63 หน่วยกิต 
 2.2.1 วิชาเฉพาะบังคับ เรียนไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต 
  โดยครอบคลุม 2 กลุ่มวิชา ดังนี้ 
  2.2.1.1 กลุ่มวิชาการวางแผน การจัดการ   
   และการพัฒนาการท่องเที่ยว บังคับเรียน 18 หน่วยกิต 
   Tourism Planning, Management  
   and Development    
   (1) ชุดวิชาการวางแผนและพัฒนา  
    การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  บังคับเรียน   9 หน่วยกิต 
    Sustainable Tourism Planning  
    and Development     

2592201 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 3(2-2-5)  
 Sustainable Tourism 
2592202 การท่องเที่ยวโดยชุมชน     3(2-2-5) 
 Community-Based Tourism 
2594201 การวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Planning and Developing for Tourism Industry  
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(2) ชุดวิชาการวิจัยและนวัตกรรม  
 ทางการท่องเที่ยว  บังคับเรียน   9 หน่วยกิต 
 Research and  
 Innovative Tourism  

2593201 การจัดการโครงการการท่องเที่ยว 3(2-2-5)  
 Tourism Project Management 
2593901 การวิจัยทางการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 
 Research for Tourism 
2594901 สัมมนาทางการท่องเที่ยว         3(2-2-5) 
 Seminar in Tourism 

2.2.1.2 กลุ่มวิชาการด าเนินงานและ   
 จัดการธุรกิจน าเที่ยว บังคับเรียน  9 หน่วยกิต 
 Tour Operator and 
 Management  
 (1) ชุดวิชาการด าเนินงานจัดน าเที่ยว   
  ยุคดิจิทัล บังคับเรียน  9 หน่วยกิต 
  Tour Operation in Digital Age   

2592301 การตลาดการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Marketing for Tourism 
2592302 หลักการมัคคุเทศก์        3(2-2-5) 
 Principle of Tourist Guide 
2593303 การวางแผนและการจัดน าเที่ยว 3(2-2-5) 
 Tour Planning and Organizing  

(2) ชุดวิชาการจัดการธุรกิจ  
 การท่องเที่ยวยุคดิจิทัล บังคับเรียน  6 หน่วยกิต 
 Tourism Management in 
 Digital Age  

2593301 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว  3(3-0-6) 
 Tour Operator Management 
2593302 การจัดการตัวแทนการเดินทางท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Travel Agency Management 
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2.2.2  วิชาเฉพาะเลือก เรียนไม่น้อยกว่า  30 หน่วยกิต 
 2.2.2.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ เรียนไม่น้อยกว่า      15 หน่วยกิต 

  Specific Interest 
  โดยเลือกรายวิชาจากชุดวิชาต่อไปนี้ไม่น้อยกว่า  15 หน่วยกิต  
  (1) ชุดวิชาการบูรณาการทางสังคมศาสตร์ 
   เชิงสร้างสรรค์เพื่อการท่องเที่ยวยุคใหม่ 
   Creative Social Science Integration 
   for Modern Tourism    

2592401 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Geography for Tourism 
2592402 ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว        3(3-0-6) 
 Thai History for Tourism 
2592403 สังคมและวัฒนธรรมไทย        3(2-2-5) 
 Thai Society and Culture  

(2) ชุดวิชาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติอย่างย่ังยืน 
 Sustainable Natural Tourism 

2593601 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ                     3(2-2-5) 
 Ecotourism 
2593602 การท่องเที่ยวทางทะเล   3(2-2-5) 
 Marine Tourism  
2593603 การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 3(2-2-5) 
 Agro Tourism 

(3) ชุดวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 
 Creative Cultural Tourism 

2593401 อาหารไทยและนานาชาติ      3(2-2-5) 
 Thai and International Food 
2593501 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Tourism 
2593503 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Cultural Tourism 
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(4) ชุดวิชาการจัดการที่พักและงานอีเว้นท์  
 Accommodation and Event Management 

2593701 การจัดการที่พักและโรงแรม 3(2-2-5) 
 Hotel and Accommodation Management 
2593702 การจัดประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยว 3(2-2-5)       

 เพ่ือเป็นรางวัล 
 MICE Management 

2.2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ  
 Foreign Language for Career 
 เรียนไม่น้อยกว่า                                           15 หน่วยกิต 
 โดยเลือกเรียนจากกลุ่มภาษาต่อไปนี้ จ านวน  1 กลุ่ม     

 (1) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ  
 English 
 ให้เรียนต่อเนื่องตามรายวิชาใน 2 ชุดวิชา ดังนี้ 
 (1.1) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาอังกฤษในอาชีพ 
  การท่องเที่ยวยุคดิจิทัล 
  English Communication for 
  Tourism Career in Digital Era  

1552638 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 English for Tourism Business 
1553664 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
 English for Professional Tourist Guide 
1554614  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในส านักงาน   3(2-2-5) 
 English for Office Correspondence 

(1.2) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 ในธุรกิจที่พักและภัตตาคาร 
 English Communication in  
 Accommodation and  
 Restaurant Business  

1553652 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 
 English for Hotel Business 
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1554613 ภาษาอังกฤษเพ่ือบริการในภัตตาคาร 3(2-2-5) 
 English for Restaurant Service  

 (2) กลุ่มวิชาภาษาจีน  
 Chinese 
 ให้เรียนต่อเนื่องตามรายวิชาใน 2 ชุดวิชาต่อไปนี้ 
 (2.1) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาจีนในอาชีพ 
  การท่องเที่ยวยุคดิจิทัล 
  Chinese Communication for 
  Tourism Career in Digital Era  

1572703 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว      3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism Business     
1573706 ภาษาจีนส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์  3(2-2-5) 
 Chinese for Professional Tour Guide 
1574703 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในส านักงาน        3(2-2-5) 
 Chinese for Office Correspondence     

(2.2) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาจีน 
 ในธุรกิจที่พักและภัตตาคาร 
 Chinese Communication in  
 Accommodation and 
 Restaurant Business  

1573705 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 
 Chinese for Hotel Business 
1574702 ภาษาจีนเพ่ือบริการในภัตตาคาร 3(2-2-5) 
 Chinese for Restaurant Service 

(3) กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 
 Japanese  
 ให้เรียนต่อเนื่องตามรายวิชาใน 2 ชุดวิชาต่อไปนี้ 
 (3.1) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น 
  ในอาชีพการท่องเที่ยวยุคดิจิทัล 
  Japanese Communication for 
  Tourism Career in Digital Era   
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1562702 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Japanese for Tourism Business 
1563703 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
 Japanese for Professional Tour Guide 
1564709 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารในส านักงาน  3(2-2-5) 
 Japanese for Office Correspondence 

(3.2) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาญี่ปุ่น 
 ในธุรกิจที่พักและภัตตาคาร 
 Japanese Communication in  
 Accommodation and  
 Restaurant Business   

1563702 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5)     
 Japanese for Hotel Business 

1564708 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือบริการในภัตตาคาร 3(2-2-5)  
 Japanese for Restaurant Service 
 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชโดยไม่ซ้ ากับ

รายวิชาที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์
การส าเร็จของหลักสูตร     
 
4. หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  เรียนไม่น้อยกว่า   7 หน่วยกิต 

จากรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา ดังต่อไปนี้ 
4.1 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เรียน 7 หน่วยกิต 
 Field Experience 

2594805   การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 1(90) 
 Preparation for Professional Experience in Tourism 
2594806 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว   6(540) 
 Professional Experience in Tourism 
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4.2 กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา เรียน 7 หน่วยกิต 
 Cooperative Education 

2594807 เตรียมสหกิจศึกษา           1(90) 
 Preparation for Co-operative Education 
2594808 สหกิจศึกษา 6(540) 
 Co-operative Education 
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 3.1.4 แสดงแผนการศึกษา  
  

ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
   ศึกษา 
ด้วยตนเอง 

ศึกษาทั่วไป 

ภาษาฯ 
 

9000003 เสรมิทักษะภาษาอังกฤษ 2 1 2 3 
XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3    

มนุษย์ฯ XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 
สังคมฯ XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

วิทย์ คณิต 
และเทคโนฯ 

XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

เฉพาะ พื้นฐานวิชาชีพ 2591101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3 3 0 6 
รวม 15 3+ 0+ 6+ 

ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  =  9+     

หมายเหตุ  รายวิชา 90000003 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ นักศึกษาแรกเข้าต้องผ่านการทดสอบ   
               ความสามารถทางภาษาไทย ในกรณีที่นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนดให้เรียนโดย 
               ไม่นับหน่วยกิต 
 
ปีท่ี 1 / ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 

ศึกษา 
ทั่วไป 

ภาษาฯ XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 
มนุษย์ฯ XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 
สังคมฯ XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

 
วิทย์ คณิต 

และเทคโนฯ 
XXXXXXX 

นักศึกษาเลือก 3 - - - 

 
เฉพาะ 

พื้นฐานวิชาชีพ 2591102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ท่องเที่ยว  

3 2 2 5 

เลือก XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

รวม 18 2+ 2+ 5+ 
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  =  9+     
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ปีท่ี 2 /ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 
ด้วย

ตนเอง 

ศึกษาทั่วไป ภาษาฯ XXXXXXX นักศึกษาเลือก   3 - - - 

เฉพาะ 

 
พื้นฐาน
วิชาชีพ 

2592101 จิตวิทยาบริการเพื่อการท่องเที่ยว 3 3 0 6 

2592102 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผูน้ า
ด้านการท่องเที่ยว  

3 2 2 5 

    บังคับ 2592201 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  3 2 2 5 

2592202 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 3 2 2 5 
เลือก XXXXXXX นักศึกษาเลือก  3 - - - 

รวม 18 9+ 6+ 21+ 
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  =  36+     

 
 
ปีท่ี 2 / ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 
ด้วย

ตนเอง 

ศึกษาทั่วไป ภาษาฯ XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 

 
เฉพาะ 

พื้นฐาน
วิชาชีพ 

2592105 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3 3 0 6 

2592104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  

3 2 2 5 

บังคับ 
2592301 การตลาดการท่องเที่ยว 3 3 0 6 

2592302 หลักการมัคคุเทศก์ 3 2 2 5 

เลือก XXXXXXX นักศึกษาเลือก 6 - - - 

รวม 21 10+ 4+ 22+ 
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  =  36+     
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ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่  1 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 

เฉพาะ 

พื้นฐาน
วิชาชีพ 

2593101 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมาย
ส าหรับการท่องเที่ยว  

3 2 2 5 

2593102 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม   3 2 2       5 

บังคับ 
2593201 การจัดการโครงการการท่องเที่ยว 3 2 2 5 
2593301 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว   3 3 0       6 

เลือก XXXXXXX นักศึกษาเลือก 6 - - - 

เลือกเสร ี  XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 
รวม 21 9+ 6+ 21+ 

ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  =  36+     

 
 
 ปีท่ี 3 / ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา  หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 

เฉพาะ 
บังคับ 

2593302 
 

การจัดการตัวแทนการเดินทาง
ท่องเที่ยว  

3 3 0 6 

2593303 การวางแผนและการจดัน าเที่ยว 3 2 2 5 
2593901 การวิจัยทางการท่องเที่ยว 3 2 2 5 

เลือก XXXXXXX นักศึกษาเลือก 6 - - - 

เลือกเสร ี  XXXXXXX นักศึกษาเลือก 3 - - - 
รวม 18 7+ 4+ 16+ 

ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  =  27+     
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ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 1 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 

เฉพาะ 
บังคับ 

2594201 การวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

3 3 0 6 

2594901 สัมมนาทางการท่องเที่ยว 3 2 2 5 

เลือก  นักศึกษาเลือก 6 - - - 

ฝึก 
ประสบ 
การณ์
วิชาชีพ 

ฝึก 
ประสบ 
การณ์
วิชาชีพ 

2594805 
หรือ 

2594807    
 

การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
การท่องเที่ยว หรือเตรียมสหกิจ
ศึกษา 
 

1 
 
 
 

 90 
 
 

 

รวม 13 5+ 92+ 11+ 
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  =  108+     

 
 
 
ปีท่ี 4 / ภาคการศึกษาที่ 2 

หมวดวิชา กลุ่มวชิา รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ
ศึกษา 

ด้วยตนเอง 
ฝึก 

ประสบ 
การณ์
วิชาชีพ 

ฝึก 
ประสบ 
การณ์
วิชาชีพ 

2594806 
หรือ 

2594808  

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
การท่องเที่ยว หรือสหกิจศึกษา 
 

6 
 
 
 
  

540 
 
 
 
  

 รวม 6  540  
ชั่วโมง/ภาคการศึกษา  =  540     
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              3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา 
 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1. กลุ่มวิชาบังคับเรียน โดยไม่นับหน่วยกิต 
9000003 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 
 Intensive English Course 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษระดับเริ่มต้น ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน โดย
เน้นให้ผู้เรียนเข้าใจ และสามารถใช้ประโยคพ้ืนฐาน แนะน าตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้ง
สามารถโต้ตอบอย่างง่าย ๆ และตอบค าถามในสถานการณ์ต่าง ๆที่เกี่ยวข้องใน
ชีวิตประจ าวันและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัวเองได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

Enabling and encouraging students to become reflective, articulate 
and use the language successfully in basic level of four English skills: 
listening, speaking, reading and writing at elementary level.  Focusing on 
understanding and using basic sentences to introduce him/herself and 
others, interact in a simple way, ask and answer basic questions, in various 
communicative situations related to daily lives and nearby environments 
correctly and appropriately 

2. กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร 
9000110 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร  3(2-2-5) 
 Thai Proficiency for Communication 

ความส าคัญของภาษาไทยในฐานะเครื่องมือสื่อสาร เน้นทักษะการอ่าน 
การฟังอย่างวิ เคราะห์  สังเคราะห์  ความสามารถในการสรุปความ ตีความ 
การเลือกสรรสาระความรู้จากการรับสารและการสืบค้น มาขยายความ น ามาบูรณา
การทักษะทางภาษาด้วยรูปแบบการน าเสนอสารรายงานทางวิชาการ โดยการลง
พ้ืนที่เก็บข้อมูลด้านศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ ได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 

The significance of Thai language as the instrument for 
communication emphasizing on reading, analytical listening, synthesize, 
to be able in summarize, interpretation, to chore the matter of 
knowledge from message receives and searching for extending to  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 integrate on language skill as the form of academic report presentation 

with field work for data collection on fine arts and cultures local wisdom 
base in the south as appropriately 

9000162 การใช้ภาษาในงานสารบรรณ   3(2-2-5) 
 Language for Paper Work 

ความหมาย ลักษณะ ความส าคัญ ประเภทของส านักงาน ฝึกปฏิบัติการใช้
ภาษาเพ่ือการสื่อสารในส านักงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน งานประชาสัมพันธ์  
งานประชุม งานประสาน งานติดต่อนัดหมาย งานรวบรวมและประเมินผล สามารถ
น าเสนองานด้านสารบรรณได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

Meaning Character, its significance and official categories, langrage 
performance for communication in offices either government and private 
sectors, public relation works, meeting, operation, appointment, 
collection and assessment, to be able on paper work as rightly and 
appropriately 

9000163 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 English for Communication 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ สามารถใช้
ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆในชีวิตประจ าวัน ได้ถูกต้องชัดเจน 
ทั้ง 4 ทักษะ โดยใช้ประโยคสั้นๆและค าศัพท์ที่คุ้นเคยเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ครอบครัว 
ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น   การซื้อสินค้า การเดินทาง และสถานการณ์ทั่วไปในที่ท างาน 
อธิบายบริบทในชีวิตประจ าวันและความต้องการของตนเองได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

Enabling and encouraging students to become reflective, articulate 
and use the 4 skills of simple English contents successfully. Emphasizing 
on understanding and communicating at pre- intermediate level ( CEFR: 
A1+ -  A2)  on topics covering personal details, family information, local 
geography, shopping, travelling, general situations at work.  Expressing 
daily life contexts and needs quite naturally 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
9000164 ภาษาอังกฤษเพื่อการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
 English for Application 

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารใน
เรื่องท่ีตนเองสนใจ  เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ เหตุการณ์ ความมุ่งหวังของตนเอง 
อธิบายเหตุผล และความคิดเห็นของตนเองด้วยการติดต่อ สื่อสารและน าทักษะ
ภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ในบริบทของการท างานในอาชีพต่าง ๆ ในอนาคต  

Improving English language skills with an emphasis on how 
students are being able to understand and communicate in their areas 
of interests, experiences, events.  Explaining hopes, opinions and/ or 
inspiration with reasons and/  or creative comments and suggestions. 
Communicating and applying English skills to the context of future 
careers 

9000165 ภาษาอังกฤษส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 English for Working Skills 

การสื่อสารโดยใช้ภาษาที่ซับซ้อนได้เช่น เรื่องอาชีพและเรื่องราวต่าง ๆ ใน
ชีวิตประจ าวันแบบไม่ต้องเตรียมตัว จับใจความส าคัญของบทสนทนาและเข้าใจ
ประเด็นต่าง ๆ ที่ได้ฟังจากรายการวิทยุ และทีวี ข่าวจากสื่อบนอินเทอร์เน็ต และเรื่อง
ต่าง ๆ ที่ได้ยินในชีวิตประจ าวัน เข้าใจบทความทั้งที่เกี่ยวกับกิจวัตรประจ าวัน และ
การท างานได้ เขียนบทความง่ายๆเกี่ยวกับเหตุการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน อีกทั้ง
ยังสามารถเขียนอีเมล์ที่สามารถอธิบายข้อมูลของตัวคุณเอง และประสบการณ์การ
ท างานของคุณ 

Enabling and encouraging students to communicate using complex 
sentences with details about career and daily routine promptly.  
Understanding the gist and main idea of each conversation, news reports 
from radios, televisions and other medias on internet as well as articles 
about daily routine and work.  Writing important events, biodata and 
emails about students’ work information 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
9000166 ภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Chinese for Daily Life 

การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้ผู้เรียน เรียนรู้การอ่าน เขียนสัทอักษร 

(อักษรก ากับเสียงในภาษาจีน หรือเรียกว่า พินอิน) ได้อย่างถูกต้องแม่นย า สามารถ

อ่านออกเสียงสัทอักษร กลุ่มค า และประโยคสั้นๆ ได้ถูกต้องชัดเจนโดยเฉพาะเสียง

วรรณยุกต์ การเรียนค าศัพท์และสะสมค าศัพท์ไว้ เพ่ือน าค าศัพท์นั้น ๆ ไปใช้พูดหรือ

สนทนาถึงสิ่งที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน พูดแนะน าตนเองและผู้อื่นพูดและถามตอบ 

เกี่ยวกับเรื่องใกล้ตัวได้ 

Improving Chinese language skills with an emphasis on reading and 
writing phonetic characters (Pinyin:  拼音)  accurately.   Reading phonetic 
alphabets, words and short sentences aloud with clear pronunciation and 
accurate intonation.  Learning and accumulating new vocabulary to 
introduce oneself and others, talk about routine, ask and answer 
questions in daily context 

9000167 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Chinese for Communication 

การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจค าสั่ง ค าขอร้อง 

และประโยคที่ใช้ในชีวิตประจ าวันที่ยากขึ้น และสามารถอ่านและเขียนสัทอักษรได้

อย่างถูกต้องแม่นย าและรวดเร็วขึ้น สามารถเปรียบเทียบความเหมือนและความ

แตกต่างระหว่างภาษาจีนกับภาษาไทยได้ และสื่อสารประโยคภาษาจีนในเรื่องที่

เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว  การซื้อสินค้า การเดินทางและการท างานเบื้องต้น  

สามารถพูดความต้องการของตนเอง สามารถโต้ตอบภาษาจีนได้อย่างค่อนข้างเป็น

ธรรมชาติขึ้น   

Improving Chinese language skills in a more difficult level by 

focusing on asking and giving commands, requests and sentences used in 

daily life.  Enabling and encouraging students to read and write phonetic 

alphabets more fluently and accurately.  Compare the similarities and 

differences between simple Chinese language and Thai language when 

communicating on matters related to personal matters,  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 needs, family, shopping, travel and work more naturally 
9000168 ภาษาจีนเพื่อการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
 Chinese for Application 

การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้ผู้เรียน สามารถพูดประโยคที่มีค าศัพท์ 
เนื้อหาที่ต้องใช้ในการท างานและใช้ไวยากรณ์ได้อย่างเข้าใจและถูกต้อง อ่านข้อความ 
เรียงความหรือบทสนทนาเกี่ยวกับการท างานแล้วจับใจความได้ สามารถสื่อสารใน
เรื่องที่เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและบุคคลอ่ืน ๆในสังคม สามารถสื่อสา
ในเรื่องที่ตนเองสนใจ เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ เหตุการณ์  ความมุ่งหวังของ
ตนเอง อธิบายเหตุผล และแสดงความคิดของตนเอง 

Broadening Chinese language skills to using more difficult   Chinese 
vocabulary, contents, and grammar for effective communication in the 
workplace.  Read routine messages, essays, texts and dialogs related to 
job/ business communication with clear comprehension.  Encouraging 
students to communicate about personal interest, experiences, local 
events, and expectations using Chinese with people in the same and 
outside line of workร 

9000169 ภาษาจีนส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Chinese for Working Skills 

การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้ผู้เรียน สามารถสื่อสารภาษาที่ซับซ้อนขึ้น
เช่น สนทนา แลกเปลี่ยนข้อมูลเกี่ยวกับตนเองในเรื่องต่าง ๆ ในที่ท างาน และ
สถานการณ์ต่าง ๆ สามารถพูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษาใช้ทักษะ
ภาษาจีนในการฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่างดี สามารถแสดงบทบาทสมมุติ และถาม 
ตอบตามสถานการณ์สมมุติได้ มีความเข้าใจเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมจีน 

Improving Chinese language skills to communicate in more 
complex language use in workplace and exchanging information about 
oneself and in various situations in routine job and with native speakers.  
Using Chinese skills; listening, speaking, reading and writing with good 
understanding not only Chinese language but also its culture 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
9000170 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Japanese for Daily Life 

การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นโดยเน้นให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจประโยค
ภาษาญี่ปุ่นที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน การศึกษาตัวอักษรฮิรางานะ อักษรคาตาคานะ 
โครงสร้างประโยคระดับต้น และ ค าศัพท์ภาษาญี่ปุ่น ฝึกทักษะในการฟัง พูด อ่าน 
เขียน เพ่ือสื่อสารในสถานการณ์ต่าง ๆในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
กับกาลเทศะ 

Improving the student’ s Japanese skills, student will understand 
the Japanese language for daily life, able to explain the truth that 
happens in daily life, explain routine, and able to introduce themselves 
and introduce others, student able to make question and answer 
personal details such as address, person, personal belongings, able to 
communicate Japanese language at basic level 

9000171 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Japanese for Communication 

การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นโดยเน้นให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสาร
ประโยคภาษาญี่ปุ่นเก่ียวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว การซื้อสินค้า การเดินทางและการ
ท างานเบื้องต้น และฝึกทักษะการฟังและการพูดสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้โครงสร้าง
ประโยคที่เรียนมา สามารถโต้ตอบภาษาญี่ปุ่นได้อย่างเป็นธรรมชาติ 

Improving language skill by practice, student will able to 
understand and communicate by using Japanese language about 
personal information, family, shopping, using Japanese for traveling and 
using Japanese for working as basic level, student able to explain 
personal desire, able to communicate with Japanese language naturally 

9000172 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการประยุกต์ใช้  3(2-2-5) 
 Japanese for Application 

การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่อง
ที่เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม สามารถสื่อสารใน
เรื่องที่ตนเองสนใจ  และใช้ส านวนภาษาในการเล่าบรรยายเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่สนใจ
ฝึกทักษะการฟังเพ่ือความเข้าใจและฝึกฝนทักษะการพูด การสนทนา การให้ข้อมูล  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 และการแสดงความคิดเห็นในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้โครงสร้างประโยคที่เรียนมาใน

ระดับท่ีสูงขึ้น 
Improving the Student’s Japanese skills. Student will able to 

communicate about works cooperation, able to talk with other people 
in society, explain the personal interests with Japanese language, able 
to tell about life’s experiences, condition, personal goals and able to 
explain personal reasons and beliefs to other people correctly 

9000173  ภาษาญี่ปุ่นส าหรับทักษะการท างาน  3(2-2-5) 
 Japanese for Working Skills 

การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาที่ซับซ้อน 
ทั้งในส่วนของข้อเท็จจริงและอารมณ์ความรู้สึกที่เกี่ยวข้องกับอาชีพและความสนใจ
ของตน  พูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา ตลอดจนการศึกษาระบบการ
บริหารงาน วัฒนธรรมและมารยาทในการท างานแนวคิดในการท างานของคนญี่ปุ่น  
เพ่ือให้สามารถท างานกับคนญี่ปุ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Improving the student’ s Japanese skills, student will able to use 
difficult sentences both the truth and feelings that relate to careers and 
personal interests, able to communicate with native speaker fluently, 
able to write Japanese language in many situations correctly 

9000146 ภาษาเกาหลีส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Korean for Daily Life 

การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยคภาษา
เกาหลีที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน การอธิบายสิ่งที่เป็นจริงตามธรรมชาติและสิ่งที่เป็น
กิจวัตรประจ าวัน  การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การถามตอบเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว 
ที่อยู่อาศัย คนที่รู้จักและสิ่งของที่ตนมี  การโต้ตอบด้วยภาษาเกาหลีในระดับพ้ืนฐาน 

Improving the Student’s Korean skills. Student will understand The 
Korean language use in daily life able to explain the truth that happens 
in daily life, explain routines, and able to introduce themselves and 
introduce others.  Student able to make question and personal details 
such as address, person, personal belongings, able to communicate with 
Korean language at basic level 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
9000147 ภาษาเกาหลีเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Korean for Communication 

การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสาร
ประโยคภาษาเกาหลีในเรื่องที่ เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว การซื้อสินค้า 
การเดินทางและการท างานเบื้องต้น อธิบายความต้องการของตนเอง สามารถโต้ตอบ
ภาษาเกาหลีได้ค่อนข้างเป็นธรรมชาติ 

Improving language skill by practice, student will able to 
understand and communicate by using Korean language about personal 
information, family, shopping. Using Korean for traveling and using Korean 
for working at basic level, student able to explain personal desire, able 
to communicate with Korean language naturally 

9000148 ภาษาเกาหลีเพื่อการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
 Korean for Application 

การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารใน
เรื่องที่เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม สามารถ
สื่อสารในเรื่องที่ตนเองสนใจ  เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ เหตุการณ์ ความมุ่งหวัง
ของตนเอง อธิบายเหตุผล และความคิดเห็นของตนเองได้ 

Improving the student’ s Korean skills, student will able to 
communicate about works cooperation, able to talk with other people 
in society, can explain personal interests with Korean language, able to 
tell about life’ s experiences, condition, personal goals and able to 
explain personal reasons and beliefs to other people correctly 

9000149 ภาษาเกาหลีส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Korean for Working Skills 

การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาที่ซับซ้อน 
ทั้งในส่วนของข้อเท็จจริงและอารมณ์ความรู้สึกที่เกี่ยวข้องกับอาชีพและความสนใจ
ของตน  พูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา และเขียนภาษาเกาหลีในบริบทที่
หลากหลายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

Improving the student’ s Korean skills, student will be able to use 
difficult sentences both the truth and feelings related to careers and  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 personal interests, able to communicate with native speaker fluently, 

able to write Korean language in many situations correctly 
9000150 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Daily Life 

การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยค
ภาษาอินโดนีเซียที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน การอธิบายสิ่งที่เป็นจริงตามธรรมชาติและ
สิ่งที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน  การแนะน าตนเองและผู้อ่ืน การถามตอบเกี่ยวกับข้อมูล
ส่วนตัว ที่อยู่อาศัย คนที่รู้จักและสิ่งของที่ตนมี  การโต้ตอบด้วยภาษาอินโดนีเซียใน
ระดับพ้ืนฐาน 

Improving the student’ s Indonesian language skills.  Student will 
understand The Indonesian language for use in daily life able to explain 
the truth that happens in daily life, explain routine, and able to introduce 
themselves and introduce others, student able to make question and 
personal details such as Address, person, personal belongings, able to 
communicate with Indonesian language in basic level 

9000151 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Communication 

การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสาร
ประโยคภาษาอินโดนีเซียในเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว การซื้อสินค้า 
การเดินทางและการท างานเบื้องต้น   อธิบายความต้องการของตนเอง สามารถ
โต้ตอบภาษาอินโดนีเซียได้ค่อนข้างเป็นธรรมชาติ 

Improving language skills by practice, student will able to 
understand and communicate by using Indonesian language about 
personal information, family, shopping. Using Indonesian for traveling and 
using Indonesian for working at basic level, student able to explain 
personal desire, able to communicate with Indonesian language naturally 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
9000152 ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 

 Bahasa Indonesia for Application 
การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสาร

ในเรื่องที่เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและบุคคลอ่ืน ๆ ในสังคม สามารถ
สื่อสารในเรื่องที่ตนเองสนใจ  เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ เหตุการณ์ ความมุ่งหวัง
ของตนเอง อธิบายเหตุผล และความคิดเห็นของตนเองได้ 

Improving the student’s Indonesian skills. Student will able to 
communicate about works cooperation, able to talk with other people 
in society, can explain personal interested with Indonesian language, 
able to tell about life’s experiences, conditions, personal goals and 
able to explain personal reasons and beliefs to other people correctly 

9000153 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับทักษะการท างาน 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Working Skills 

การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาที่
ซับซ้อน ทั้งในส่วนของข้อเท็จจริงและอารมณ์ความรู้สึกที่เกี่ยวข้องกับอาชีพและความ
สนใจของตน  พูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา และเขียนภาษาอินโดนีเซีย
ในบริบทที่หลากหลายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

Improving the student’ s Indonesian skills.  Student will able to 
communicate about works cooperation, able to talk with other people 
in society, can explain personal interested with Indonesian language, able 
to tell about life’ s experiences, conditions, personal goals and able to 
explain personal reasons and beliefs to other people correctly 

3. กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์ 
9000209 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน 3(2-2-5) 
 Human Behavior and Self Development 

แนวคิดเกี่ยวกับมนุษย์ พฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและปัจจัยพ้ืนฐาน
ของพฤติกรรม แนวคิดเกี่ยวกับตน ความส าคัญของการพัฒนาตน หลักในการพัฒนา
ตน พุทธจิตวิทยาในการพัฒนาตน เทคนิคและวิธีการพัฒนาตน บุคลิกภาพและการ
สร้างมนุษยสัมพันธ์ การพัฒนาพฤติกรรมการท างาน การท างานเป็นทีม การเป็นผู้น า 
ผู้ตาม การด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ทั้งต่อตนเอง 
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 และผู้อ่ืน  

Concept on human, human behavior, components and basic 
factors of behavior, concept on oneself, the significance of self-
development, the principle of self-development, phycho-buddhology in 
self- development, the technic and method for self- development, 
characteristics and human relation design, the development of job 
behavior, team work, leadership, follower, happy life living, responsibility 
to role and duty cipher oneself of others 

9000210 การบริหารสมอง   3(2-2-5) 
 Brain Activity 

รู้จักสมองของมนุษย์ การท างานของสมองและประสาท สมองซีกซ้ายและ
สมองซีกขวา สมองกับการเรียนรู้ ทักษะสมองเพ่ือการจัดการชีวิตให้ส าเร็จ การ
เคลื่อนไหวร่างกายที่ช่วยให้สมองซีกซ้ายและสมองซีกขวาท างานประสานกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ การบริหารสมองให้สดชื่น 

Know the human brain, Brain and nervous system function, left 
brain and right brain, Brain and learning, Executive Functions, The physical 
movements that help the left and right brain work in harmony with each 
other. Refreshing brain exercise 

9000211 การเพิ่มความสุขในชีวิต   3(2-2-5) 
 Add Happiness in Life 

แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาเชิงบวก ความรู้ที่น าไปสู่การสรรค์สร้าง การรู้สึก
ขอบคุณ การสร้างกิจวัตร การสร้างแผนที่แห่งความหมาย ฝึกจิตให้อยู่กับความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  การเรียนรู้จากประสบการณ์ที่ยากล าบาก การบริหารเวลา 
ความสัมพันธ์เชิงบวก การเผชิญหน้ากับความล้มเหลว การเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ 
การบ าบัดปรับความคิด วิธีจัดการกับความคาดหวัง ความปลอดภัยทางจิต กิจกรรม
กระตุ้นความสุข 

Concepts of positive psychology, Knowledge that leads to creation, 
Appreciation, establishing a routine, creating a map of meaning, Train the 
mind to be generous, learning from difficult experiences, Time 
management, Positive relationship, the face of  
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 failure, fully understanding oneself, Cognitive therapy, how to deal with 

expectations, Mental safety, Happiness-boosting activities 
9000212 ทักษะชีวิตเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์    3(2-2-5) 
 Life Competencies for the Righteous 

ความรู้ ความเข้าใจแนวคิดและการปฏิบัติเชิงประจักษ์  ทักษะการคิดเชิง
วิเคราะห์ ทักษะการคิดเพ่ือรู้จักตนเองอย่างถ่องแท้ ทักษะการคิดด้านบวก ทักษะทาง
สังคม ทักษะทางพุทธิปัญญา และทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 การด ารงชีพอยู่ได้ด้วยตนเองและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างเป็น
สุข 

Knowledge, comprehension on concepts and empirical practices, 
critical thinking skills, thinking skills to fully understand themselves, 
positive thinking skills, social skills, cognitive skills and other skills that 
can generate competencies for the 21st Century, living on their own and 
living in society with happiness 

9000213 การจัดการความขัดแย้ง  3(2-2-5) 
 Conflict Management 

ความหมาย แนวคิด และหลักการเกี่ยวกับความขัดแย้ง ทฤษฎีความขัดแย้ง 
การวิเคราะห์ความขัดแย้ง ปฏิกิริยา การตอบสนอง และผลพวงของความขัดแย้ง มิติ
ทางสังคม ความสัมพันธ์ทางอ านาจ และความเป็นมนุษย์ในความขัดแย้ง บทบาทผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการขัดแย้ง การสร้างกรอบเจรจาไกล่เกลี่ย เทคนิคและทักษะ 
การจัดการความขัดแย้ง ปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงในระดับครอบครัว 
ชุมชน ชาติ และระหว่างประเทศ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี และบทเรียน
จากความขัดแย้ง 

Definitions and key concepts; conflict theories; conflict analysis; 
reaction, response and repercussion regarding conflicts, social 
perspectives, power relations and human dimensions of conflicts, roles 
of stakeholders in conflict management, negotiation and mediation 
approaches, techniques and skills in conflict management, problems of 
conflicts and violence at the household, community, national and 
international levels, non-violent approaches to conflict management;  
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 lessons learned from conflicts 
9000214 การเป็นผู้ให้   3(2-2-5) 
 Philanthropy   

แนวคิดเกี่ยวกับการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม ตัวอย่างกิจกรรมและ
ประเภทของการให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม พระราชด ารัสและพระราชกรณียกิจ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวที่เกี่ยวกับการให้แก่สังคมไทยและพสกนิกรไทย  
โครงการในพระราชด าริที่ส าคัญ การพัฒนาการเป็นผู้ให้ การรณรงค์เผยแพร่จิตส านึก
การให้และการอาสาช่วยเหลือสังคม การจัดกิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ในการให้
เพ่ือสังคม 

The concept of charity and social volunteer, sample of activities 
and types of charity and social volunteer, the royal work and royal affair 
of the king on charity to Thai society and Thai people, project on major 
royal thought, the development of philanthropy, campaign on 
propagation in social voluntary, activities for providing of experiences in 
social charity 

9000215 การรู้สารสนเทศและสื่อดิจิทัล   3(2-2-5) 
 Information Literacy and Digital Media 

ความหมาย ความส าคัญของสารสนเทศ แนวคิด ความส าคัญ องค์ประกอบ
ของการรู้สารสนเทศและสื่อดิจิทัล กระบวนการพัฒนาทักษะการรู้สารสนเทศการ
สืบค้น รวบรวม ประเมิน วิเคราะห์ สร้างสรรค์งานวิชาการและสารสนสนเทศบน
ดิจิทัล ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ วิเคราะห์ และใช้สื่อดิจิทัลในชีวิตประจ าวันอย่างมี
จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

Meaning, information significance, concept, important, 
components of information literacy and digital media, the process of 
information literacy skill development and searching, collecting 
assessment analysis, create academic paper and information on digital 
media, skill for media literacy, analysis and using digital media in daily as 
ethical and responsible to oneself and society  
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4. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ 
9000304 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง 3(2-2-5) 
 Life and Sufficiency Economy 

ความเป็นมา  ความหมาย  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การประยุกต์ใช้
เศรษฐกิจพอเพียงในระดับบุคคล  ครอบครัว  และชุมชน  การด าเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติตนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริกับเศรษฐกิจ
พอเพียงโครงการพระราชด าริกับเศรษฐกิจพอเพียง  การประยุกต์เศรษฐกิจพอเพียง
ในภาคเกษตรภาคธุรกิจ  และอุตสาหกรรม  การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  กรณีศึกษาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในท้องถิ่น 

Study the history, meaning of Philosophy of sufficiency economy 
able to use the philosophy of sufficiency for personal, family and society 
purposes. Study how to live by using philosophy of sufficiency economy 
to be the guideline of life, study the new theories from royal thought 
along with Philosophy of sufficiency economy, able to integrate the 
sufficiency economy with agriculture, industry and use to develop the 
society and economy with Philosophy of sufficiency economy, learn from 
case study as sufficiency economy village in society 

9000305 นครศรีธรรมราชศึกษา 3(2-2-5) 
 Nakhon Si Thammarat Studies 

องค์ความรู้เกี่ยวกับเมืองนครศรีธรรมราช ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ อัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม สถานที่และบุคคลส าคัญ 
การอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณี ศาสนธรรม สืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ  ปฏิบัติการกรณีศึกษาเชิงพื้นท่ี 

Study the Nakhon Si Thammarat province’ s composition.  Study 
about the physical of province, environment of province, and history of 
province.  Study the Cultural identity of Nakhon Si Thammarat.  Study 
about places and important persons of Nakhon Si Thammarat learn how 
to conserve the Local culture, traditions, religious and belief.  Study the 
royal project in Nakhon Si Thammarat and do fieldwork at case study 
places in Nakhon Si Thammarat 
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9000306 อาเซียนศึกษา 3(2-2-5) 
 ASEAN Studies 

บริบททางภูมิศาสตร์  ทรัพยากรธรรมชาติ ประวัติศาสตร์  และความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมของประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ การรวมกลุ่มและ
ความร่วมมือของอาเซียน ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมวัฒนธรรม 

Study about the geography context in South-east Asia, Study about 
the history of South-east Asia, study about Culture, traditions in different 
countries in South-east Asia. Study the history of Association of Southeast 
Asia Nations in politics, economy, society and culture 

9000307 พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 3(2-2-5) 
 Civics and Social Responsibility 

การเรียนรู้หลักการพ้ืนฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและ 
การปกครองโดยกฎหมาย เข้าใจความหมายของ "พลเมือง" ในระบอบประชาธิปไตย 
ฝึกฝนให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็น "พลเมือง" ในระบอบประชาธิปไตยและให้มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยใช้วิธีการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติ เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความเข้มแข็งในการพัฒนาประเทศภายใต้หลักการบ้านเมืองสุจริต 

The basic principle literacy of democracy system regime and legal 
regime, to understand meaning of “civics” in democracy system, to train 
student for self- development on “ civics”  in learning by doing for 
encouragement to stability in country development under honest country 

principles 

9000308 พลวัตสังคมโลก 3(2-2-5) 
 Dynamics of Global Society 

 วิวัฒนาของสังคมมนุษย์ด้านการเมือง เศรษฐกิจและสังคม เหตุการณ์โลก
ปัจจุบัน โลกาภิวัตน์ องค์การระหว่างประเทศ ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา 
การปรับตัวของไทยในสังคมโลกและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและ
สังคมโลก 

 Study about evolutions of human society.  Study about Politics, 
Social, Current events, Globalization, International organization and learn 
how to adopt life to global status. Study the change of Thailand  
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 and Global Society  
9000309 การจัดการเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
 Management for Life 

เศรษฐกิจกับการด าเนินชีวิต การรู้จักตนเองการก าหนดเป้าหมายของชีวิต การ
พัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จ การพัฒนาภาวะผู้น า การวางแผนและการจัดการเกี่ยวกับ
การเงิน การบริหารความมั่งค่ัง ความมั่งค่ังและความรับผิดชอบต่อสังคม 

Study economy and way of life, have self- consciousness.  Study 
how to make a target of life, develop successful life.  Study leadership 
development.  Planning and management of finances, manage wealth 
with social responsibility 

9000310 วิศวกรสังคม 3(2-2-5) 
 Social Engineer 

เพ่ือศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิศวกรสังคม ชุมชนและ
ท้องถิ่น วิเคราะห์ศักยภาพชุมชนและยกระดับความรู้ในชุมชน ศาสตร์พระราชาเพ่ือ
การแก้ปัญหาชุมชนและความยั่งยืนเชิงพ้ืนที่บนฐานทรัพยากรของชุมชน ทักษะ
ความส าคัญเกี่ยวกับวิศวกรสังคม นวัตกรรมและการออกแบบโคกหนองนาโมเดลตาม
ลักษณะภูมิสังคม 

To study the concept Theory and general knowledge of social 
engineers Community and local.  Analyze the community potential and 
enhance the knowledge in the community. The monarchy for community 
solutions and spatial sustainability based on community resources. 
Important skills related to social engineers Innovation and design of Khok 
Nong Na model according to the landscape and society.  

9000311 การเงินและการบัญชีเพื่อชีวิตยุคใหม่ 3(2-2-5) 
 Finance and Accounting for a Modern Life 

การวางแผนทางการเงินและการจัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายของบุคคล 
แนวทางการออกแบบแสดงสถานะการเงินให้เป็นไปตามความต้องการในยุคใหม่ 
เป้าหมายในการจัดการทางการเงินและการออมการคิดวิเคราะห์ข้อมูลรายจ่ายในอดีต 
ปัจจุบัน และอนาคต เพ่ือการบริหารการเงินและการบัญชีในยุคใหม่อย่างมืออาชีพ 
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 Finance and Accounting for Modern Lifestyle Financial planning 

and setting up personal revenue and expense accounts.  Guidelines for 
financial status designing to meet the needs of modern life.  Goals in 
financial management and saving.  Analysis of income and expenses in 
the past, present, and future for professional financial management and 
accounting in modern life 

9000312 ทักษะธุรกิจออนไลน์ส าหรับคนรุ่นใหม่ 3(2-2-5) 
 Online Business Skills for the New Generation 

 ธุรกิจออนไลน์ในยุคปัจจุบัน การปฏิบัติการในการวิเคราะห์สถานการณ์และ
พฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ การสร้างตัวตนในโลกออนไลน์ การเสริมทักษะการใช้
เทคโนโลยีใกล้ตัวในการถ่ายภาพ, วีดีโอและสร้างเนื้อหาทางการตลาด เพ่ือเจาะ
กลุ่มเป้าหมาย  การบูรณาการเครื่องมือทางการตลาด และกลยุทธ์การตลาดออนไลน์
สมัยใหม่ การประเมินผลการตลาดออนไลน์ในปัจจุบัน   
 Online business in the present day. the Practical practice for 
analyzing the situation and online consumer behavior. Enhancing skills in 
using technology close to you for photography, video and creating 
content marketing to target audience. Integration of marketing tools and 
modern online marketing strategies. Evaluation of online marketing 

9000313 การพัฒนาบุคลิกภาพและการน าเสนอในยุคดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Personality Development and Presentation in the Digital Age 

  การปฏิบัติติการเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพและสร้างความมั่นใจส าหรับ
คนรุ่นใหม่ การสร้างแบรนด์บุคคลที่มี เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่ พึงประสงค์ 
การวิเคราะห์สถานการณ์และผู้ฟัง การสร้างเนื้อหาในการน าเสนอ เทคนิคการ
น าเสนอในที่สาธารณะ เทคนิคการน าเสนอพิชชิ่งเพ่ือการแข่งขัน เครื่องมือและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่น ามาใช้สร้างความน่าสนใจและน่าเชื่อถือในปัจจุบัน   
 Practice in personality development and building confidence for 
the new generation. Creating a personal brand with a desirable identity 
and identity. Situation analysis and listeners. Presentation content 
creation. Public presentation techniques. Pitching techniques. Digital 
tools and technology for create attractiveness and credibility 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
9000314 การสื่อสารและการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Communication and Tourism 

พฤติกรรมนักท่องเที่ยวในยุคปัจจุบัน ประเภทของการท่องเที่ยว และ 
การเลือกกลุ่มเป้าหมาย ปฏิบัติการค้นหาและสร้างอัตลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่
รอบตัว การปรับตัวและการสร้างโอกาสทางการตลาดจากการท่องเที่ ยวตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ การสร้างแผนเพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือสื่อสารกับนักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมาย การปฏิบัติการเพ่ือเข้าถึงการตลาดการ
ท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์ 

Education about Tourist behavior in modern times, types of 
tourism and target audience selection. Practice for searching and creating 
a tourist identity is all around. The adaptation and creating market 
opportunities from tourism according to various situations. Creating a plan 
for the development of tourist attractions. Using digital technology to 
communicate with target tourists. Operations to access creative tourism 
marketing 

9000315 การสร้างแบรนด์ดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Branding 

 องค์ประกอบของแบรนด์ กระบวนการเกิดและการถ่ายทอดแบรนด์ในระยะ
ยาว การปฏิบัติการในการวิเคราะห์ข้อมูลอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของผลิตภัณฑ์ การ
ถอดแบรนด์ดีเอ็นเอ การค้นหาและวิเคราะห์จุดเชื่อมโยงระหว่างแบรนด์กับกลุ่มเป้ า 
หมาย การใช้เครื่องมือดิจิทัลเพื่อสร้างคุณค่าและส่งต่อคุณค่าของแบรนด์ การประเมิน 
ผลการสื่อสารของแบรนด์ดิจิทัล 

 Brand composition. Branding process and long-term branding. 
Operations in Identity and Identity Analysis of the product. Paraphrasing 
the brand DNA. Finding and analyzing the connections between brands 
and target audiences. Using digital tools to create value and deliver brand 
value. Evaluation of digital brand communication 
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9000316 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
 Modern Retail Entrepreneurial Skills 

การสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ การวิเคราะห์ปัญหาและ

โอกาสของผู้ประกอบการ การประเมินโอกาสทางการเงิน การตลาด ผลิตภัณฑ์ และ
คู่แข่งในอุตสาหกรรม การวางแผน การจัดท างบประมาณ วิธีการจดทะเบียน เอกสาร
และกฎระเบียบที่จ าเป็นในการประกอบการ ภาวะผู้น าของผู้ประกอบการ ความคิด
สร้างสรรค์และการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ ความรับผิดชอบต่อสังคม และ
จริยธรรมทางธุรกิจ ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเขียนแผนธุรกิจให้ประสบผลส าเร็จ 
ทักษะการใช้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการประกอบธุรกิจ 

Building modern retail entrepreneurial skills analysis of 
entrepreneur problems and opportunities assessing financial 
opportunities, product marketing, and competitors in the planning 
industry, budgeting.  Registration method documents and regulations 
necessary for the undertaking of the operation entrepreneurial leadership 
creativity and adaptation to situations social responsibility and business 
ethics skills you need for writing a successful business plan; skills for using 
information technology systems in a business operation 

9000317 ธุรกิจค้าปลีกดิจิทัล 3(2-2-5) 
 Digital Retail Business 

ความส าคัญและบทบาทของธุรกิจดิจิทัลต่อผู้บริโภคและสังคม การใช้เครื่องมือ
ดิ จิ ทั ล ในรู ปแบบต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  กา ร ใช้ เ ว็ บ ไซต์  เ ค รื อข่ า ยสั ง คมออน ไลน์  
การโฆษณาออนไลน์ การท าการตลาดวีดี โอ การตลาดผ่านโทรศัพท์มือถือ 
โดยด าเนินการด้านธุรกิจค้าปลีกผ่านระบบเครือข่าย การวัดประเมินประสิทธิผลของ
เครื่องมือการตลาดดิจิทัล การใช้ฐานข้อมูลลูกค้าเพ่ือพัฒนาธุรกิจค้าปลีกผ่านระบบ
ดิจิทัลและ จรรยาบรรณของนักค้าปลีกดิจิทัล 

The importance and role of digital businesses to consumers and 
society.  The use of digital tools in various forms such as the use of the 
website, Social network Online Advertising Video marketing and Mobile 
marketing by operating the retail business through the network system,  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 measuring the effectiveness of digital marketing tools, using a customer 

database to develop a digital retail business and digital retailer ethics 
9000318 การสร้างสรรค์ธุรกิจสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
 New Venter Creation 

 ทักษะเบื้องต้นทางธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ การวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กระบวนการในการสร้างธุรกิจใหม่ ข้อมูลทางการตลาด 
ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ มาใช้ใน 
การสร้างธุรกิจใหม่ จริยธรรมของการเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่  

Basic conceptual approach of business and entrepreneurship, 
evaluation and analysis of business environment, new business start- up 
establishment process, market data, creative idea and innovative creation 
for business, any technology for new business, ethics of entrepreneur and 
business establishment 

9000319 การตลาดสุขภาพสมัยใหม่ 3(2-2-5) 
 Modern Healthcare Marketing 

ความส าคัญ ประเภท และบทบาทของการตลาดสุขภาพสมัยใหม่ที่มีต่อการ
พัฒนาภาคบริการและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ แนวคิดในการประกอบธุรกิจ
เพ่ือสุขภาพสมัยใหม่ การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถการแข่งขันทางธุรกิจ 
ควบคู่ไปกับภูมิปัญญาดั้งเดิม เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งกลยุทธ์ที่จ าเป็นส าหรับ
การบริหารธุรกิจบริการสุขภาพ ผ่านกระบวนการปฏิบัติอย่างมีส่วนร่วมกับธุรกิจใน
ชุมชน 

Importance, types and roles of modern healthcare marketing for 
service sector improvement and country’s economic overview, concepts 
for conducting modern healthcare businesses, development of potential 
and business competitiveness with local wisdoms, technology and 
innovation, other essential strategies for healthcare business 
management via the participatory process with local businesses 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
9000320 การพัฒนาการตลาดส าหรับธุรกิจผู้สูงวัย 3(2-2-5) 
 Silver Age Marketing Development 

ความหมาย  ความส าคัญ  ลั กษณะและแนว โน้ มของธุ รกิ จผู้ สู ง วั ย 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของธุรกิจผู้สูงวัย การท าความ
เขา้ใจพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อของผู้สูงวัย การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าผู้สูงวัย 
โดยเน้นการเรียนรู้ร่วมกันจากผู้ประกอบการจริง เพ่ือให้สามารถน าความรู้และแนว
ปฏิบัติที่ดีมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ผ่านกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบโครงงาน 

Definition, importance, characteristics and trends of silver age 
business, analysis on internal and external environments of silver age 
business, understanding silver age buying decisions, customer 
relationships with silver age by focusing mutual learning from 
entrepreneurs in order to apply the knowledge and good practices 
appropriately via project based learning format 

9000321 ทักษะทางการตลาดเชิงประสบการณ์ 3(2-2-5) 
 Experience Marketing Skills 

 ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด รูปแบบของการตลาดเชิงประสบการณ์           
การบริหารประสบการณ์ของลูกค้า วิธีการสร้างประสบการณ์ที่ดีให้กับลูกค้าอย่าง
ต่อเนื่องทั้งด้านเหตุผลและอารมณ์ และเลือกสื่อที่ ผสมผสานกันอย่างเหมาะสม 
ผ่านการพัฒนาทักษะของผู้เรียนโดยเน้นฝึกปฏิบัติ 
 Definitions, importance, concepts, patterns of experience 
marketing, customer experience management, continually creating good 
functional and emotional experiences to customers, finding suitable 
media for integration via students’  skills development, focusing on 
practices 

5. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี   
9000403 พืชพรรณเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
 Plants for Life 

พืชพรรณและความสัมพันธ์ของพืชพรรณกับสรรพสิ่งต่าง ๆ จากภูเขาสู่ทะเล 
เรียนรู้คุณและค่า ของพืชพรรณที่มีต่อชีวิตมนุษย์ การจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ตาม
แนวทางโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ฝึกการเรียนรู้ การสังเกตด้วยประสาท

สัมผัสทั้งห้า การวางแผน การคิดที่เป็นระบบการท างานเป็นทีม การเตรียมความ
พร้อมด้านร่างกายในการปฏิบัติการภาคสนาม การวิเคราะห์ สรุปองค์ความรู้และ
น าเสนอผลการศึกษาท่ีมีสาระทางวิชาการและความเบิกบาน 

Study about relation of plants and herbs with nature e. g.  forest, 
mountain and sea. Study the value and property of plants. Learn how to 
manage the resources following the Royal’s plant and herbal reservation 
project of Princess Sirindhorn. Practice and learning with five senses (sight, 
hearing, taste, smell, touch) .  Study about how to make plan, exchanges 
thinking, learn teamwork and preparing for teamwork.  Analyze and 
summarize the knowledge from learning and present with knowledge and 
joy 

9000407 การคิดและการตัดสินใจ 3(2-2-5) 
 Thinking and Decision Making 

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ 
ข้อมูลและข่าวสาร  ตรรกศาสตร์และการให้ เหตุผล กระบวนการตัดสินใจ  
กระบวนการแสวงหาความรู้ทางวิทยาศาสตร์และประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา
ชีวิตประจ าวัน 
 Principles and implications of human thinking.  Creativity 
information analysis Logic and reasoning decision process. The process of 
seeking scientific knowledge and application in solve problems in every 
life 

9000411 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อชีวิต 3(2-2-5) 
 Digital Technology for Life 

แนวคิดเก่ียวกับความเข้าใจและการใช้ดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน การใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์แพลตฟอร์มที่ได้รับความนิยม โปรแกรมระบบ โปรแกรมประยุกต์ส าหรับ
ส านักงาน เครือข่ายและการสื่อสารยุคดิจิทัล สิทธิ ความรับผิดชอบ และความมั่นคง
ปลอดภัยยุคดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัลในอนาคต การเป็นพลเมืองดิจิทัล 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ และ
มีสุขภาพดี 



67 
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 Concepts of digital literacy in everyday life. Computer applications 

on popular platforms.  Operating systems.  Office applications.  Network 
and communication in the digital age. Rights, responsibilities, and security 
in the digital age. Digital law. Future digital technology. Digital citizenship. 
Effective and healthy adoption of digital technology in daily life 

9000412 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 3(2-2-5) 
 Development of Quality of Life and Environment 

 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สถานการณ์ ปัญหา และการจัดการ
สิ่งแวดล้อม อาหารและสุขภาพ การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  
 Science process skills, situations, problems and management on 
the environment, food and health, local wisdom promoting, innovation 
and technology suitable for life quality development 

9000413 การเกษตรและอาหารเพื่อชีวิต              3(2-2-5) 
 Agriculture and Food for Life 

 ความส าคัญและสถานการณ์การเกษตรของไทยและโลก ระบบการท าการ
เกษตรกรรมยั่งยืนแบบต่าง ๆ หลักพ้ืนฐานการผลิตพืช สัตว์ การประมง การแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร อาหารเพ่ือสุขภาพ ความปลอดภัยทางด้านการเกษตรและ
อาหาร  นวัตกรรมทางการเกษตรและอาหาร และฝึกปฏิบัติการในเนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 
 An importance of agricultures in Thailand, situation of Thai 
agricultures and Global agriculture, sustainable agricultures systems, basic 
of animal husbandry, fishery, production of organic fertilizer and use of 
microorganism in agriculture, agriculture products processing, healthy 
food, agriculture and food safety, innovation of agriculture and food, and 
practicing in related agriculture topic 

9000414 การบริหารจัดการสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Management 

การบริหารจัดการสุขภาพในชีวิตวิถีใหม่ การเป็นผู้น าทางปัญญาและข่าวสาร
ด้านสุขภาพ ปัญหาสุขภาพท่ีพบบ่อยในแต่ละช่วงวัย การคุมก าเนิด สิ่งแวดล้อมท่ีดีต่อ 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 สุขภาพ การจัดการความเครียด การปฐมพยาบาลที่พบบ่อยและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

เบื้องต้น ยาสามัญประจ าบ้านการออกก าลังกายและนันทนาการเพ่ือสุขภาพ การออม 
การเตรียมความพร้อมสู่วัยผู้สูงอายุคุณภาพ สิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพท่ีพึงทราบ 

Health management in new normal. Leadership in intelligence and 
health information, common health problems of each age, 
contraception, healthy environment, stress management, common first 
aid and basic resuscitation. household medicine, exercise and recreation 
for health, savings, preparation for the quality aging, essential health 
benefits 

9000415 แนวปฏิบัติทางการเกษตรที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน      3(2-2-5) 
 Suitable Agricultural Practices for Sustainable Development 

ความส าคัญของการเกษตรกับการพัฒนาที่ยั่งยืน ศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ
เกี่ยวกับการผลิตปุ๋ยหมัก ปุ๋ยอินทรีย์ น้ าสกัดชีวภาพ การผลิตถ่านชีวภาพและน้ าส้ม
ควันไม้ การเพาะเห็ด การเลี้ยงผึ้ง การปลูกผักปลอดสารพิษ การประยุกต์ใช้จุลินทรีย์
เพ่ือการปรับปรุงดินและคุณภาพน้ า การควบคุมโรคและแมลงด้วยชีวะวิธี และการใช้
ประโยชน์จากเศษเหลือทางการเกษตร 

An importance of agriculture and sustainable development, study 
the theory and practices to making fertilizer; composed fertilizer, organic 
fertilizer, bio-extracted, biochar and wood vinegar, mushroom cultivation, 
bee farming, growing organic vegetables, an application of microorganism 
for soil and water improvement, biocontrol for diseases and insect pests’ 
control, and utilization of agricultural waste 

9000416 สมุนไพรเพื่อชีวิต   3(2-2-5)                                        
 Herbs for Life  

ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสมุนไพรไทยและต่างประเทศ การจ าแนกประเภทของ
พืชสมุนไพร การผลิตพืชสมุนไพร สมุนไพรในชีวิตประจ าวัน พืชสมุนไพรในท้องถิ่น 
สมุนไพรเพ่ือการรักษาโรค สมุนไพรเพ่ือสุขภาพและความงาม สมุนไพรบ าบัด การ
ควบคุมคุณภาพและแปรรูปสมุนไพร มาตรฐานของสมุนไพรและผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
การตลาดเกี่ยวกับพืชสมุนไพร และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 Introduction to Thai and foreign herbs, classification of medicinal 

plants, production of medicinal plants, herbs in daily life, local medicinal 
plants, medicinal herbs, herbs for health and beauty, herbal therapy, 
quality control and processing of herbs, standards of herbs and herbal 
products, herbal marketing and innovation of herbal product 

9000417 สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และนวัตกรรม เพื่อชุมชน 3(2-2-5) 
 Environment, Technology and Innovation for Local Community  

 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
กระบวนการคิดและการออกแบบเชิงสร้างสรรค์นวัตกรรม ความก้าวหน้าทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในอนาคต แนวคิดในพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
ชุมชนสู่เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน ประโยชน์และผลกระทบของเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมต่อมนุษยชาติ และการขยายผลธุรกิจนวัตกรรมสู่การเป็นผู้ประกอบการรุ่น
ใหม่ 
 Basic knowledge of environment, science, technology and 
innovation; Innovative design thinking process; Future advances in 
science, technology and innovation; Ideas for developing the local 
community innovation towards the sustainable development goals; 
Benefits and impacts of technology and innovation on humanity; and the 
expanding of innovative business to become a new generation 
entrepreneur 

9000418 การประกอบอาหารส าหรับผู้ประกอบการรุ่นใหม่                    (3-2-5) 
 Cooking for Modern Entrepreneurship 

 การเลือกวัตถุดิบและเครื่องปรุง การเสื่อมเสียของอาหาร การประกอบ
อาหาร การจัดตกแต่งจาน การก าหนดราคาขาย เทคนิคการถ่ายภาพอาหารและการ
ประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลในงานอาหาร แอพลิเคชันกับช่องทางการจ าหน่าย  
 Ingredients and condiments selection, food degradation, cooking, 
food decoration, pricing, food photography techniques and digital media 
applying in food works, and the application for distribution channel 
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รหสัวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
9000419 การแปรรูปสัตว์น้ าท้องถิ่น 3(2-2-5) 
 Local Aquatic Processing 

หลักการถนอมและแปรรูปสัตว์น้ าท้องถิ่นการเสื่อมคุณภาพและการเสื่อมเสีย
ของสัตว์น้ า คุณลักษณะทั่วไปของวัตถุดิบ การเตรียมวัตถุดิบก่อนการแปรรูปหลักการ
ของการแปรรูปสัตว์น้ าโดยการตากแห้ง การหมัก และการใช้อุณหภูมิต่ า การฝึก
ปฏิบัติในเนื้อหาที่เก่ียวข้อง 

The principles of preserving and processing local aquatic animals.  
Quality degradation and degradation of aquatic animals.  General 
characteristics of raw materials Preparation of raw materials before 
processing.  Principles of aquaculture processing by drying, fermentation 
and low temperature applications. Practice in relevant content 

9000420 สิ่งแวดล้อมกับการเปลี่ยนแปลงของโลก                                     (3-2-5) 
 Environment and Global Change  

สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงของโลกในด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเกิดภัยพิบัติ การบูรณาการ
ศาสตร์กับเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
สังคม และการจัดการภัยพิบัติ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 

Basic knowledge of environment, science, technology and 
innovation; Innovative design thinking process; Future advances in 
science, technology and innovation; Ideas for developing the local 
community innovation towards the sustainable development goals; 
Benefits and impacts of technology and innovation on humanity; and the 
expanding of innovative business to become a new generation 
entrepreneur 

9000421 การวาดภาพและการออกแบบในชีวิตประจ าวัน  3(1-4-4) 
 Daily Life Drawing and Design 

หลักการเขียนแบบ ออกแบบ ร่างแบบ การออกแบบตัวอักษร การออกแบบ
สัญลักษณ์ การออกแบบรูปทรงธรรมชาติ การเขียนรูปเรขาคณิต การเขียนภาพฉาย 
การเขียนภาพไอโซเมตริก ภาพออบบลิค การเขียนภาพตัด ภาพคลี่ การเขียน
ทัศนียภาพ และการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 Principles of drawing design, sketch, alphabet design, symbol 

design, natural shape design, geometry shape writing, projection writing, 
isometric writing oblique drawing, drawing, painting, landscape writing 
and using of tools and necessary equipment 

9000422 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับชีวิตประจ าวัน 3(1-4-4) 
 Industrial Technology and Daily Life 

งานช่างอุตสาหกรรมพ้ืนฐานในชีวิตประจ าวัน อาทิ งานไม้ งานไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ งานโลหะ งานเครื่องยนต์ และงานอุตสาหกรรม
ประดิษฐ์ สร้างคุณลักษณะนิสัยในการใช้งาน การบ ารุงรักษา และการจัดเก็บเครื่องมือ
และอุปกรณ ์

Basic industrial mechanic work in daily life i. e.  woodworking, 
electricity, electronic and computer, mental, mechanical and creative 
industrial work, to build the characteristics in work performance, 
maintenance and keep tools and equipment 

9000423 รู้ทันอุตสาหกรรมดิจิทัล 3(1-4-4) 
 Digital Industrial Literacy 

โปรแกรมประยุกต์ที่จ าเป็นต่อการเรียน การท างาน โดยใช้งานดิจิทัล
แพลตฟอร์มส าเร็จรูป ฝึกใช้งานแอปพลิเคชันในคลาวด์คอมพิวติ้ง ใช้งานเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน 

The application needs to learn, working with using of instant 
platform digital to practice on cloud computing application, digital 
technology industrial literacy 

9000424 การเชื่อมต่อสรรพสิ่งเพื่อชีวิตยุคดิจิทัล    3(1-4-4) 
 Internet of Thing for Digital life 

การเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์ สมาร์ทโฟน หรือ อุปกรณ์การสื่อสารยุคใหม่  ฝึก
ปฏิบัติใช้งานอินเทอร์เน็ตในชีวิตประจ าวันอย่างชาญฉลาด ฝึกการของการเชื่อมต่อ
สรรพสิ่งรอบตัวเพ่ือควบคุมสั่งการอุปกรณ์ ประยุกต์ใช้งานโปรแกรมประยุกต์ที่จ าเป็น
ในชีวิตประจ าวัน ออกแบบและสร้างสรรค์ชิ้นงาน หรือ โครงงานที่ใช้หลักการเชื่อมต่อ
สรรพสิ่งเพ่ือชีวิตในยุคดิจิทัล    
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 Connecting a computer, smart phone, or a new generation of 

communication devices, to practice internet working in daily life as wisely 
of equipment, to apply on necessary program in daily life, design and 
create of products or projects which are linked to things around for digital 
life age 

9000425 ปัจจัยท่ี 5 ส าหรับพลเมืองยุคดิจิทัล 3(1-4-4) 
 The 5th need for Digital Citizens 

การถ่ายภาพ การออกแบบสื่อดิจิทัล การออกแบบสื่อโมชั่นกราฟิก การ
ออกแบบสื่อแอนิเมชัน การตัดต่อคลิปเสียง การตัดต่อภาพ การใช้งานแอปพลิเคชัน
เพ่ือผลิตสื่อดิจิทัลส าหรับการศึกษา และเพ่ือความบันเทิง  

Photography, digital media design, motion graphics media, 
animation media design, audio clip editing, photo editing, using 
applications to produce digital media for education and for 
entertainment 

9000426 เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่เชิงสร้างสรรค์ 3(1-4-4) 
 Creative Modern Industrial Technology  

การสร้างสรรค์ชิ้นงานร่วมสมัยจากวัสดุในท้องถิ่นภาคใต้ งานอุตสาหกรรม
ประดิษฐ์  อาทิ งานเซรามิก งานไม้ งานเครื่องถม งานเครื่องเงิน งานจักสาน งาน
ลูกปัด งานเครื่องหนัง  

Creating contemporary pieces from local materials in the south, 
artificial industry, such as ceramic, woodworking, niello ware, basketry 
work, bead work, leather work 

9000427 การจัดการข้อมูลอย่างสร้างสรรค์ 3(1-4-4) 
 Creative Data Management 

การเก็บรวบรวมข้อมูล  การตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูล และฝึกทักษะการน าเสนอข้อมูลผ่านสื่อดิจิทัล สื่อโมชัน
กราฟิก และสื่อแอนิเมชันผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มส าเร็จรูป 

Data collection, data quality check, using the data analysis software 
package and practice skills in presenting information through digital 
media, motion graphic and animation in the form of computing  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 digital platform  
9000428 การจัดการอุตสาหกรรมสมัยใหม่ 3(1-4-4) 
 Modern Industrial Management 

การบริหารจัดการในอุตสาหกรรม การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ
ควบคุมติดตาม ประเมินผลในงานอุตสาหกรรม การจัดการคุณภาพ การวางแผนด้าน
ปัจจัยสนับสนุน  การจัดการโลจิสติกส์ เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม การควบคุมด้าน
งบประมาณการเงิน ต้นทุน ค่าใช้จ่าย การบริหารความเสี่ยง 

Industry Management, policy making monitoring control planning, 
assessment plan in industrial work, qualitative management, industrial 
economies, financial control, cost and risk management 

9000429 เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 3(1-4-4) 
 Technology Due to Royal Initiative 

การบูรณาการความรู้ ทักษะในศาสตร์ต่าง ๆ เข้ากับศาสตร์ด้านอุตสาหกรรม
เพ่ือออกแบบชิ้นงาน หรือ สิ่งประดิษฐ์ที่เหมาะสมเพ่ือใช้ในโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริในท้องถิ่น หรือ ประยุกต์ใช้งานในมหาวิทยาลัย  

Knowledge integration skills in various disciplines with 
industrial science for products design or appropriate innovation for 
using in project of royal initiative in local or applying in university work 

 

หมวดวิชาเฉพาะ 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 

1. กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 

2591101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Tourism Industry 

ความหมาย ความส าคัญ และองค์ประกอบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ปัจจัยที่สนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยว ประเภทและรูปแบบของการท่องเที่ยว ธุรกิจ
ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ผลกระทบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบต่อเศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว สถานการณ์และแนวโน้มของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 Meaning, significance and elements of tourism industry, tourism 

supporting factors, types of tourism, business related to tourism 
industry, positive and negative impacts of tourism industry on economy, 
society, culture and environment, tourism organizations, situation and 
trend of tourism industry 

2591102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Information Technology for Tourism 

         เทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว การจัดท าเอกสารข้อมูล
สารสนเทศ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการปฏิบัติการสืบค้น บันทึก จัดเก็บ และ
การน าเสนอข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการท่องเที่ยว 
        Information technology used in the tourism industry; 
documentation of information; use of software packages for performing 
to search, record, storage and presentation of information by using 
information technology; Internet network; and application of 
information technology for tourism development 

2592101 จิตวิทยาบริการเพื่อการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Service Psychology for Tourism 

         ความหมาย ความส าคัญ และแนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาบริการ ลักษณะและ
รูปแบบของการบริการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  การบริการที่มีประสิทธิภาพ  
ความสัมพันธ์ระหว่างจิตวิทยาบริการกับการท่องเที่ยว องค์ประกอบด้านจิตวิทยา
ของผู้รับบริการ ผู้ให้บริการ และองค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อม การน าจิตวิทยา
บริการมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะการบริการด้านท่องเที่ยว  
         Meaning, significance, concept of service psychology for tourism,  
characteristics and types of service psychology in tourism industry,  
relationship between service psychology and tourism, psychological 
component of customer, server and environment,  efficient service, 
service development and assessment of the service quality in tourism 
industry 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2592102 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Personality Development and Leadership for Tourism 

ความหมาย หลักการ องค์ประกอบ และแนวทางการพัฒนาบุคลิกภาพของ
บุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว หลักการพูดและการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
มารยาททางสังคม คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้น าในงานการท่องเที่ยว 
การสร้างทีมงานที่มีประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในการท างานเป็นทีม 
การเสริมสร้างภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยวและฝึกปฏิบัติ 

Meaning, principle, elements and guideline of personality 
development in tourism industry, speech, human relations and social 
manner, characteristics and roles of leader in the tourism business, 
building the efficiency team, solution and decision making of the team, 
and building the leadership for tourism 

2592105 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Tourist Behavior   

ความหมาย ความส าคัญ และรูปแบบของพฤติกรรมนักท่องเที่ยว การ
วิเคราะห์พฤติกรรมนักท่องเที่ยว การจ าแนกกลุ่มนักท่องเที่ยวตามภูมิภาคโลก 
แรงจูงใจในการเดินทาง วัตถุประสงค์ของการท่องเที่ยว กระบวนการตัดสินใจเลือก
ซื้อสินค้าทางการท่องเที่ยว ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยว   ตลาด
นักท่องเที่ยวในปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต  

Meaning, significance and pattern of tourist’s behavior, analysis of 
tourist behavior, classification of tourist groups by world region,   
motivation and objective of travel, decision making process of making 
travel decision, factors influencing on tourist behavior, current tourist 
market and future trends 

2592104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 Human Resource Management for Tourism Industry 

ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด และกระบวนการพัฒนาและจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ใน อุตสาหกรรมท่องเที่ ยว  กลยุทธ์การจัดการบุคลากร 
การด าเนินการจัดการบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ศึกษาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจากกรณีศึกษา และลง 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 พ้ืนที่จริง 

Definition, significance, concept, process of human resource 
development and management in the tourism industry, personnel 
management strategies, implementation of personnel management in 
the public sector, private sectors, communities and stakeholders 
including to study human resource management in the tourism industry 
from a case study and actually study field trip in site area 

2593101 จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Professional Ethics and Law for Tourism  

จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาลส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจน าเที่ยว 
มัคคุเทศก์  และผู้น าเที่ยว บทบัญญัติส าหรับผู้ประกอบธุรกิจน าเที่ยว บทบัญญัติ
ส าหรับมัคคุเทศก์ บทบัญญัติส าหรับผู้น าเที่ยว  และบทบัญญัติทั่วไป  รวมทั้ ง
พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ และกรณีศึกษา 

Ethics and good governance for tour operators, tourist guides, and 
tour leaders including the provisions for tourism business operators, 
provisions for tourist guides, general provisions in the tourism 
businesses, guide act and case studies 

2593102 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Cross - Cultural Communication 

          การใช้ภาษาของผู้คนจากพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน พฤติกรรม
การสื่อสารของผู้คนในวัฒนธรรมเดียวกัน กระบวนการแลกเปลี่ยนข่าวสารที่มี
ความหมายและข่าวสารผ่านทางภาษาท่าทาง เพ่ือที่จะลดช่องว่างของการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรมที่อาจจะเกิดความเข้าใจผิดได้และฝึกปฏิบัติ 
          Language usage of people from different cultural background, 
communication behavior in the same culture, exchange process with 
the meaning and message through body language in order to bridge the 
gap of communication across cultures may not understand, practice 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2. กลุ่มวิชาเฉพาะ 
       2.1 วิชาเฉพาะบังคับ 

2.1.1 กลุ่มวิชาการวางแผน การจัดการและการพัฒนาการท่องเที่ยว 
Tourism Planning, Management and Development 
(1) ชุดวิชาการวางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน 
     Sustainable Tourism Planning and Development 

2592201 การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน  3(2-2-5) 
 Sustainable Tourism  

ความหมาย ความเป็นมา และหลักการการท่องเที่ ยวอย่ างยั่ งยืน 
องค์ประกอบของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ทรัพยากรการท่องเที่ยว หลักการการ
จัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยว
อย่างยั่ งยืน ผลที่ เกิดจากการจัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่ างยั่ งยืน 
การเชื่อมโยงลักษณะของทรัพยากรการท่องเที่ยวกับแหล่งที่ตั้ง และกรณีศึกษาใน
พ้ืนที่จริง  

Meaning, background and principles of sustainable tourism; 
sustainable tourism elements, tourism resources, principles of 
sustainable tourism management; conserving and developing 
sustainable tourism resources, the consequences of sustainable tourism 
resource management mapping the characteristics of the tourism 
resource with its location and a case study and field trip in site area 

2592202 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 3(2-2-5) 
 Community-Based Tourism 

แนวคิด หลักการ และองค์ประกอบของการท่องเที่ ยว โดยชุมชน 
การวางแผน การจัดการ และการพัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนพ้ืนฐานความ
ยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพและการสร้างเครือข่ายด้านการท่องเที่ยวของ
ชุมชน กรณีศึกษาในพื้นที่จริง 

Concept, principle and elements of community-based tourism, 
tourism planning, management and development by the community 
based on principle of sufficiency economy, including potential  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 development with building the tourism network and field study 
2594201 การวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  3(3-0-6) 
 Planning and Developing for Tourism Industry  

           ความส าคัญของการวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ปัจจัยที่
มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการท่องเที่ยว การวิเคราะห์สาเหตุและความเป็นไปได้ของ
การพัฒนาการท่องเที่ยว การคิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว 
หลักการและกระบวนการในการวางแผน การประมาณการงบประมาณ แนวทางการ
ด าเนินงาน การควบคุม และการประเมินผล 
           The importance of tourism industry planning and developing, 
factors influencing tourism development, analysis of the causes and 
possibilities of tourism development, integrative analytical thinking for 
tourism development, planning principles and processes, budget 
estimating; operational guidelines; and controls and assessments  

(2) ชุดวิชาการวิจัยและนวัตกรรมทางการท่องเที่ยว 
     Research and Innovative Tourism 

2593201 การจัดการโครงการการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Tourism Project Management  

           ความหมาย และลักษณะของโครงการการท่องเที่ยว การเขียนโครงการ 
การจัดการโครงการการท่องเที่ยว การวิเคราะห์และการประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการการท่องเที่ยว การจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการการท่องเที่ยว และ
การฝึกปฏิบัติการจัดโครงการการท่องเที่ยว    
           Meaning and characteristics of tourism projects, writing the 
project, tourism project management, analysis and assessment of 
tourism project result, reporting of project result and conducting 
tourism project 

2593901 การวิจัยทางการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Research for Tourism 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการวิจัย การก าหนดปัญหา วัตถุประสงค์ และ
สมมติฐานการวิจัยทางการท่องเที่ยว การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
วิธีด าเนินการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานวิจัย 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 และการน าเสนองานวิจัยทางการท่องเที่ยว 

General knowledge of the research, determining the problem, 
objective and hypothesis of tourism research, reviewing the literature 
on tourism, research method, data collection, data analysis, writing a 
research report, and research presentation 

2594901 สัมมนาทางการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Seminar in Tourism 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสัมมนาทางการท่องเที่ยว องค์ประกอบ รูปแบบ และ 
กระบวนการจัดสัมมนาทางการท่องเที่ยว กิจกรรมในการจัดสัมมนาทางการ
ท่องเที่ยว การจัดท าเอกสารประกอบการสัมมนา การจัดท าก าหนดการ และหนังสือ
เชิญผู้เข้าร่วมสัมมนาทางการท่องเที่ยว และการฝึกปฏิบัติการจัดสัมมนาทางการ
ท่องเที่ยว 

General knowledge of the seminar, elements, types and process 
of seminar in tourism, seminar activities, document preparation, doing 
schedule and inviting letter for seminar participants, and conducting 
seminar on tourism  

2.1.2 กลุ่มวิชาการด าเนินงานและจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
Tour Operator and Management 
(1) ชุดวิชาการด าเนินงานจดัน าเที่ยวยุคดิจิทัล 

 Tour Operation in Digital Age 
2592301 การตลาดการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Marketing for Tourism  

ความหมาย และความส าคัญของตลาดการท่องเที่ยว ส่วนประสมทางตลาด
เพ่ือการท่องเที่ยวและบริการ  ส่วนแบ่งทางการตลาด  การจัดล าดับความส าคัญของ
ตลาดเป้าหมาย  การวิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางการแข่งขัน 
การวางแผน และก าหนดกลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ืออุตสาหกรรมท่องเที่ยว กิจกรรม
ทางการตลาดในประเทศและต่างประเทศยุคดิจิทัล 

Meaning and significance of the tourism market, marketing mix, 
market share, the priority of the target market, competitive  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 environment analysis and strategic planning and marketing  for the 

tourism industry, including digital marketing activities in the country and 
abroad 

2592302 หลักการมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
 Principle of Tourist Guide 

          ความหมาย ความส าคัญ ประเภท คุณสมบัติ และมาตรฐานของมัคคุเทศก์ 
งานในหน้าที่ของมัคคุเทศก์ การสื่อความหมายและเทคนิคการน าชม ความรู้เกี่ยวกับ
สายการบินและการบริการที่สนามบิน การแลกเปลี่ยนเงินตรา ระเบียบพิธีการเข้า
เมือง และศุลกากร กฎหมายเกี่ยวที่เก่ียวข้องกับมัคคุเทศก์ กิจกรรมนันทนาการ การ
ดูแลความปลอดภัยและปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่นักท่องเที่ยว และฝึกปฏิบัติงาน
มัคคุเทศก์ 
           Meaning, significance, types, qualifications and standards of the 
tourist guide; the techniques of interpretation and tour guiding; the 
knowledge of airlines, services at the airport, currency exchange, 
immigration and customs regulations; laws related to guide operations; 
recreational activities; taking care of safety and first aid to tourists; and  
practice on guiding works 

2593303 การวางแผนและการจัดน าเท่ียว 3(2-2-5) 
 Tour Planning and Organizing 

            ความหมายและความส าคัญของการวางแผนและการจัดน าเที่ยว 
การด าเนินงานน าเที่ยว การเตรียมวางแผน การจัดท ารายการน าเที่ยว การค านวณ
ราคารายการน าเที่ยว การปฏิบัติการน าเที่ยว การจัดการความเสี่ยง และการ
ประกันภัยของธุรกิจน าเที่ยว กรณีศึกษา และลงพ้ืนที่จริง 
           Meaning and importance of planning and organizing tours, tour 
operation planning preparing a tour guide, tour guide price calculation 
tour operation, risk management and insurance of tourism business, a 
case study and actually study field trip in site area 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
(2) ชุดวิชาการจัดการธุรกิจการท่องเที่ยวยุคดิจิทัล  

                          Tourism Management in Digital Age 
2593301 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว   3(3-0-6) 
 Tour Operator Management 

          ความหมาย ความส าคัญ ประเภท และมาตรฐานของธุรกิจน าเที่ยว  การ
จัดการธุรกิจน าเที่ยว การใช้งานซอฟท์แวร์ส าเร็จรูปและแอพพลิเคชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจน าเที่ยว กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจน าเที่ยว และการประสานงานร่วมกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงโลจิสติกส์เพ่ือการท่องเที่ยว 
          Meaning, significance, types and standards of tour operator; tour 
operator management; software and applications, laws related to tour 
operator, and coordination with other organizations including logistics 
for tourism 

2593302 การจัดการตัวแทนการเดินทางท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Travel Agency Management 

          ความหมายของตัวแทนการเดินทางท่องเที่ยว ปัจจัยที่มีผลต่อการพัฒนา
ธุรกิจตัวแทนการท่องเที่ยว การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดหาข้อมูลการเดินทาง
และการให้ค าแนะน าแก่นักท่องเที่ยว เช่น การจัดหาที่พัก การขนส่งนักท่องเที่ยว 
การจัดหาบัตรโดยสารสายการบิน ตั๋วรถ และตั๋วโดยสารชนิดอ่ืน รวมถึงการ
ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยว  
          Meaning of travel agents, factors affecting the development of 
travel agency business, application of technology for providing travel 
information and giving advice to tourists; accommodations, 
transportation, tickets of airlines, bus and others, including the provision 
of services and facilities to the tourists for promoting tourism 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2.2 วิชาเฉพาะเลือก 
       2.2.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 

               Specific Interest 
(1) ชุดวิชาการบูรณาการทางสังคมศาสตร์เชิงสร้างสรรค์เพื่อการท่องเที่ยว 
     ยุคใหม่ 
     Creative Social Science Integration for Modern Tourism 

2592401 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Geography for Tourism 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ระบบนิเวศ ทรัพยากรการท่องเที่ยวของไทย ภาวะโลกร้อนกับการท่องเที่ยว การ
อ่านและการใช้แผนที่ท่องเที่ยว และการบูรณาการภูมิศาสตร์อย่างสร้างสรรค์ในการ
จัดการการท่องเที่ยว  

Topography, climate, natural resources and environment, 
ecosystem, tourism resources of Thailand, global warming and tourism, 
reading and using tourist map, and creative integration of geography in 
tourism management 

2592402 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 3(3-0-6) 
 Thai History for Tourism   

          ทรัพยากรทางโบราณคดี สถาปัตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม 
การปกครองในยุคสมัยก่อนประวัติศาสตร์ ยุคสมัยราชธานีสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี 
และรัตนโกสินทร์ ความเชื่อมโยงกับอารยธรรมของโลกตะวันตกและโลกตะวันออก
ของยุคสมัยและอาณาจักรหรือรัฐอ่ืน ๆ ในประเทศไทย การประยุกต์องค์ความรู้ของ
ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว 
         Thailand’s tourism resources based on archaeology, architecture, 
painting and sculpture; the political rules in the period of Thai 
prehistory, Sukhothai, Ayutthaya, Thonburi and Rattanakosin; the 
relevance of western and eastern civilizations and the other kingdoms 
or states in Thailand, application knowledge of Thai history for tourism 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2592403 สังคมและวัฒนธรรมไทย 3(2-2-5) 
 Thai Society and Culture  

โครงสร้างทางสังคม ค่านิยม และวิถีชีวิตแบบไทย มรดกทางวัฒนธรรมไทย
ด้านศิลปะและโบราณคดี นาฏศิลป์และดนตรี วรรณคดี เทศกาลและงานประเพณี 
การละเล่น และภูมิปัญญาไทย สถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
การอนุรักษ์วัฒนธรรม การประยุกต์องค์ความรู้ของสังคมและวัฒนธรรมไทยเพ่ือ 
การท่องเที่ยว และกรณีศึกษาในพื้นที่จริง 

Thai social structure, values and way of life; Thai cultural heritage 
in arts, archeology, classical dancing and music, literature, festivals and 
traditions; Thai plays and wisdom; situations and cultural changes; 
cultural preservation; application of knowledge of Thai society and 
culture for tourism; and case studies on site 

(2) ชุดวิชาการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
      Sustainable Natural Tourism 

2593601 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 3(2-2-5) 
 Ecotourism 

ความหมาย แนวคิด การจัดการองค์ประกอบของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และ
การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ส าคัญของประเทศ ภูมิภาค 
และชุมชน การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศกับชุมชนโดยการมีส่วนร่วมเพ่ือก่อให้เกิด
จิตส านึกในการรักษา และสืบทอดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน กรณีศึกษา การ
ลงพื้นที่จริง 

Definition, concept of ecotourism management; and ecotourism 
management important, ecotourism sites of countries, regions and 
communities manage, ecotourism with communities by contributing to 
fostering awareness of preservation and inherit sustainable ecotourism, 
a case study, field trip in site area 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2593602 การท่องเที่ยวทางทะเล 3(2-2-5) 
 Marine Tourism  

แหล่งท่องเที่ยวทางทะเลของไทยและของท้องถิ่น ความรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศ
ทางทะเล ลักษณะธรณีวิทยา กระแสน้ า คลื่นลม ฤดูกาล ความปลอดภัยในการ 

 ท่องเที่ยวทางทะเล และการปฐมพยาบาลเบื้องต้น กฎระเบียบของอุทยานแห่งชาติ
ทางทะเล การอนุรักษ์และการส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวทางทะเลอย่างยั่งยืน 
ฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท่องเที่ยวทางทะเล 

Thai and local marine attractions; knowledge of marine 
ecosystem, geological characteristics, water current, wind, weather and 
season; safety in marine tourism and first aid, regulations of national 
marine park; conservation and promotion of sustainable marine tourism 
management; and practical training in marine tourism 

2593603 การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 3(2-2-5) 
 Agro Tourism 

           ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ประเภทของแหล่งท่องเที่ยวเชิง
เกษตร การจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตร รูปแบบของกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
กลยุทธ์การสร้างนวัตกรรมทางการเกษตรสู่การท่องเที่ยวในชุมชนท้องถิ่น 
กรณีศึกษา และการลงพ้ืนที่จริง 
           Meaning, concept, and related theory types of agricultural 
tourism destinations, agrotourism management and types of agricultural 
tourism activities, strategies for creating agricultural innovations towards 
local community tourism, a case study and actually study field trip in 
site area 

(3) ชุดวิชาการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 
     Creative Cultural Tourism 

2593401 อาหารไทยและนานาชาติ 3(2-2-5) 
 Thai and International Food 

ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับอาหาร เครื่องดื่ม และเครื่องครัวของไทยและ
นานาชาติ  ศิลปะการปรุงอาหารไทย การจัดตกแต่งอาหาร การจัดส ารับ และ 
การรับประทานอาหารแบบไทยและนานาชาติ การจัดรายการอาหารและเครื่องดื่ม   
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 การค านวณและตั้งราคารายการอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องหมายรับรองมาตรฐาน

คุณภาพอาหาร และการฝึกปฏิบัติจริง 
 General knowledge in food, sweets, fruit and drinks in Thailand and 

international, art of Thai food and sweets, cookware selection, Thai and 
international food setting and dinning, menu planning, food and price setting, 
choosing a restaurant with the certificate of the Ministry of Health, practice 

2593501 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 3(2-2-5) 
 Health Tourism 

แนวคิด ความหมาย ประเภท และรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ พฤติกรรมนักท่องเที่ยวและกลุ่มเป้าหมาย ธุรกิจสปาและ
สุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพและกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพบนฐาน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ แนวโน้มการตลาดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

Concepts, meanings, types and patterns of health tourism, 
health tourism destination, tourist behavior and target group, spa and 
wellness business, Health products and tourism activities based on 
creative local wisdom, trends in health tourism marketing 

2593503 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 3(2-2-5) 
 Cultural Tourism 

ความหมาย แนวคิด และองค์ประกอบของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
การวางแผนและการจัดการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ ผลกระทบของ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม บทบาท
ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และกรณีศึกษาในพ้ืนที่
จริง 

Meaning, concepts and elements of cultural tourism; creative 
cultural tourism planning and management; impact of cultural tourism; 
conservation of cultural attractions; public and private roles in cultural 
tourism, and case studies on site 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
(4) ชุดวิชาการจัดการที่พักและงานอีเว้นท์ 
     Accommodation and Event Management 

2593701 การจัดการที่พักและโรงแรม 3(2-2-5) 
 Hotel and Accommodation Management 

ประวัติและวิวัฒนาการโรงแรมในประเทศไทยและต่างประเทศ ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจที่พักแรมและโรงแรม รูปแบบของการจัดการธุรกิจโรงแรม 

 โครงสร้างการบริหารงานของโรงแรม การให้บริการแผนกงานส่วนหน้ า และการ
ให้บริการแผนกงานในส่วนหลังของโรงแรม และท่ีพักแรม 

History and evolution of hotel in Thailand and abroad, general 
knowledge of accommodations and hotel businesses management, 
kinds of hotel business management, hotel organizational chart, front 
and back offices service in hotels and accommodations 

2593702 การจัดการประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 3(2-2-5) 
 MICE Management  

ความหมาย รูปแบบ และความส าคัญของการจัดการประชุม นิทรรศการและ
การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล ปัจจัยที่ท าให้ธุรกิจการจัดประชุม นิทรรศการและการ
ท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัลมีการเติบโต และการสนับสนุนของรัฐบาล เทคนิคการ
ให้บริการนักท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับการจัดประชุม นิทรรศการและการท่องเที่ยวเพ่ือ
เป็นรางวัล องค์กรที่เกี่ยวข้อง สถานการณ์ของธุรกิจการจัดประชุมนิทรรศการและ
การท่องเที่ยวเพ่ือเป็นรางวัล และธุรกิจการจัดประชุม นิทรรศการและการท่องเที่ยว
เพ่ือเป็นรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวของไทยและต่างประเทศ 

Meaning, types, and significance of MICE, factors make MICE 
growing, government supporting, tourist services in MICE, situation of 
MICE at present, and related organizations 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพื่องานอาชีพ 

Foreign Language for Career 
                     (1) กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

English 

(1.1) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาอังกฤษในอาชีพ การท่องเที่ยวยุคดิจิทัล 

       English Communication for Tourism Career in Digital Era 

1554614 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในส านักงาน   3(2-2-5) 
 English for Office Correspondence 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 
จดหมายเชิงธุรกิจและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนบันทึกต่างๆ การจดบันทึก
การประชุม การตอบค าถามในการสัมภาษณ์ การพูดโทรศัพท์เพ่ือการนัดหมาย 
การต้องรับผู้มาเยี่ยม การน าเสนอผลงาน การอธิบายต าแหน่งหน้าที่การงาน สินค้า 

 ของบริษัท และการจัดประชุมเสมือนจริงในยุคดิจิทัล 
Language skills used for work, writing job applications, simple 

business letters, e-mail, memos, agendas and minutes, speaking skills 
for interviews, making appointments, welcoming visitors, giving 
presentations, describing job descriptions and company products, 
including virtual meeting arrangement in digital age 

1552638 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 English for Tourism Business 

         ศัพท์ส านวน ภาษา และโครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ในธุรกิจการ
ท่องเที่ยว ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารการเดินทาง
ท่องเที่ยว ก าหนดการท่องเที่ยว พาหนะ ที่พัก และอาหาร แหล่งท่องเที่ยวประเภท
ต่าง ๆ รวมถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยว และฝึก
ปฏิบัติ 
          English vocabularies, expressions and sentence structures used 
in the tourism industry, travel documents, itinerary, accommodation, 
restaurant, transportation, tourist attractions and including awareness of 
cultural differences related to the tourism industry, practice 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1553664 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
 English for Professional Tour Guide 

          ค าศัพท์ และส านวนภาษาอังกฤษส าหรับมัคคุเทศก์เพ่ือใช้ในการแนะน า
สถานที่ท่องเที่ยว และการน าเที่ยวทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิศาสตร์ 
ประวัติศาสตร์ ศิลปะ และวิถีชีวิตไทย รวมถึงศัพท์เฉพาะที่จ าเป็นซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
กับแหล่งท่องเที่ยวเหล่านั้น และฝึกปฏิบัติ 
          English vocabularies and expressions used by tour guides 
concerning religion, culture, customs, traditions, geography, history, arts 
and Thai life style, practice 

 (1.2) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาอังกฤษในธุรกิจที่พักและภัตตาคาร 
English Communication in Accommodation and  
Restaurant Business 

1553652 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจโรงแรม  3(2-2-5) 
 English for Hotel Business 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา และบทสนทนาภาษาอังกฤษที่ใช้ในธุรกิจโรงแรม 
การจองห้องพักทั้งทางโทรศัพท์ จดหมาย และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับห้องพัก การบอกราคาห้องพัก และศัพท์เฉพาะที่ใช้ในแผนกต่าง 
ๆ เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวหรือลูกค้าของโรงแรมในสถานการณ์ต่าง ๆ 
ได้ทั้งการติดต่อระหว่างบุคคลและทางโทรศัพท์ และฝึกปฏิบัติ 

English vocabularies, expressions and conversations required in 
the hotel business. Topic includes making and confirming reservations 
via telephone, letter and e-mail, describing hotel facilities, room rates 
and room types, including technical terms used in each department in 
order to communicate with hotel guests and other English-speaking staff 
members, practice 

1554613 ภาษาอังกฤษเพื่อบริการในภัตตาคาร 3(2-2-5) 
 English for Restaurant Service 

          ค าศัพท์ที่จ าเป็นในธุรกิจภัตตาคาร อาหารและเครื่องดื่มเพ่ือให้สามารถ
สื่อสารกับลูกค้าได้อย่างเหมาะสม รวมถึงส านวนและภาษาที่ใช้ในการสนทนา และ 
  



89 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 การซักถามกับลูกค้าเพ่ือการให้บริการในภัตตาคาร และฝึกปฏิบัติ 

          English vocabularies needed in a restaurant, food and beverage 
in order to communicate with their customers as well as expressions 
and language used in the conversation with customer in a restaurant, 
practice 

     (2) กลุ่มวิชาภาษาจีน 
         (2.1) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาจีนในอาชีพ การท่องเที่ยวยุคดิจิทัล 

                   Chinese Communication for Tourism Career in Digital  
                 Era 

1574703 ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในส านักงาน 3(2-2-5) 

 Chinese for Office Correspondence 
ทักษะการใช้ภาษาจีนเพ่ือการท างาน การเขียนจดหมายสมัครงาน จดหมาย

เชิงธุรกิจและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนบันทึกต่างๆ การจดบันทึกการ
ประชุม การตอบค าถามในการสัมภาษณ์ การพูดโทรศัพท์เ พ่ือการนัดหมาย 
การต้องรับผู้มาเยี่ยม การน าเสนอผลงาน การอธิบายต าแหน่งหน้าที่การงาน สินค้า
ของบริษัท และการจัดประชุมเสมือนจริงในยุคดิจิทัล 

Language skills used for work, writing job applications, simple 
business letters, e-mail, memos, agendas and minutes, speaking skills 
for interviews, making appointments, welcoming visitors, giving 
presentations, describing job descriptions and company products, 
including virtual meeting arrangement in digital age 

1572703 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว 3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism Business 

           ศัพท์ ส านวน ภาษา และโครงสร้างประโยคจีนที่ใช้ในธุรกิจการท่องเที่ยว 
ทักษะการใช้ภาษาจีนในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารการเดินทางท่องเที่ยว 
ก าหนดการท่องเที่ยว พาหนะ ที่พักและอาหาร แหล่งท่องเที่ยวประเภทต่าง  ๆ 
รวมถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวและฝึกปฏิบัติ 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
         Chinese vocabularies, expression and sentence structures used 

in tourism businesses, giving information about travel documents, 
itinerary, accommodation, restaurant, transportation, tourist attractions 
and including awareness of cultural differences related to the tourism 
industry then practice 

1573706 ภาษาจีนส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
 Chinese for Professional Tour Guide 

ค าศัพท์ และส านวนภาษาจีนส าหรับมัคคุเทศก์เพ่ือใช้ในการแนะน าสถานที่
ท่องเที่ยว และการน าเที่ยวทางด้านศาสนาวัฒนธรรมประเพณีภูมิศาสตร์
ประวัติศาสตร์ศิลปะ และวิถีชีวิตไทย รวมถึงศัพท์เฉพาะที่จ าเป็นซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
กับแหล่งท่องเที่ยวเหล่านั้น และฝึกปฏิบัติ 

Chinese vocabularies and expressions used by tour guides 
concerning religion, culture, customs, traditions, geography, history, arts 
and Thai life style, practice 

  (2.2) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาจีนในธุรกจิที่พักและภัตตาคาร 
  Chinese Communication in Accommodation  
  and Restaurant Business 

1573705 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 
 Chinese for Hotel Business 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา และบทสนทนาภาษาจีนที่ใช้ในธุรกิจโรงแรม การจอง
ห้องพักทั้งทางโทรศัพท์ จดหมาย และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับห้องพัก การบอกราคาห้องพัก และศัพท์เฉพาะที่ใช้ในแผนกต่าง ๆ เพ่ือให้
สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวหรือลูกค้าของโรงแรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ทั้ง
การติดต่อระหว่างบุคคลและทางโทรศัพท์ และฝึกปฏิบัติ 

Chinese vocabularies, expressions and conversations required in 
the hotel business.  Topic includes making and confirming reservations 
via telephone, letter and e-mail, describing hotel facilities, room rates 
and room types, including technical terms used in each department in 
order to communicate with hotel guests and other Chinese- speaking 
staff members, practice 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1574702 ภาษาจีนเพื่อบริการในภัตตาคาร  3(2-2-5) 
 Chinese for Restaurant Service 

ค าศัพท์ภาษาจีนที่จ าเป็นในธุรกิจภัตตาคาร อาหารและเครื่องดื่ม เพ่ือให้
สามารถสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างเหมาะสม รวมถึงส านวนและภาษาจีนที่ใช้ใน 
การสนทนาและการซักถามกับลูกค้าเพ่ือการให้บริการในภัตตาคาร และฝึกปฏิบัติ 

 Chinese vocabularies needed in a restaurant, food and beverage 
in order to communicate with their customers as well as expressions 
and language used in the conversation with customer in a restaurant, 
practice 
     (3) กลุ่มวิชาภาษาญี่ปุ่น 

      (3.1) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นในอาชีพการท่องเที่ยวยุคดิจิทัล 
             Japanese Communication for Tourism Career in Digital  
             Era                                                                                                       

1564709 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในส านักงาน 3(2-2-5) 
 Japanese for Office Correspondence 

ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการท างาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 
จดหมายเชิงธุรกิจและจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การเขียนบันทึกต่าง ๆ การจดบันทึก
การประชุม การตอบค าถามในการสัมภาษณ์ การพูดโทรศัพท์เพ่ือการนัดหมาย การ
ต้องรับผู้มาเยี่ยม การน าเสนอผลงาน การอธิบายต าแหน่งหน้าที่การงาน สินค้าของ
บริษัท และการจัดประชุมเสมือนจริงในยุคดิจิทัล 

Language skills used for work, writing job applications, simple 
business letters, e-mail, memos, agendas and minutes, speaking skills 
for interviews, making appointments, welcoming visitors, giving 
presentations, describing job descriptions and company products, 
including virtual meeting arrangement in digital age 

1562702 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว  3(2-2-5) 
 Japanese for Tourism Business 

ศัพท์ ส านวน ภาษา และโครงสร้างประโยคภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในธุรกิจการ
ท่องเที่ยว ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่นในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารการเดินทาง 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 ท่องเที่ยว ก าหนดการท่องเที่ยว พาหนะ ที่พักและอาหาร แหล่งท่องเที่ยวประเภท

ต่าง ๆ รวมถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวและฝึก
ปฏิบัติ 
         Japanese vocabularies, expression and sentence structures used 
in tourism business, giving information about travel documents, 
itinerary, accommodation, restaurant, transportation, tourist attractions 
and including awareness of cultural differences related to the tourism 

 industry then practice 

1563703 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
 Japanese for Professional Tour Guide 

ค าศัพท์ และส านวนภาษาญี่ปุ่นส าหรับมัคคุเทศก์เพ่ือใช้ในการแนะน า
สถานที่ท่องเที่ยว และการน าเที่ยวทางด้านศาสนาวัฒนธรรมประเพณีภูมิศาสตร์
ประวัติศาสตร์ศิลปะ และวิถีชีวิตไทย รวมถึงศัพท์เฉพาะที่จ าเป็นซึ่งมีความเกี่ยวข้อง
กับแหล่งท่องเที่ยวเหล่านั้น และฝึกปฏิบัติ 

Japanese vocabularies and expressions used by tour guides 
concerning religion, culture, customs, traditions, geography, history, arts 
and Thai life style, practice 

     (3.2) ชุดวิชาการสื่อสารภาษาญ่ีปุ่นในธุรกิจที่พักและภัตตาคาร 
    Japanese Communication in Accommodation and  
    Restaurant Business 

1563702 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกิจโรงแรม 3(2-2-5) 
 Japanese for Hotel Business 

ค าศัพท์ ส านวนภาษา และบทสนทนาภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในธุรกิจโรงแรม 
การจองห้องพักทั้งทางโทรศัพท์ จดหมาย และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับห้องพัก การบอกราคาห้องพัก และศัพท์เฉพาะที่ใช้ในแผนก 
ต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวหรือลูกค้าของโรงแรมในสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้ทั้งการติดต่อระหว่างบุคคลและทางโทรศัพท์ และฝึกปฏิบัติ 

Japanese vocabularies, expressions and conversations required in 
the hotel business.  Topic includes making and confirming reservations 
via telephone, letter and e-mail, describing hotel facilities, room rates  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
 and room types, including technical terms used in each department in 

order to communicate with hotel guests and other Chinese-speaking 
staff members, practice 

1564708 ภาษาญี่ปุ่นเพื่อบริการในภัตตาคาร  3(2-2-5) 
 Japanese for Restaurant Service 

ค าศัพท์ภาษาญี่ปุ่นที่จ าเป็นในธุรกิจภัตตาคาร อาหารและเครื่องดื่ม เพ่ือให้
สามารถสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างเหมาะสม รวมถึงส านวนและภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในการ 

  สนทนาและการซักถามกับลูกค้าเพ่ือการให้บริการในภัตตาคาร และฝึกปฏิบัติ 
 Japanese vocabularies needed in a restaurant, food and 

beverage in order to communicate with their customers as well as 
expressions and language used in the conversation with customer in a 
restaurant, practice 

 

หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

เลือกเรียนรายวิชาในหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชที่ไม่เคยเรียนมาก่อน 
และต้องไม่เป็นรายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จของหลักสูตร 
 

หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
1. การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
2594805 การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว      1(90) 
 Preparation for Professional Experience in Tourism 

การจัดให้นักศึกษาออกไปทดลองปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานด้านการท่องเที่ยวหรือที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน 
โดยก าหนดให้นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการทดลอง
ปฏิบัติงาน ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการทดลองปฏิบัติงานน ามาร่วมกัน
อภิปราย และคัดเลือกประเด็นที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานมาจัด
อบรมสัมมนาเพ่ือเตรียมความพร้อมและเพ่ิมเติมความรู้และทักษะการปฏิบัติงาน
ด้านการท่องเที่ยว รวมถึงเจตคติ จริยธรรมในวิชาชีพ บุคลิกภาพ และคุณลักษณะที่  
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
       เหมาะสมกับวิชาชีพการท่องเที่ยวให้แก่นักศึกษาก่อนการออกฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ  
      Providing simulated practice through field experience in public or 
private sectors related to tourism, students will record their performance 
throughout the duration of trial practice then bring both theoretical and 
practical knowledge from trial practice create a seminar, and more 
training their skills and knowledge in tourism: 

 attitudes, ethics, personality and characteristics before professional 
experience 

2594806 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว    6(540) 
 Professional Experience in Tourism 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:  
2594805  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว  1(90)           
              Professional Experience in Tourism 

การปฏิบัติงานของนักศึกษาแบบเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือ
หน่วยงานด้านการท่องเที่ยวหรือที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน
เพ่ือเพ่ิมความรู้และประสบการณ์การท างานด้านการท่องเที่ยวภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศ และสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่นักศึกษาไป
ฝึกปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของ
การฝึกปฏิบัติงานและให้รวบรวมความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการฝึกปฏิบัติงาน
จัดท าเป็นรายงานทางวิชาการ พร้อมน าเสนอหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

Field experience in tourism with government organization or 
private business or community business to increase the knowledge and 
working experience in tourism industry or its concern, by requiring 
students to record their performances throughout the duration of the 
field experiences then gathering their knowledge and experiences to 
issue papers report with presentation 
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รหัสวิชา ชื่อและค าอธิบายรายวิชา น(ท-ป-อ) 
2. สหกิจศึกษา 

2594807 เตรียมสหกิจศึกษา        1(90) 
 Preparation for Co-operative Education 

          การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวในเรื่ องหลักการแนวคิด
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการ ขั้นตอนของสหกิจศึกษา ระเบียบข้อบังคับ
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา การเลือกสถานประกอบการหรือหน่วยงาน รวมถึงความรู้ 
ทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน จริยธรรมในวิชาชีพ บุคลิกภาพ การวางตัวที่
เหมาะสม และการเขียนรายงานทางวิชาการและการน าเสนอผลงาน 

          Preparation for co-operative education in tourism organizations, 
principles, process and regulations of co-operative education, choosing 
entrepreneurs or organizations, ethics, personality, writing papers 
report and presentation 

2594808 สหกิจศึกษา   6(540) 
 Co-operative Education 

รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน:  
2594807 เตรียมสหกิจศึกษา 1(90) 
             Preparation for Co-operative Education 
          การฝึกปฏิบัติงานในฐานะพนักงานชั่วคราวในสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานด้านการท่องเที่ยวภายใต้การควบคุมดูแลของผู้บริหาร หรือพนักงานของ
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายกับอาจารย์นิเทศ และจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งน าเสนอผลงาน 
         Working as temporary employee in working place or tourism 
organization under the management team or business employee or 
business sector on approval from university adviser and issuing papers 
report with presentation 
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3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
 

เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี 
3 9001 0022x xx x อาจารย ์ นางสาวประนอม  การชะนันท ์ Ph.D Tourism Management Universiti Utara Malaysia, Malaysia 2011 

กศ.ม. ภูมิศาสตร ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  2541 
กศ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สงขลา 2533 

3 5799 0000x xx x อาจารย ์ นางสาวศราวสัดี  นวกณัหว์รกลุ ปร.ด. การจัดการ 
แขนงการจัดการ
อุตสาหกรรมบริการและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2563 

บธ.ม. 
 

การจัดการการบริการและ 
การท่องเที่ยว (หลักสูตร
นานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 

2549 
 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2545 
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เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี 
3 8099 0001x xx x อาจารย ์ นางสาวกลัยารัตน ์  ศิรริตัน ์ ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัพะเยา 2564 

วท.ม. 
 

การวางแผนและการจดัการ 
การท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2550 
 

ป.บัณฑิต 
 

การจัดการการท่องเที่ยวเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2545 
 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2555 

ศศ.บ. การบริหารธุรกิจ สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 2542 
3 3098 0000x xx x อาจารย ์ นางสาวภฤศสร ฤทธิมนตรี ซมีิค ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและ 

การท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2548 
3 1303 0014x xx x อาจารย ์ นายปุณยวรี์  ศรีรตัน ์

 
ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและ 

การท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2548 
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  3.2.2 อาจารยผ์ู้สอน 

เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี 
3 9001 0022x xx x อาจารย ์ นางสาวประนอม  การชะนันท ์ Ph.D Tourism Management Universiti Utara Malaysia, 

Malaysia 
2011 

กศ.ม. ภูมิศาสตร ์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  2541 
กศ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลยัศรีนคริน 

ทรวิโรฒ สงขลา 
2533 

3 5799 0000x xx x อาจารย ์ นางสาวศราวสัดี  นวกณัหว์รกลุ ปร.ด. การจัดการ 
แขนงการจัดการอุตสาหกรรม
บริการและการท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 2563 

บธ.ม. การจัดการการบริการและ 
การท่องเที่ยว (หลักสูตร
นานาชาติ) 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 

2549 
 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2545 
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เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี 
3 8099 0001x xx x อาจารย ์ นางสาวกลัยารัตน ์  ศิรริตัน ์ ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัพะเยา 2564 

วท.ม. 
 

การวางแผนและการจดัการ 
การท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2550 
 

ป.บัณฑิต 
 

การจัดการการท่องเที่ยวเพื่อ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 2545 
 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยวและ 
การโรงแรม 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธิราช 2555 

ศศ.บ. การบริหารธุรกิจ สถาบันราชภฏัจันทรเกษม 2542 
3 3098 0000x xx x อาจารย ์ นางสาวภฤศสร ฤทธิมนตรี ซมีิค ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและ 

การท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2548 
3 1303 0014x xx x อาจารย ์ นายปุณยวรี์  ศรีรตัน ์

 
ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและ 

การท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลยันเรศวร 2551 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 2548 
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เลขประจ าตัว 
ประชาชน 

ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
 

สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษา 

จากสถาบัน ปี 
3 9001 0038x xxx ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์
นางวันดี แก้วสุวรรณ วท.ม. เทคโนโลยีอาหาร มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์ 2534 

ทษ.บ เทคโนโลยีอุตสาหกรรมอาหาร สถาบันเทคโนโลยีการเกษตรแมโ่จ้ 2530 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ/หน่วยงานด้านการ

ท่องเที่ยว หรือที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ซึ่งนักศึกษาสามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพแบบนับ
ชั่วโมง หรือแบบสหกิจศึกษาก็ได้  โดยวัตถุประสงค์ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพเพ่ือเพ่ิมทักษะ 
ความรู้ และประสบการณ์ด้านการท่องเที่ยวให้แก่นักศึกษาซึ่งหลักสูตรได้ก าหนดการฝึกปฏิบัติ
ประสบการณ์วิชาชีพออกเป็น 2 ช่วง คือ (1) การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือเตรียมสหกิจ
ศึกษา โดยให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่อง เที่ยว หรือ
เตรียมสหกิจศึกษา และไปฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการหรือหน่วยงานด้านการท่องเที่ยว หรือที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวในภาคเรียนที่ 1 เป็นเวลา 90 ชั่วโมงต่อเนื่อง เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้
วิธีการปฏิบัติงาน แล้วให้นักศึกษาน าเอาความรู้และประสบการณ์ที่ ได้รับจากการฝึกปฏิบัติงานมา
ก าหนดเป็นหัวข้อเนื้อหาเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้สอดคล้องกับงานที่จะต้องปฏิบัติ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพเต็มเวลาให้แก่นักศึกษา และ (2) การฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา โดยให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ
ท่องเที่ยว หรือสหกิจศึกษา และให้นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ/หน่วยงานด้านการ
ท่องเที่ยว หรือที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว เป็นเวลา 540 ชั่วโมงต่อเนื่อง หรือ 1 ภาคการศึกษา 
ภายใต้การดูแลของพ่ีเลี้ยงจากสถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศ  

4.1 การฝึกงาน    
 4.1.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ     
   (2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นสมาชิกท่ีดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ

การพัฒนา มีภาวะผู้น า และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น   
   (3) มีวินัยในการท างาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร

และสังคม  
  2) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   (1) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   (2) มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและต่อ

ยอดองค์ความรู้ในงานอาชีพ  
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  3) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปใช้ประโยชน์ 

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
   (2) มีความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อ่ืนที่

เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 
  4) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อ 

เนื่อง และตรงตามมาตรฐานสากล 
  5) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
      (1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง 

การพูด การอ่าน การเขียน และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      (2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร รู้จัก

การเลือกรูปแบบของการน าเสนอที่ เหมาะสมส าหรับเรื่อง และผู้ ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 4.1.2 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 4 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 4 
 4.1.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดระหว่างเรียน ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
  จัดเต็มเวลา ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 
4.2 สหกิจศึกษา 
 4.2.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม 
  1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
   (1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ     
   (2) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นสมาชิกที่ดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรม

เพ่ือการพัฒนา มีภาวะผู้น า และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น   
   (3) มีวินัยในการท างาน ปฏิบัติตามกฎระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร

และสังคม  
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  2) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   (1) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
   (2) มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอด

องค์ความรู้ในงานอาชีพ  
  3) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไปใช้ประโยชน์ใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
   (2) มีความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ  และจากศาสตร์อ่ืนที่

เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 
  4) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง   และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อ 

เนื่อง และตรงตามมาตรฐานสากล 
  5) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   (1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง 

การพูด การอ่าน การเขียน และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (2) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร รู้จัก

การเลือกรูปแบบของการน าเสนอที่ เหมาะสมส าหรับเรื่อง และผู้ ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 4.2.2 ช่วงเวลา 
  ภาคการศึกษาท่ี 1 ของปีการศึกษาที่ 4 
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ของปีการศึกษาที่ 4 
 4.2.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
  จัดระหว่างเรียน ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 
  จัดเต็มเวลา ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 2 

 

5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
การท างานวิจัยของนักศึกษาเป็นการด าเนินการควบคู่ไปกับการเรียนรายวิชาการวิจัย

ทางการท่องเที่ยว โดยหลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาท าวิจัยทางการท่องเที่ยว และจะต้องมีแผนการ
ด าเนินการตามรูปแบบ และตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
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5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 งานวิจัยในที่นี้ คือ งานวิจัยทางการท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับการวางแผน การจัดการ การ

พัฒนาการท่องเที่ยว รูปแบบการท่องเที่ยว ผลกระทบการท่องเที่ยว การตลาดทางการท่องเที่ยว หรือ
ที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว ที่นักศึกษาสนใจ และสามารถอธิบายทฤษฎีที่น ามาใช้ในการวิจัย รวมถึง
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการท าวิจัยได้ โดยจะต้องมีขอบเขตของงานวิจัยที่สามารถท าเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมน าเสนอผลการวิจัย และเขียนรายงานผลการวิจัยเสนอต่อหลักสูตร 

5.2 มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
 5.2.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ 

ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ     
 5.2.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  (1) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  (2) มีความรู้ในกระบวนการและเทคนิคการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา และต่อยอดองค์ความรู้

ในงานอาชีพ  
 5.2.3 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  มีความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ  และจากศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

พัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 
 5.2.4 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตามหน้าที่

และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงานและ
แก้ไขปัญหากลุ่ม 

 5.2.5 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  มีความสามารถในการใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการ
ประมวลการแปลความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล  

5.3 ช่วงเวลา 

 ภาคการศึกษาที่ 2 ของช้ันปีที่ 3 

5.4 จ านวนหน่วยกิต 
 3 หน่วยกิต 
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5.5 การเตรียมการ 
 5.5.1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับการให้ค าปรึกษา

ในการเลือกหัวข้อ แนะน ากระบวนการศึกษาค้นคว้าและวิธีการเขียนรายงานการวิจัยแก่นักศึกษา พร้อม
ทั้งก าหนดปฏิทินการท างานและชั่วโมงการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

 5.5.2 แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัยให้แก่นักศึกษา 
 5.5.3 ประชุมนักศึกษาเพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับการน าเสนองานวิจัยต่อสาธารณะ 
5.6 กระบวนการประเมินผล 
 5.6.1 นักศึกษาประเมินผลการเรียนรู้ของตนเองโดยการจัดท ารายงานความก้าวหน้า

ตามแผนงาน 
 5.6.2 อาจารย์ที่ปรึกษาประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท างานวิจัย และจาก

รายงานที่ได้ก าหนดให้มีการจัดน าส่งตามระยะเวลา 
 5.6.3 การจัดสอบการน าเสนองานวิจัยโดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการ

สอบ ซึ่งนัก ศึกษาและอาจารย์ที่สนใจสามารถเข้าร่วมฟังได้ 
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หมวดที ่ 4  ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 
 

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
1.1 คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 

 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมส าหรับงาน
ด้านการให้บริการทางการท่องเที่ยว 

จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการให้บริการและการพัฒนา
บุคลิกภาพ  

มีภาวะผู้น า และมีมนุษยสัมพันธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 

ใช้ภาษาต่างประเทศในงานอาชีพได้ 
อย่างน้อย 1 ภาษา  

1. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะการใช้ภาษา 
ต่างประเทศในงานอาชีพ 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่มีการใช้ภาษา 
ต่างประเทศในโอกาสต่าง ๆ  

มีความสามารถในการปฏิบัติงานที่
หลากหลายทั้งงานด้านการท่องเที่ยว 
และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวได้ 

ฝึกปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยวและงานอื่นที่เก่ียวข้องกับ
การท่องเที่ยวทั้งในหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน  
และชุมชนท่องเที่ยว 

มีโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในด้านคุณลักษณะพิเศษ ดังนี้ 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพและจิตบริการ 
2. กิจกรรมพัฒนาภาวะผู้น าและทักษะทางสังคม 
3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการใช้ภาษาต่างประเทศในงานอาชีพ 
4. โครงการศึกษานอกสถานที่  
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1.2 สมรรถนะของนักศึกษา 
 

สมรรถนะ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา 
ชั้นปีที่ 1 สามารถให้บริการและ
ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยจิตบริการ 

ฝึกปฏิบัติการให้บริการและการช่วยเหลือผู้อื่นทั้งภายใน
หลักสูตรและภายนอกหลักสูตร 

ชั้นปีที่ 2 สามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวได้ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมและ
ท างานร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว และ
ชุมชนท่องเที่ยว  

ชั้นปีที่ 3 มีทักษะการใช้เทคโนโลยี 
และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ
ในงานอาชีพ 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ปฏิบัติการใช้เทคโนโลยีผ่าน 
รายวิชาต่าง ๆ รวมถึงกิจกรรมของหลักสูตร  
2. ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ใช้ภาษาต่างประเทศในการเรียน 
รายวิชาเฉพาะของหลักสูตร และการใช้ภาษาต่างประเทศ
ในสถานการณ์จริง 

ชั้นปีที่ 4 สามารถวางแผนพัฒนา 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน รวมถึง
ปฏิบัติงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวได้ 

 1. ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติการวางแผนพัฒนาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน    
 2. การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ และให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานในหน่วยงาน/สถาน
ประกอบการที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 

 

2. การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
2.1 หมวดศึกษาทั่วไป   
 2.1.1 ผลการเรียนรู้ 
  1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม  จริยธรรม 
   (1) มีระเบียบวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐาน

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ จิตสาธารณะ และรักในการ
ท างาน 

   (2) มีความเข้าใจความจริงของชีวิต มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์
กว้างไกล เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ และความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ เห็นคุณค่าของ
ตนเอง ผู้อ่ืน สังคม ต้องตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก 
มีความกล้าหาญทางคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าตระหนักและส านึก 
ในความเป็นไทย และรักษ์ความเป็นไทย 
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   (3) มีความซาบซึ้ง เห็นคุณค่า ในวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม งานศิลปะ 
วัฒนธรรมทั้งท้องถิ่น และ ประชาคมนานาชาติ 

  2) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   (1) สามารถอธิบายแนวคิดหลักจากสาระในการเรียนรู้  
   (2) มีความเข้าใจในการด าเนินชีวิตโดยบูรณาการศาสตร์ที่หลากหลาย 

มีทักษะส าคัญในศตวรรษที่ 21  
   (3) สามารถใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายผสมผสานกับภูมิปัญญาไทยและ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมบนฐานการอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อม 
  3) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   (1) สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในรูปเอกสาร

สิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ที่บ่งชี้ถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   (2) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปและ

เสนอแนวทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
   (3) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ในการจัดการคุณภาพชีวิตของตน 

สร้างสรรค์สังคม และสิ่งแวดล้อม 
  4) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   (1) สามารถปรับตัวในด้านการรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน มุมมองเชิงบวก วุฒิ

ภาวะทางอารมณ์และสังคม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การแก้ปัญหาภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม
อย่างสร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 

   (2) สามารถวางแผนในการเรียนรู้ มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต
เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

  5) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   (1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน ใช้ภาษาการสื่อสาร
อย่างมีประสิทธิภาพ ติดต่อสื่อสาร ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้
เหมาะสมทั้งภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ 

   (2)  มีทักษะในการสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมโดยการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสืบค้น  การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอสารสนเทศได้
มาตรฐานสากล 

   (3) มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลขข้อมูลสถิติ เพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการ
แก้ปัญหาและการ ตัดสินใจในการด ารงชีวิตประจ าวัน 



109 
 

 2.1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 
  กลยุทธ์การสอนเป็นกลยุทธ์การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุไปสู่

เป้าหมายของผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
(2) ด้านความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ (5) ด้านทักษะการวิ เคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี  
มุ่งกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นเป็นส าคัญ การถ่ายทอดความรู้ที่ช่วยเสริมสร้าง 
แรงบันดาลใจและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้  โดยใช้ศาสตร์การสอนรวมถึงการใช้
เทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีและรูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
เหมาะสมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในสาระวิชาและผู้เรียนที่มีความแตกต่างกัน บูรณาการ
ความรู้ข้ามศาสตร์ ข้ามวัฒนธรรมและน ามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการศาสตร์ 
การสอน ความรู้เนื้อหา สาระ และเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ อาท ิ 

  1) การเรียนรู้จากกรณีศึกษา  
  2) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม  
  3) การเรียนรู้โดยบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์จริง  
  4) การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์  
  5) การเรียนรู้แบบร่วมมือ  
  6) การเรียนรู้โดยใช้การสืบสอบ  
  7) การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีสรรสร้างนิยม (Constructivism)  
  8) การเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล ฃ 
  9) การเรียนรู้แบบห้องเรียนกลับด้าน  
  10) การเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์/ปรากฏการณ์/ฉากทัศน์เป็นพื้นฐาน  

11) การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
12) การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน  
13) การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  
14) การเรียนรู้เชิงผลิตภาพ  
15) การเรียนรู้ด้วยการน าตนเอง  
16) การเรียนรู้โดยวิธีโสเครติส  
17) Team-based Learning  
18) Workplace-based Learning  
19) MOOC (Massive Open Online Course)  
20) รูปแบบการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
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2.1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้  
 กลยุทธ์ที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ โดยออกแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ทั้ งระหว่าง เรียน ( Formative Assessment)  และหลั งสิ้ นสุดการเรียนการสอน 
(Summative Assessment) การประเมินระหว่างเรียนใช้แนวคิดการประเมินตามสภาพจริง 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ด าเนินการอย่างต่อเนื่องไปพร้อม ๆกันกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยมี
เป้าหมายของการประเมินเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และปรับปรุง โดยปรับปรุงหรือพัฒนาการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และปรับปรุงการจัดเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับเนื้อหา กิจกรรม และบริบทรายวิชา 
ส่วนการประเมินหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนมีเป้าหมายเพ่ือประมวลความรู้รวบยอดและน าไปสู่การ
ตัดสินผลการเรียน  ใช้การวัดและประเมินเป็นกลไกหรือเครื่องมือที่ท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองเป็น ท าให้ผู้ เรียนรู้จักตนเอง และมีข้อมูลสารสนเทศในการปรับปรุงพัฒนาตนเองทั้ง  
ด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ และท าให้ผู้เกี่ยวข้องมีข้อมูลสารสนเทศในการเตรียมความพร้อมและ
ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้เรียนในการประกอบอาชีพเมื่อส าเร็จการศึกษา  โดยมีกลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ให้ครอบคลุมตามมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้านความรู้ 
(3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ (5) 
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี และ (6)  ส าหรับกลยุทธ์ที่ใช้ใน
การประเมินผลการเรียนรู้ มีแนวทางดังต่อไปนี้  

1) การประเมินผลจากการปฏิบัติจริง ซึ่งแนวทางนี้ใช้สามารถวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ได้ท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี ซึ่งมีวิธีการ
วัดผล ได้แก่  

 (1) การสังเกต เป็นวิธีการวัดผลโดยการสังเกตพฤติกรรมที่ผู้ เรียน
แสดงออกจากการเรียนรู้ การท างานหรือการปฏิบัติตามสภาพจริงในกิจกรรมการเรียนรู้หรือใน
ห้องปฏิบัติการ การเข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ รวมถึง การสังเกตพฤติกรรการน าเสนอ
ผลงานของผู้เรียน เป็นต้น วิธีการสังเกตเหมาะส าหรับวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

 (2) การตรวจผลงานจากการปฏิบัติ ซึ่งผู้สอนได้ออกแบบการเรียนรู้ที่เน้น
การให้ผู้เรียนปฏิบัติจริงมีผลงานเกิดขึ้นจากการปฏิบัติ ซึ่งอาจมีการตรวจผลงานโดยใช้เกณฑ์ การ
ประเมินแบบรูบริคส์ การจัดอันดับคุณภาพผลงาน หรืออาจมีการน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติใน
รูปแบบอ่ืน ๆ เป็นต้น การตรวจผลงานเหมาะส าหรับวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะทาง
ปัญญา ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
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2) การประเมินจากการให้ผู้เรียนรายงานตนเอง โดยการใช้แบบสอบถาม 
การใช้แบบวัดทางจิตวิทยา เช่น แบบวัดคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม อุดมการณ์ จิตวิญญาณความเป็น
คร ูทักษะการเรียนรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการเขียนบันทึกการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งแนวทางนี้ใช้สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรมได้เป็นอย่างดี  

3) การประเมินจากผลการทดสอบ ซึ่งแนวทางนี้ใช้สามารถวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ได้ทั้งด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยี โดยมีแบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ทั้งแบบทดสอบอัตนัยและแบบทดสอบปรนัย เป็นเครื่องมือ
ในการทดสอบทั้งระหว่างเรียนและหลังสิ้นสุดการเรียนการสอน การทดสอบความรู้ทั้งความรู้ใน
เนื้อหารายวิชาที่เน้นทฤษฎี และการทดสอบภาคภาคปฏิบัติ/ทักษะการปฏิบัติ เช่น การน าเสนองาน  
โครงงาน ผลการศึกษาค้นคว้า เป็นต้น  

4) การประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล เช่น การพูดคุยสนทนาอย่าง 
ไม่เป็นทางการ การสัมภาษณ์ผู้เรียนโดยตรง สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง รวมทั้งการประเมินโดยเพ่ือน 
พ่อแม ่ผู้ปกครอง เป็นต้น 

5) รูปแบบการประเมินอื่น ๆ ที่เหมาะสม 
 

      2.2 หมวดวิชาเฉพาะ 
     2.2.1 คุณธรรม จริยธรรม 
                 1) ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                          (1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ 
ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ     
          (2) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
และการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ   
         (3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นสมาชิกท่ีดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือการ
พัฒนา มีภาวะผู้น า และเป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่น   
         (4) มีวินัยในการท างานปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและ
สังคม  

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน โดยปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย 

โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย มี
ความรับผิดชอบในการท างานทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน โดยใช้ 
กลยุทธ์การสอนแบบ (1) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม (2) การบูรณาการกับการ
ปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์จริง และ (3) รูปแบบการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ ที่เหมาะสม 
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3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
                   (1) การสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกจากการท างานหรือ

การปฏิบัติจริง การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  การสังเกตพฤติกรรการน าเสนอผลงานของผู้เรียน เป็นต้น 

   (2) การตรวจผลงาน ซึ่งอาจใช้เกณฑ์ เช่น การประเมินแบบรูบริคส์ การจัด

อันดับคุณภาพผลงาน การน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ เป็นต้น 

2.2.2 ความรู้ 
  1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

    (1) มีความรู้ในสาขาการท่องเที่ยวทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างกว้างขวาง เปน็ระบบ 
เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 
   (2) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  (3) มีความรู้ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาและต่อยอด
องค์ความรู้ในงานอาชีพ  

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยใช้กลยุทธ์การสอนต่าง ๆ เช่น การบูรณาการกับการ
ปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์จริง การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้จากกรณีศึกษา
การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ อ่ืน ๆ ที่เหมาะสม เป็นต้น รวมถึงการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 (1) การประเมินผลจากการปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถใช้ในการวัดผลลัพธ์การ

เรียนด้านความรู้ โดยการตรวจผลงาน ซึ่งอาจใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส์ การจัดอันดับคุณภาพ
ผลงาน หรืออาจมีการน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ เป็นต้น  

 (2) การประเมินโดยการทดสอบ สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี โดยใช้
แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ทั้งแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบปรนัย ซึ่งสามารถใช้ทดสอบความรู้ทั้ง
ความรู้ในเนื้อหารายวิชา และการทดสอบภาคภาคปฏิบัติ เช่น การน าเสนอผลโครงงาน ผลการศึกษา
ค้นคว้า เป็นต้น  

 (3) การประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล เป็นอาจใช้วิธีการสอบถาม 
หรือสัมภาณ์จากบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  เช่น เพ่ือน อาจารย์นิเทศ อาจารย์
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ผู้สอนรายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พ่ีเลี้ยงหรือตัวแทนจากหน่วยงานที่ผู้เรียนไปปฏิบัติงานหรือไปร่วม
กิจกรรม เป็นต้น  

 (4) รูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
2.2.3 ทักษะทางปัญญา 

      1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) มีความสามารถประมวลและศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความ
ขัดแย้ง รวมทั้งแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก  
  (2) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติไปใช้ประโยชน์ในการฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  (3) มีความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อ่ืนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบในการพัฒนาทางปัญญาของ

ผู้เรียนโดยใช้กลยุทธ์การสอนต่าง ๆ เช่น การบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์
จริง การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้จากกรณีศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน การเรียนรู้แบบค้นพบ การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม การ
เรียนรู้แบบการเล่าเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ ที่เหมาะสม เป็นต้น  

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 (1) การประเมินผลจากการปฏิบัติจริง โดยการตรวจผลงาน ซึ่งอาจใช้เกณฑ์

การประเมินแบบรูบริคส์ การจัดอันดับคุณภาพผลงาน หรืออาจมีการน าเสนอผลงานจากการ
ปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ เป็นต้น  

 (2) การประเมินจากการให้ผู้เรียนรายงานตนเอง โดยอาจใช้แบบสอบถาม 
การเขียนเล่าเรื่อง การเขียนบันทึกการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งเหมาะส าหรับใช้วั ด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

 (3) การประเมินโดยการทดสอบ สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
โดยใช้แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ทั้งแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบปรนัย ซึ่งสามารถใช้ทดสอบ
ความรู้ทั้งความรู้ในเนื้อหารายวิชา และการทดสอบภาคภาคปฏิบัติ เช่น การน าเสนอผลโครงงาน 
ผลการศึกษาค้นคว้า เป็นต้น  

 (4) การประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล เป็นอาจใช้วิธีการสอบถาม 
หรือสัมภาษณ์จากบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  เช่น เพ่ือน อาจารย์นิเทศ 
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อาจารย์ผู้สอนรายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พ่ีเลี้ยงหรือตัวแทนจากหน่วยงานที่ผู้เรียนไปปฏิบัติงานหรือ
ไปร่วมกิจกรรม เป็นต้น  

 (5) รูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
2.2.4 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

     1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 
        (1) มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตาม
หน้าที่และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงาน
และแก้ไขปัญหากลุ่ม 
    (2) มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง   และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่างต่อ 
เนื่องและตรงตามมาตรฐานสากล 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัว
บุคคลและความรับผิดชอบ 

ใช้วิธีการสอนในการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ
รับผิดชอบ เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ การบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์จริง 

การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม รูปแบบการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่
เหมาะสม เป็นต้น 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล
และความรับผิดชอบ 

 (1) การประเมินผลจากการปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถใช้ในการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั้งด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยมีการสังเกตพฤติกรรมที่ผู้เรียน
แสดงออกมาจากการท างานหรือการปฏิบัติจริง การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  การสังเกตพฤติกรรการ
น าเสนอผลงานของผู้เรียน เป็นต้น 

 (2) การประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล เป็นอาจใช้วิธีการสอบถาม 
หรือสัมภาษณ์จากบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  เช่น เพ่ือน อาจารย์นิเทศ อาจารย์
ผู้สอนรายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พ่ีเลี้ยงหรือตัวแทนจากหน่วยงานที่ผู้เรียนไปปฏิบัติงานหรือไปร่วม
กิจกรรม เป็นต้น  

 (3) รูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
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2.2.5 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
    (1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในการฟัง การพูด 
การอ่าน การเขียน และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (2) มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ และ
วัฒนธรรม 
    (3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร รู้จักเลือก
รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับเรื่อง และผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    (4) มีความสามารถในการใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการ
ประมวลการแปลความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล 

2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใช้วิธีการสอนในการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์จริง การเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ
การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้แบบการเล่าเรื่องรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อื่น ๆ ที่เหมาะสม เป็นต้น 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1) การประเมินผลจากการปฏิบัติจริง การตรวจผลงาน ซึ่งอาจใช้เกณฑ์การ
ประเมินแบบรูบริคส์ การจัดอันดับคุณภาพผลงาน หรืออาจมีการน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติใน
รูปแบบอื่น ๆ เป็นต้น 

 (2) การประเมินโดยการทดสอบ สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี โดยใช้
แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ทั้งแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบปรนัย ซึ่งสามารถใช้ทดสอบความรู้ทั้ง
ความรู้ในเนื้อหารายวิชา และการทดสอบภาคภาคปฏิบัติ เช่น การน าเสนอผลโครงงาน ผลการศึกษา
ค้นคว้า เป็นต้น  

 (3) การประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล เป็นอาจใช้วิธีการสอบถาม 
หรือสัมภาษณ์จากบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  เช่น เพ่ือน อาจารย์นิเทศ อาจารย์
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ผู้สอนรายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พ่ีเลี้ยงหรือตัวแทนจากหน่วยงานที่ผู้เรียนไปปฏิบัติงานหรือไปร่วม
กิจกรรม เป็นต้น  

 (4) รูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
 
 

3. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมาย ดังนี้ 
 3.1 ผลการเรียนรู้หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป 
  3.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม   

    (1) มีระเบียบวินัยมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  มีความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ จิตสาธารณะ และรักในการท างาน 

    (2) มีความเข้าใจความจริงของชีวิต มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล      

เห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ และความส าคัญของการพัฒนาบุคลิกภาพ เห็นคุณค่าของตนเอง ผู้อ่ืน 

สังคม ต้องตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีคุณค่าของสังคมไทยและสังคมโลก มีความกล้า

หาญทางคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในความถูกต้อง รู้คุณค่าตระหนักและส านึกในความเป็นไทย และ

รักษ์ความเป็นไทย 

                     (3) มีความซาบซึ้ง เห็นคุณค่า ในวัฒนธรรมสิ่งแวดล้อม งานศิลปะ วัฒนธรรมทั้ง 

ท้องถิ่น และ ประชาคมนานาชาติ 

  3.1.2 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

      (1) สามารถอธิบายแนวคิดหลักจากสาระในการเรียนรู้  

      (2) มีความเข้าใจในการด าเนินชีวิตโดยบูรณาการศาสตร์ที่หลากหลาย มีทักษะ

ส าคัญในศตวรรษที่ 21 

      (3) สามารถใช้องค์ความรู้ที่หลากหลายผสมผสานกับภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเพ่ือการพัฒนาชุมชนและสังคมบนฐานการอนุรักษ์และดูแลสิ่งแวดล้อม 

   3.1.3 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

   (1) สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในรูปเอกสารสิ่งพิมพ์และ

สื่อออนไลน์ที่บ่งชี้ถึงการมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                      (2) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปและเสนอแนว

ทางแก้ไขท่ีสร้างสรรค์ มีทักษะการคิดแบบองค์รวม 
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      (3) สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการจัดการคุณภาพชีวิตของตน สร้างสรรค์

สังคม และสิ่งแวดล้อม 

            3.1.4 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(1)  สามารถปรับตัวในด้านการรับรู้ความรู้สึกของผู้อ่ืน มุมมองเชิงบวก วุฒิภาวะ

ทางอารมณ์และสังคม การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี การแก้ปัญหาภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มอย่าง

สร้างสรรค์ และมีความรับผิดชอบต่อสังคมส่วนรวม มีจิตอาสาและส านึกสาธารณะ 

(2)  สามารถวางแผนในการเรียนรู้ มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิตเพ่ือ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

3.1.5  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 (1) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรู้เท่าทัน ใช้ภาษาการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพ ติดต่อสื่อสาร ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้ เหมาะสม
ทั้งภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศ 

 (2)  มีทักษะในการสร้างหรือร่วมสร้างนวัตกรรมโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการสืบค้น  การรวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ และน าเสนอสารสนเทศได้มาตรฐานสากล 
      (3)  มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ตัวเลขข้อมูลสถิติเพ่ือเป็นพ้ืนฐานในการแก้ปัญหา

และการ ตัดสินใจในการด ารงชีวิตประจ าวัน 
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           3.1.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป (Curriculum Mapping) 
                                                  ความรับผิดชอบหลัก        O ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

9000003  เสริมทักษะภาษาอังกฤษ ⬤ O O O ⬤ ⬤ O O ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ O O 

9000110  ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร ⬤ O O ⬤ O O O ⬤ O ⬤ O ⬤ O  

9000162  การใช้ภาษาในงานสารบรรณ ⬤ O O ⬤ O O O ⬤  ⬤ O ⬤ O  

9000163  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร O O ⬤ ⬤ O O O ⬤ O ⬤ O ⬤ O O 

9000164  ภาษาอังกฤษเพื่อการประยุกต์ใช้ ⬤ O O ⬤ O O   O O O O  O O 

9000165  ภาษาองักฤษส าหรับทักษะการท างาน ⬤ O ⬤ ⬤ O ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ O ⬤ ⬤ O 

9000166  ภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน  O O ⬤ ⬤ O O O O ⬤ ⬤ O ⬤ O O 

9000167  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร O O ⬤ O ⬤ O ⬤ O O ⬤ O ⬤ O O 

9000168   ภาษาจีนเพื่อการประยุกต์ใช้ O O ⬤ O ⬤ O O ⬤ O O ⬤ ⬤ O O 

9000169  ภาษาจีนส าหรับทักษะการท างาน O O ⬤ ⬤ O O ⬤ ⬤ ⬤ ⬤ O ⬤ O ⬤ 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

9000170  ภาษาญี่ปุ่นส าหรับชีวติประจ าวัน  O   O O O  O O ⬤  O O 

9000171  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร  O   O O O  O  O  O O 

9000172  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการประยุกต์ใช้  O   O O O  O O   O O 

9000173  ภาษาญี่ปุ่นส าหรับทักษะการท างาน  O   O O     O  O  

9000146  ภาษาเกาหลีเพื่อส าหรบัชีวิตประจ าวัน O O   O O O  O O   O O 

9000147  ภาษาเกาหลีเพื่อการสือ่สาร O O   O O O  O  O  O O 

9000148  ภาษาเกาหลีเพื่อการประยุกต์ใช้ O O   O O O  O O   O O 

9000149  ภาษาเกาหลีส าหรับทักษะการท างาน O O   O O     O  O  

9000150  ภาษาอินโดนีเซียส าหรบัชีวิตประจ าวัน O O   O O O  O O   O O 

9000151  ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการสื่อสาร O O   O O O  O  O  O O 

9000152  ภาษาอินโดนีเซียเพื่อการประยุกต์ใช้ O O   O O O  O O   O O 

9000153  ภาษาอินโดนีเซียส าหรบัทักษะการท างาน O O   O O     O  O  
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รายวิชา 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

9000209  พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน   O  O O  O O  O O  O 

9000210  การบริหารสมอง   O  O O  O O  O O  O 

9000211  การเพิ่มความสุขในชีวิต   O  O O  O O  O O  O 

9000212  ทักษะชีวิตเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์   O  O O  O O  O O  O 

9000213  การจัดการความขัดแยง้   O  O O  O O  O O  O 

9000214  การเป็นผู้ให้   O  O O  O O  O O  O 

9000215  การรู้สารสนเทศและสือ่ดิจิทัล   O  O O  O O  O O  O 

9000304  ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง  O O  O O   O    O  

9000305  นครศรีธรรมราชศึกษา  O O  O O   O    O  

9000306  อาเซียนศึกษา  O O  O O   O    O  

9000307  พลเมืองกับความรับชอบต่อสังคม  O O  O O   O    O  

9000308  พลวัตของสังคมโลก  O O  O O   O    O  
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รายวิชา 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

9000309  การจัดการเพื่อชีวิต  O O  O O   O    O  

9000310   วิศวกรสังคม   O O  O O   O    O  

9000311   การเงินและการบัญชีเพื่อชีวิตยุคใหม่  O O  O O   O    O  

9000312   ทักษะธุรกิจออนไลน์ส าหรับคนรุน่ใหม่  O O  O O   O    O  

9000313   การพัฒนาบุคลิกภาพและการน าเสนอในยุคดจิิทัล  O O  O O   O    O  

9000314  การสื่อสารและการท่องเที่ยว  O O  O O   O    O  

9000315  การสร้างแบรนดด์ิจิทลั  O O  O O   O    O  

9000316   ทักษะการเป็นผู้ประกอบการธรุกิจค้าปลีกสมัยใหม ่  O O  O O   O    O  

9000317   ธุรกิจค้าปลีกดจิิทัล  O O  O O   O    O  

9000318   การสร้างสรรค์ธรุกิจสมัยใหม ่  O O  O O   O    O  

9000319   การตลาดสุขภาพสมยัใหม ่  O O  O O   O    O  

9000320  การพัฒนาการตลาดส าหรับธุรกิจผู้สูงวัย  O O  O O   O    O  
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รายวิชา 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

9000321   ทักษะทางการตลาดเชิงประสบการณ ์  O O  O O   O    O  

9000403  พืชพรรณเพื่อชีวิต  O O      O  O   O 

9000407  การคิดและการตัดสินใจ  O O      O  O   O 

9000411   เทคโนโลยดีิจิทัลเพื่อชีวิต  O O      O  O   O 

9000412  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม  O O      O  O   O 

9000413   การเกษตรและอาหารเพื่อชีวิต  O O      O  O   O 

9000414  การบริหารจัดการสุขภาพ  O O      O  O   O 

9000415  แนวปฏิบัติทางการเกษตรที่เหมาะสมส าหรับการพัฒนา 
              ที่ยั่งยืน 

 O O      O  O   O 

9000416  สมุนไพรเพื่อชีวิต  O O      O  O   O 

9000417   สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อชุมชน  O O      O  O   O 

9000418   การประกอบอาหารส าหรับผูป้ระกอบการรุ่นใหม ่  O O      O  O   O 

9000419   การแปรรูปสัตว์น้ าท้องถิ่น  O O      O  O   O 
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รายวิชา 
1. คุณธรรม  จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทางปัญญา 

4. ทักษะ
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

5. ทักษะ 
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 

9000420  สิ่งแวดล้อมกับการเปลีย่นแปลงของโลก  O O      O  O   O 

9000421  การวาดภาพและการออกแบบในชีวิตประจ าวัน   O O      O  O   O 

9000422  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับชีวิตประจ าวัน  O O      O  O   O 

9000423  รู้ทันอุตสาหกรรมดิจิทลั  O O      O  O   O 

9000424  การเช่ือมต่อสรรพสิ่งเพื่อชีวิตยุคดิจิทัล     O O      O  O   O 

9000425  ปัจจัยที่ 5 ส าหรับพลเมืองยุคดิจิทัล  O O      O  O   O 

9000426  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมสมัยใหม่เชิงสรา้งสรรค์  O O      O  O   O 

9000427  การจัดการข้อมูลอย่างสร้างสรรค ์  O O      O  O   O 

9000428  การจัดการอุตสาหกรรมสมัยใหม ่  O O      O  O   O 

9000429  เทคโนโลยีอันเนื่องมาจากพระราชด าร ิ  O O      O  O   O 
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3.2. ผลการเรียนรู้หมวดวิชาเฉพาะ  
3.2.1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       1) ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

   (1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต และสามารถจัดการปัญหาความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ที่ได้รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ     

   (2) มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรม และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนต่อผู้อ่ืนอย่างสม่ าเสมอ   

   (3) มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นสมาชิกที่ดีและมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
เพ่ือการพัฒนา มีภาวะผู้น า และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้อื่น   

   (4) มีวินัยในการท างาน และปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับขององค์กร
และสังคม  

  2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียน โดยปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบ

วินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 
มีความรับผิดชอบในการท างานทั้งงานกลุ่มและงานเดี่ยว มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน โดยใช้ 
กลยุทธ์การสอนแบบ (1) การเรียนรู้จากกระบวนการกระจ่างค่านิยม (2) การบูรณาการกับการ
ปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์จริง และ (3) รูปแบบการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ ที่เหมาะสม 

 3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
                    (1) การสังเกต เป็นการสังเกตพฤติกรรมที่ผู้เรียนแสดงออกจากการท างานหรือ

การปฏิบัติจริง การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  การสังเกตพฤติกรรการน าเสนอผลงานของผู้เรียน เป็นต้น 

    (2) การตรวจผลงาน ซึ่งอาจใช้เกณฑ์ เช่น การประเมินแบบรูบริคส์ การจัด

อันดับคุณภาพผลงาน การน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ เป็นต้น 

3.2.2 ด้านความรู้ 
        1) ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    (1) มีความรู้ในสาขาการท่องเที่ยวทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติอย่างกว้างขวาง 

เป็นระบบ เป็นสากล และทันสมัยต่อสถานการณ์โลก 
    (2) มีความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
    (3) มีความรู้ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและต่อยอด

องค์ความรู้ในงานอาชีพ  
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   2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
    ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติที่

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยใช้กลยุทธ์การสอนต่าง ๆ เช่น การบูรณาการกับการ
ปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์จริง การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้จากกรณีศึกษา
การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ  
การเรียนรู้ด้วยตนเอง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ อ่ืน ๆ ที่ เหมาะสม เป็นต้น รวมถึงการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  

  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   (1) การประเมินผลจากการปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถใช้ในการวัดผลลัพธ์การ

เรียนด้านความรู้ โดยการตรวจผลงาน ซึ่งอาจใช้เกณฑ์การประเมินแบบรูบริคส์ การจัดอันดับคุณภาพ
ผลงาน หรืออาจมีการน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ เป็นต้น  

    (2) การประเมินโดยการทดสอบ สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี โดยใช้
แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ทั้งแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบปรนัย ซึ่งสามารถใช้ทดสอบความรู้ทั้ง
ความรู้ในเนื้อหารายวิชา และการทดสอบภาคภาคปฏิบัติ เช่น การน าเสนอผลโครงงาน ผลการศึกษา
ค้นคว้า เป็นต้น  

   (3) การประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล เป็นอาจใช้วิธีการสอบถาม 
หรือสัมภาณ์จากบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  เช่น เพ่ือน อาจารย์นิเทศ อาจารย์
ผู้สอนรายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พ่ีเลี้ยงหรือตัวแทนจากหน่วยงานที่ผู้เรียนไปปฏิบัติงานหรือไปร่วม
กิจกรรม เป็นต้น  

   (4) รูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
3.2.3 ด้านทักษะทางปัญญา 
        1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
    (1) มีความสามารถประมวลและศึกษาข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและ

ความขัดแย้ง รวมทั้งแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ทั้งเชิงกว้างและเชิงลึก  
    (2) มีความสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติไปใช้ประโยชน์ในการ

ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 
     (3) มีความสามารถประยุกต์ใช้นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และจากศาสตร์อ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาทักษะการท างานให้เกิดประสิทธิผล 
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 2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   ใช้การเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบในการพัฒนาทางปัญญาของ

ผู้เรียนโดยใช้กลยุทธ์การสอนต่าง ๆ เช่น การบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์
จริง การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน การเรียนรู้จากกรณีศึกษา การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน การเรียนรู้แบบค้นพบ การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม การ
เรียนรู้แบบการเล่าเรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้อื่น ๆ ที่เหมาะสม เป็นต้น  

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  (1) การประเมินผลจากการปฏิบัติจริง โดยการตรวจผลงาน ซึ่งอาจใช้เกณฑ์

การประเมินแบบรูบริคส์ การจัดอันดับคุณภาพผลงาน หรืออาจมีการน าเสนอผลงานจากการ
ปฏิบัติในรูปแบบอื่น ๆ เป็นต้น  

  (2) การประเมินจากการให้ผู้เรียนรายงานตนเอง โดยอาจใช้แบบสอบถาม 
การเขียนเล่าเรื่อง การเขียนบันทึกการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งเหมาะส าหรับใช้วัด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ด้านคุณธรรม 

  (3) การประเมินโดยการทดสอบ สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
โดยใช้แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ทั้งแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบปรนัย ซึ่งสามารถใช้ทดสอบ
ความรู้ทั้งความรู้ในเนื้อหารายวิชา และการทดสอบภาคภาคปฏิบัติ เช่น การน าเสนอผลโครงงาน 
ผลการศึกษาค้นคว้า เป็นต้น  

  (4) การประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล เป็นอาจใช้วิธีการสอบถาม 
หรือสัมภาษณ์จากบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  เช่น เพ่ือน อาจารย์นิเทศ 
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พ่ีเลี้ยงหรือตัวแทนจากหน่วยงานที่ผู้เรียนไปปฏิบัติงานหรือ
ไปร่วมกิจกรรม เป็นต้น  

  (5) รูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
3.2.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
        1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
    (1) มีความสามารถในการปฏิบัติและรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายตาม

หน้าที่และบทบาทของตนในกลุ่มงานได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือผู้ร่วมงาน
และแก้ไขปัญหากลุ่ม 

    (2) มีความสามารถในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให้ทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่องและตรงตามมาตรฐานสากล 
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  2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัว
บุคคลและความรับผิดชอบ 

  ใช้วิธีการสอนในการพัฒนาทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความ
รับผิดชอบ เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ การบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์จริง 

การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม รูปแบบการจัดการเรียนรู้อ่ืน ๆ ที่
เหมาะสม เป็นต้น 

  3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคล
และความรับผิดชอบ 

    (1) การประเมินผลจากการปฏิบัติจริง ซึ่งสามารถใช้ในการวัดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั้งด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ โดยมีการสังเกตพฤติกรรมที่ผู้เรียน
แสดงออกมาจากการท างานหรือการปฏิบัติจริง การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  การสังเกตพฤติกรรการ
น าเสนอผลงานของผู้เรียน เป็นต้น 

    (2) การประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล เป็นอาจใช้วิธีการสอบถาม 
หรือสัมภาษณ์จากบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  เช่น เพ่ือน อาจารย์นิเทศ อาจารย์
ผู้สอนรายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พ่ีเลี้ยงหรือตัวแทนจากหน่วยงานที่ผู้เรียนไปปฏิบัติงานหรือไปร่วม
กิจกรรม เป็นต้น  

    (3) รูปแบบการประเมินอื่น ๆ ที่เหมาะสม 
3.2.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 
        1) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    (1) มีความสามารถในการใช้ภาษาไทย และภาษาต่างประเทศในการฟัง พูด 
การอ่าน การเขียน และการสรุปประเด็นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    (2) มีความสามารถในการสื่อสารกับชาวต่างชาติได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์และ
วัฒนธรรม 

    (3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดต่อสื่อสาร รู้จัก
เลือกรูปแบบของการน าเสนอท่ีเหมาะสมส าหรับเรื่อง และผู้ฟังที่แตกต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    (4) มีความสามารถในการใช้เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์และสถิติในการ
ประมวลการแปลความหมาย และการวิเคราะห์ข้อมูล 
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2) กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ใช้วิธีการสอนในการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริงหรือสถานการณ์จริง การเรียนรู้จาก
กรณีศึกษา การเรียนรู้แบบร่วมมือ การเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน การเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ
การเรียนรู้แบบสร้างสรรค์ การเรียนรู้โดยกระบวนการกลุ่ม การเรียนรู้แบบการเล่าเรื่องรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้อื่น ๆ ที่เหมาะสม เป็นต้น 

3) กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  (1) การประเมินผลจากการปฏิบัติจริง การตรวจผลงาน ซึ่งอาจใช้เกณฑ์การ
ประเมินแบบรูบริคส์ การจัดอันดับคุณภาพผลงาน หรืออาจมีการน าเสนอผลงานจากการปฏิบัติใน
รูปแบบอื่น ๆ เป็นต้น 

  (2) การประเมินโดยการทดสอบ สามารถวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะทางปัญญา และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี โดยใช้
แบบทดสอบชนิดต่าง ๆ ทั้งแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบปรนัย ซึ่งสามารถใช้ทดสอบความรู้ทั้ง
ความรู้ในเนื้อหารายวิชา และการทดสอบภาคภาคปฏิบัติ เช่น การน าเสนอผลโครงงาน ผลการศึกษา
ค้นคว้า เป็นต้น  

  (3) การประเมินจากการสื่อสารระหว่างบุคคล เป็นอาจใช้วิธีการสอบถาม 
หรือสัมภาษณ์จากบุคคลที่เกี่ยวข้องทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม  เช่น เพ่ือน อาจารย์นิเทศ อาจารย์
ผู้สอนรายวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง พ่ีเลี้ยงหรือตัวแทนจากหน่วยงานที่ผู้เรียนไปปฏิบัติงานหรือไปร่วม
กิจกรรม เป็นต้น  

  (4) รูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
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3.2.6 แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก  O ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 1. คุณธรรม    จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความ 
สัมพันธ ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร   
และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
2591101  อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   O  O       O       

2591102  เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการท่องเที่ยว     O   O O  O  O   O 
2592101  จิตวิทยาการบริการเพื่อการท่องเที่ยว O  O O     O O    O O  
2592102  การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น าด้านการ 
              ท่องเที่ยว 

 O       
   O      

2592105  พฤติกรรมนักท่องเที่ยว O  O    O  O O    O O O 
2592104  การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรม 
              การท่องเที่ยว 

O O  O O     O  O O    

2592201  การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน O   O  O  O  O  O O    
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รายวิชา 1. คุณธรรม    จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความ 
สัมพันธ ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร   
และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
2592202  การท่องเที่ยวโดยชุมชน    O  O    O  O    O 

2592301  การตลาดการท่องเที่ยว     O    O   O     

2592302  หลักการมัคคุเทศก ์   O O  O   O   O  O O  

2592401  ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว  O    O      O     

2592402  ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว  O    O   O   O   O  

2592403  สังคมและวัฒนธรรมไทย  O  O  O    O     O  

2593101  จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรบั 
              การท่องเที่ยว 

 O O       O  O O    

2593102  การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม         O   O     

2593201  การจัดการโครงการการท่องเที่ยว  O  O    O    O     
2593301  การจัดการธุรกิจน าเที่ยว  O  O O    O      O  
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รายวิชา 1. คุณธรรม    จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความ 
สัมพันธ ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร   
และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
2593302  การจัดการตัวแทนการเดินทางท่องเที่ยว  O  O        O   O O 

2593303  การวางแผนและการจัดน าเที่ยว O O    O  O    O O    

2593401  อาหารไทยและนานาชาต ิ O    O     O      O 

2593501   การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ     O           O  
2593503  การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  O  O O       O   O  
2593601  การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ O   O  O  O  O  O O    

2593602  การท่องเที่ยวทางทะเล  O  O O    O   O   O  
2593603  การท่องเที่ยวเชิงเกษตร O   O  O  O    O O    

2593701  การจัดการที่พักและโรงแรม   O O  O      O     

2593702   การจัดประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยว 
               เพื่อเป็นรางวัล 

           O     
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รายวิชา 1. คุณธรรม    จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความ 
สัมพันธ ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร   
และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
2593901  การวิจัยทางการท่องเที่ยว   O O O     O  O   O  

2594201  การวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรม 
              การท่องเที่ยว 

 O  O O     O  O   O  

2594805  การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ 
              ท่องเที่ยว 

 O   O   O   O   O  O 

2594806  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการท่องเที่ยว 
 

 O   O   O   O   O  O 

2594807  เตรียมสหกิจศึกษา  O   O   O   O   O  O 
2594808  สหกิจศึกษา  O   O   O   O   O  O 
2594901  สัมมนาทางการท่องเที่ยว O   O O   O    O     
1552638  ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว O O      O    O   O 

1553652  ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจโรงแรม O O      O    O   O  
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รายวิชา 1. คุณธรรม    จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความ 
สัมพันธ ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร   
และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 3 4 
1553664  ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์ O O          O   O  
1554613  ภาษาอังกฤษเพื่อบริการในภัตตาคาร O O      O    O   O  
1554614  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในส านักงาน O O      O         
1562702  ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว O       O         
1563702  ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกิจโรงแรม O O      O         
1563703  ภาษาญี่ปุ่นส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์ O O               
1564708  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อบริการในภัตตาคาร O O      O       O  
1564709  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสารในส านักงาน O O      O       O  
1572703  ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว O       O         
1573705  ภาษาจีนส าหรับธุรกิจโรงแรม O O      O       O  
1573706  ภาษาจีนส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์ O O             O  
1574702  ภาษาจีนเพื่อบริการในภัตตาคาร O O      O    O   O  
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รายวิชา 1. คุณธรรม    จริยธรรม 2. ความรู้ 3. ทักษะทาง
ปัญญา 

4. ทักษะ
ความ 
สัมพันธ ์
ระหว่าง
บุคคลและ
ความ
รับผิดชอบ 

5.  ทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข  การสื่อสาร   
และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 

1574703  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในส านักงาน O O      O    O   O  
ผลการเรียนรู้ตลอดหลักสูตร                 
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หมวดที ่5 หลกัเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 
การประเมินผลการศึกษารายวิชา ให้ประเมินผลการศึกษารายวิชาที่นับหน่วยกิต และ

รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต ซึ่งรวมอยู่ในเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามข้อก าหนดเฉพาะของหลักสูตร หรือ
ตามที่สภามหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยก าหนด ดังต่อไปนี้ 

1.1 รายวิชาที่นับหน่วยกิต ให้ประเมินผลการศึกษาเป็น 8 ระดับ ในแต่ละระดับให้ก าหนด
ผลการประเมิน ความหมาย และค่าระดับคะแนนต่อหนึ่งหน่วยกิต ดังนี้ 

 1.1.1 ผลการประเมิน A หมายถึง ดีเยี่ยม ค่าระดับคะแนน 4 
 1.1.2 ผลการประเมิน B+ หมายถึง ดีมาก  ค่าระดับคะแนน 3.5 
 1.1.3 ผลการประเมิน B หมายถึง ดี  ค่าระดับคะแนน 3 
 1.1.4 ผลการประเมิน C+ หมายถึง ดีพอใช้ ค่าระดับคะแนน 2.5 
 1.1.5 ผลการประเมิน C หมายถึง พอใช้ ค่าระดับคะแนน 2 
 1.1.6 ผลการประเมิน D+ หมายถึง อ่อน ค่าระดับคะแนน 1.5 
 1.1.7 ผลการประเมิน D หมายถึง อ่อนมาก ค่าระดับคะแนน 1 
 1.1.8 ผลการประเมิน E หมายถึง ตก  ค่าระดับคะแนน 0 
 ให้ใช้ผลการประเมิน E ส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาทุจริต หรือร่วมกันทุจริตในการสอบ

ปลายภาคการศึกษาหรือทุกรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษานั้น หรือตามที่
คณะกรรมการวิชาการเห็นสมควร และมหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพ่ิมโทษอ่ืนได้ตามระเบียบว่าด้วย
วินัยนักศึกษา 

1.2 รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต ให้ประเมินผลการศึกษาเป็น 3 ระดับ ในแต่ละระดับให้
ก าหนดผลการประเมินและความหมาย ดังนี้ 

 1.2.1 ผลการประเมิน PD (Pass with Distinction) หมายถึง ผ่านดีเยี่ยม 
 1.2.2 ผลการประเมิน P (Pass) หมายถึง ผ่าน 
 1.2.3 ผลการประเมิน F (Fail) หมายถึง ไม่ผ่าน 
 ให้ใช้ผลการประเมิน P ส าหรับรายวิชาที่ได้รับการยกเว้นการศึกษา 
 ให้ใช้ผลการประเมิน F ส าหรับรายวิชาที่นักศึกษาทุจริตหรือร่วมกันทุจริตในการสอบ

ปลายภาคการศึกษา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจพิจารณาเพ่ิมโทษอ่ืนได้ตามระเบียบว่าด้วยวินัยนักศึกษา 
โดยให้การประเมินผลการศึกษาเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชว่าด้วยการ
จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 หมวด 3 การวัดและประเมินผล (ภาคผนวก ก) 
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2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
 ก าหนดระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของระบบ

การประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร และของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ตาม
กระบวนการต่อไปนี้ 

 2.1.1 การทวนสอบในระดับรายวิชา นักศึกษาสอบประเมินความรู้ในระดับรายวิชา                        
โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาเป็นผู้ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ และรายงาน
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในใบรายงานผลการเรียนเสนอต่อคณะกรรมการหลักสูตร 

 2.1.2 การทวนสอบในระดับหลักสูตร  เป็นการทวนสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตรการท่องเที่ยว โดยการตรวจสอบความสอดคล้อง
ของผลการประเมินกับผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 
โดยนักศึกษาต้องสอบผ่านเกณฑ์คุณภาพตามที่หลักสูตรก าหนด และหลักสูตรจัดท ารายงานผลการ
ทวนสอบระดับหลักสูตรเสนอต่อคณะให้เป็นตามระบบประกันคุณภาพภายในของหลักสูตร 

 2.1.3 การทวนสอบในระดับคณะ  เป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดย
คณะกรรมการทวนสอบที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะ ซึ่งจะมีการด าเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลา
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด และมีการจัดท ารายงานผลการทวนสอบระดับคณะเสนอต่อมหาวิทยาลัย 

2.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 
 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา หลักสูตรการท่องเที่ยวได้จัดท า

มาตรฐานหลักสูตรและแผนพัฒนาหลักสูตรไปสู่ความเป็นเลิศและได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานหลักสูตรและคุณลักษณะบัณฑิตของคณะ โดยด าเนินการดังนี้ 

 2.2.1 ก าหนดแผนการติดตามและประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตหรือสถาน
ประกอบ โดยประเมินในช่วงของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และประเมินเมื่อส าเร็จการศึกษาแล้ว
ภายใน 1 ปี 

 2.2.2 กรรมการบริหารหลักสูตรเป็นกรรมการติดตามและประเมินผลคุณภาพบัณฑิต                 
โดยการติดตามภาวะการมีงานท าและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตภายใน 1 ปี โดยประเมิน
ต่อเนื่องจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 2.2.3 ผลการประเมินและการติดตามคุณภาพบัณฑิต หลักสูตรจะน าผลประเมินและ
การติดตามคุณภาพบัณฑิต มาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน  
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 นักศึกษาที่มีสิทธิ์ได้รับปริญญาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปนี้ 
 3.1.1 เรียนครบโครงสร้างหลักสูตร และรายวิชาตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 
 3.1.2 มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ ากว่า 2.00 (จากระบบ 4 ระดับ

คะแนน) 
 3.1.3 มีผลการประเมินความสามารถทางภาษาอังกฤษเป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชฏนครศรีธรรมราช 
 3.1.4 มีผลการประเมินความสามารถทางคอมพิวเตอร์เป็นไปตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยราชฏนครศรีธรรมราช 
 3.1.5 มีผลสอบประมวลความรู้ในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60  
 3.1.6 ไม่มีพันธะด้านหนี้สินใด ๆ  กับมหาวิทยาลัย 
 3.1.7 ข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
3.2 นักศึกษาที่มีสิทธิ์แสดงความจ านงขอส าเร็จการศึกษา    
 3.2.1 เป็นนักศึกษาภาคการศึกษาสุดท้ายที่ลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสร้าง

หลักสูตร 
 3.2.2 ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 3.2.3 ผ่านข้อก าหนดอื่น ๆ ตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
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หมวดที ่ 6 การพัฒนาคณาจารย์ 
 

1. การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มีแนวทางการเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ดังต่อไปนี้ 
1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 มีการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับหลักสูตร

เพ่ือให้อาจารย์ใหม่มีความรู้และเข้าใจนโยบายของมหาวิทยาลัย คณะ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอนโดย
มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1.1.1 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่โดยผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย/ดับคณะเพ่ือให้มี
ความรู้ และเข้าใจในนโยบาย  แนวทางการบริหารจัดการ  ระบบงานพ้ืนฐานและวัฒนธรรมองค์กร 
ภาระงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ  รวมถึงบทบาทหน้าที่รับผิดชอบของอาจารย์ใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัย/คณะในภาพรวม 

 1.1.2 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่โดยผู้บริหารระดับหลักสูตรเพ่ือให้มีความรู้และ
เข้าใจในนโยบาย แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา เป้าหมายของ
หลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่มุ่งหวัง  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมถึงภาระงาน
ประจ าต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างความเข้าใจ และทัศนคติที่ถูกต้องในการสืบทอดวัฒนธรรมองค์กรที่
พึงประสงค์   

 1.1.3 การให้ค าปรึกษาแก่อาจารย์ใหม่เกี่ยวกับการวางแผนการสอน และเทคนิค
วิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

1.2 การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์แก่อาจารย์ใหม่ 

 มีการส่งเสริมอาจารย์ใหม่ให้มีการเพิ่มพูนความรู้  ประสบการณ์เพื่อพัฒนาการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการศึกษาต่อ การฝึกอบรม การดูงานทางวิชาการ
และวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 
2. การพัฒนาความรู้และทักษะใหแ้ก่คณาจารย์ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการท่องเที่ยว  มีแนวทางการพัฒนาและส่งเสริม
ทักษะทางวิชาการและวิชาชีพให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 2.1.1 จัดให้มีการประชุมสัมมนาภายในหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการจัดการเรียน

การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการวัดประเมินผลให้ทันสมัย 
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 2.1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์เ พ่ิมพูนความรู้ด้วยการเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ 
สร้างเสริมประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสนับสนุนการ
วิจัยเชิงวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 2.1.3 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีและการสื่อสารที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 2.1.4 จัดให้มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและการประเมินผล
อย่างกัลยาณมิตรโดยเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือจัดการความรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนการสอนส าหรับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 2.1.5 จัดให้มีระบบฐานข้อมูลการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดผลและการ
ประเมินผล เพ่ือบริการอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระบบออนไลน์โดยใช้หลักการจัดการความรู้ 

2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 
 2.2.1 สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท ากิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชน 
 2.2.2 สนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการด้านการท่องเที่ยวและส่งเสริมให้ขอ

ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
 2.2.3 ส่งเสริมให้อาจารย์ท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ และน ามาใช้ในการพัฒนาการ

เรียนการสอนเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
 2.2.4 สนับสนุนอาจารย์ด้านการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกตรงตามสาขาวิชาหรือ

สาขาวิชาที่มีความเกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว การฝึกอบรม การศึกษาดูงานทางวิชาการและวิชาชีพ/
การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการภายในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ  
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หมวดที ่7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตรมีกระบวนการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 และมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 โดยการบริหาร
เป็นไปตามแนวทางประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งมีการก ากับมาตรฐานหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด ดังนี้ 
            1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน มีหน้าที่
วางแผนการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตร จัดผู้สอน ก ากับดูแล และแก้ปัญหาในการผลิตบัณฑิตให้
เป็นไปตามเกณฑ์และแผนการบริหารหลักสูตรที่วางไว้ รายงานผลการปฏิบัติงาน พัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร ติดตามและประเมินผลบัณฑิต และมีหน้าที่ อ่ืน ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดังกล่าวมีคุณวุฒิและประสบการณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร   
           1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้ก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยจะต้องมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทขึ้นไปทางการท่องเที่ยว การจัดการการ
ท่องเที่ยว การจัดการการบริการและการท่องเที่ยว อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การจัดการโรงแรมและ
การท่องเที่ยว การจัดการอุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การวางแผนและการจัดการท่องเที่ยว
เพ่ืออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การจัดการและการบริหารธุรกิจสาขาการท่องเที่ยว หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์  
            1.3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว เป็นหลักสูตร 4 ปี จะมีการด าเนินการปรับปรุงทุก 5 ปี ตามกรอบมาตรฐาน
อุดมศึกษาอุดมศึกษาแห่งชาติ  
 
2. บัณฑิต 
            หลักสูตรมีการก าหนดคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 และมีการ
ประเมินคุณภาพบัณฑติ ดังนี้  
             2.1 ประเมินคุณภาพบัณฑิตก่อนส าเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ (TQF) และมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 
ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะปัญญา 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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            2.2 ติดตามประเมินภาวะการมีงานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี  
หลังจากส าเร็จการศึกษา 
             2.3 ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่ครอบคลุมคุณลักษณะของบัณฑิตทั้ง 5 ด้าน 
คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ                
 
3. นักศึกษา 
            หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว มีการก าหนดกระบวนการในการรับ
นักศึกษา  การเตรียมความพร้อม การควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนว การคงอยู่ 
การส าเร็จการศึกษา การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร และการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา ดังนี้ 
            3.1 การรับนักศึกษา  
 3.1.1 คุณสมบัตินักศึกษา หลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัตินักศึกษาที่จะสมัครเข้า
ศึกษา ดังนี้     
  1) ส า เ ร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือ เทียบ เท่าที่
กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
  2) มีคุณสมบัติ อื่น ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือตามเกณฑ์ขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 
 3.1.2 กระบวนการรับนักศึกษา ส าหรับการด าเนินการรับนักศึกษา ทางหลักสูตรมี
กระบวนการในการด าเนินการ ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือร่วมกันพิจารณาจ านวนการรับ
นักศึกษา และคุณสมบัติของผู้สมัครเรียน จากนั้นจึงแจ้งไปยังคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์เพ่ือ
ด าเนินการส่งต่อไปยังส านักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตร  โดยผ่านช่องทางเว็บไซด์ของส านักงานส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร 
  3) สร้างเครื่องมือเพ่ือใช้ในการคัดเลือก โดยอาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัย เป็นผู้ด าเนินการออกข้อสอบข้อเขียน ส่วนเครื่องมือที่ใช้ในการสอบสัมภาษณ์หลักสูตร
เป็นผู้ด าเนินการ  และทางมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดวัน เวลาในการสอบ พร้อมทั้ง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดสอบ  
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  4) การสอบ มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดสอบข้อเขียนตามวันเวลาที่ประกาศ และ
หลักสูตรด าเนินการสอบสัมภาษณ์ ซึ่งในการสัมภาษณ์หลักสูตรได้ใช้วิธีการพูดคุย ซักถาม การตอบ
ค าถามเกี่ยวกับประเด็นความรู้ด้านการท่องเที่ยว ทดสอบการพูด และการอ่านภาษาอังกฤษที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 
  5) ประกาศผลสอบ และรายงานตัว นักศึกษาที่สอบผ่านรายงานตัวตามวัน 
และเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
            3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
 หลักสูตรมีการปฐมนิเทศ และชี้แจงค าความเข้าใจเกี่ยวกับรายวิชาที่เรียน วิธีการเรียน
เงื่อนในการเรียน และการท ากิจกรรมของหลักสูตร เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและสร้างความ
เข้าใจแก่นักศึกษา   
            3.3 การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
 หลักสูตรมีการควบคุม ดูแล และให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยด าเนินการ ดังนี้   
 3.3.1 แต่งตั้งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษา 
ในแต่ละชั้นปี และแจ้งรายชื่อไปยังคณะเพ่ือจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง 
 3.3.2 ให้อาจารย์ที่ปรึกษาจัดท าปฏิทินการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยอาจารย์ที่
ปรึกษาสามารถก าหนดช่องทางการติดต่อสื่อสารกับนักศึกษาที่หลากหลายได้ตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความสะดวกในการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
 3.3.3 การพบอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาสามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตามเวลาที่
ก าหนดในปฏิทิน หรือหากมีความจ าเป็นก็สามารถพบอาจารย์ที่ปรึกษานอกเวลาที่ก าหนดในปฏิทินได้ 
โดยในการพบกันระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาก็มีการซักถามประเด็นที่นักศึกษาต้องการ
ได้รับการช่วยเหลือจากทางหลักสูตรเพ่ือหลักสูตรจะได้น าไปวางแผนในการให้ความช่วยเหลือ 
ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาก็มีการจดบันทึกข้อมูลนักศึกษา และข้อมูลการให้ค าปรึกษาไว้เพ่ือจะได้ติดตาม
ดูแลนักศึกษาได้  
 3.3.4 การประเมินผล หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินการ เช่น การ 
focus group นักศึกษา เพ่ือประเมินผลการควบคุมดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษา เป็นต้น 
            3.4 การคงอยู่ และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 
 หลักสูตรมีการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้คอยก ากับ ติดตามนักศึกษาท่ีคงอยู่
ในแต่ละชั้นปี และนักศึกษาที่ก าลังจะผู้ส าเร็จการศึกษา  โดยอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละชั้นปีจะ
ประสานให้นักศึกษาทุกคนมีการตรวจสอบโครงสร้างหลักสูตรปีการศึกษาละ 1 ครั้ง เพ่ือให้เป็นไป
ตามที่หลักสูตรก าหนด  และหากมีนักศึกษาตกค้างหรือนักศึกษามีโครงสร้างหลักสูตรไม่เป็นไปตามท่ี
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หลักสูตรก าหนด  ให้อาจารย์ที่ปรึกษาคอยติดตามอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้นักศึกษาสามารถส าเร็จ
การศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด โดยทุกปีอาจารย์ที่ปรึกษาจะมีการส ารวจจ านวน
นักศึกษาที่คงอยู่  นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา  และนักศึกษาท่ีตกค้างในแต่ละชั้นปี และรายงานผลต่อ
คณะกรรมการหลักสูตร 
            3.5 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร 
 หลักสูตรมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรเพ่ือน าเอา
ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการวางแผนปรับปรุง/พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตร ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรจะด าเนินการประเมินความพึงพอใจปีการศึกษาละ 
1 ครั้ง ตามระบบประกันคุณภาพและรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการหลักสูตร 
            3.6 การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
 หลักสูตรก็มีกระบวนการในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ในกรณีที่นักศึกษา 
มีการร้องเรียนมายังหลักสูตร โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้  
 3.6.1 รับข้อร้องเรียนของนักศึกษาที่ส่งมาให้ประธานหลักสูตร  
 3.6.2 พิจารณาประเด็นข้อร้องเรียน และผู้ที่เก่ียวข้องกับข้อร้องเรียนนั้น 
 3.6.3 จัดการข้อร้องเรียน โดยเลือกวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของปัญหาที่
ร้องเรียน  
 3.6.4 แจ้งผลกลับไปยังนักศึกษา เพ่ือให้รับทราบถึงการแก้ปัญหาข้อร้องเรียน 
 
4. อาจารย์ 
           หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
มีกระบวนการในการบริหารและพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม 
พัฒนาตนเองให้เป็นต้นแบบที่ดีของศิษย์ มีจิตใจที่เอ้ืออาทรต่อศิษย์ เสียสละ เป็นกัลยาณมิตรต่อ
เพ่ือนร่วมงาน  โดยมีแนวทางการด าเนินการดังนี้ 
            4.1 ระบบการรับและคัดเลือกอาจารย์ 
 หลักสูตรมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ที่มีการก าหนดเป็นขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
 4.1.1 วิเคราะห์อัตราก าลัง เพ่ือให้ทราบถึงจ านวนอัตราก าลังที่จะต้องขอเพ่ิมเติมของ
หลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ของภาระงาน และอัตราส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษามาเป็นเกณฑ์ในการ
วิเคราะห์ 
 4.1.2 ก าหนดอัตรา และคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  โดยหลักสูตรน า
ข้อมูลจากการวิเคราะห์มาใช้ในการก าหนดอัตราก าลังที่มีความสอดคล้องกับภาระงาน และจ านวน
นักศึกษาของหลักสูตรโดยก าหนดคุณสมบัติของอาจารย์ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ. 2 ของหลักสูตร 
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 4.1.3 เสนอขออัตราก าลัง  โดยหลักสูตรเสนอข้อมูลไปยังคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์เพ่ือให้คณะพิจารณา และน าเสนอขออนุมัติต่อมหาวิทยาลัย  
 4.1.4 การรับสมัครและสอบคัดเลือก มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการประกาศรับสมัคร 
และสอบคัดเลือก โดยในการสอบคัดเลือก ด าเนินการใน 2 ส่วน คือ การสอบข้อเขียน เป็นการ
ด าเนินการโดยมหาวิทยาลัย โดยให้หลักสูตรเป็นผู้ออกข้อสอบ และการสอบสัมภาษณ์ให้ทางคณะ
และหลักสูตรเป็นผู้ด าเนินการ โดยมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดวัน เวลาในการสอบคัดเลือก ส าหรับ
คุณสมบัติของอาจารย์ที่จะได้รับการคัดเลือกจะต้องคุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนด 
 4.1.5 การประกาศผลและบรรจุแต่งตั้ง มหาวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการประกาศผลการ
สอบคัดเลือก พร้อมก าหนดวันในการรายงานตัวและนัดหมายวันในการจัดท าเอกสารเพื่อบรรจุแต่งตั้ง 
            4.2 ระบบการบริหารอาจารย์   
 หลักสูตรมีระบบการบริหารอาจารย์ และก าหนดภาระหน้าที่อย่างชัดเจนเพ่ือให้เกิด
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และเน้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารหลักสูตรซึ่งมีขั้นตอนการ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 4.2.1 ก าหนดโครงสร้างการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย ประธานหลักสูตร รอง
ประธานหลักสูตร กรรมการหลักสูตร และกรรมการและเลขานุการหลักสูตร 
 4.2.2 ก าหนดภาระหน้าที่ และมอบหมายงาน ที่ชัดเจนได้แก่ งานวิชาการ งานวิจัย 
งานกิจกรรมนักศึกษา งานบริการวิชาการ และงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งครอบคลุมพันธกิจ
ของหลักสูตร  
 4.2.3 ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ที่มอบหมาย  โดยมีประธานหลักสูตรเป็นผู้คอย
ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงาน 
 4.2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 6 เดือน โดย
ประธานหลักสูตร และคณบดี 
             4.3 ระบบการพัฒนาอาจารย์   
 หลักสูตรมีระบบการพัฒนาอาจารย์เพ่ือให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้            
 4.3.1 ก าหนดแนวทางการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยคณะกรรมการบริการทุก
คนร่วมกันเสนอแนะ และพิจารณาแนวทางการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือให้มีความสอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 4.3.2 จัดท าแผนส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์  โดยที่หลักสูตรน าเอาแนวทางการ
พัฒนาอาจารย์ในด้านต่าง ๆ มาจัดท าเป็นแผนการพัฒนาอาจารย์และก าหนดไว้ใน มคอ. 2  
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 4.3.3 ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ตามแผนที่ก าหนดไว้ เช่น การให้อาจารย์
ได้เข้าร่วมการอบรม ประชุม สัมมนากับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมถึง
การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของอาจารย์ เพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ มาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและงานที่รับผิดชอบของหลักสูตร 
 4.3.4 รายงานผลการพัฒนาตนเอง โดยอาจารย์ที่ได้เข้ารับการพัฒนาเขียนรายงาน
การพัฒนาตนเองต่อหลักสูตร และคณะ เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์
ในปีต่อไป 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
            หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยวเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี หลักสูตร 
4 ปี โดยเป็นประเภทหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ มีแนวคิดการออกแบบเชื่อมโยงกับการพัฒนา
ประเทศที่น าเอาการท่องเที่ยวมาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือเตรียมความพร้อมของ
บุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ และการฝึกงาน 
โดยหลักสูตรมีการด าเนินการที่สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
            5.1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 หลักสูตรการท่องเที่ยว มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
 5.1.1 ศึกษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ได้แก่ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการท่องเที่ยวและ
การโรงแรม พ.ศ. 2553 (มคอ. 1) และข้อมูลเกี่ยวกับสถานการณ์การท่องเที่ยว เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล
ประกอบในการก าหนดลักษณะของหลักสูตรให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับสถานการณ์ 
 5.1.2 ก าหนดเนื้อหารายละเอียดของหลักสูตรโดยด าเนินการภายใต้กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 (มคอ. 1)  
 5.1.3 จัดท าโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป หมวดวิชา
เฉพาะ หมวดวิชาเลือกเสรี และหมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมทั้งมีการก าหนดรายวิชาใน
หลักสูตรให้มีความสอดคล้องกับ มคอ.1 และเหมาะสมกับสถานการณ์  
 5.1.4 จัดท าค าอธิบายรายวิชา โดยการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรแต่ละคนไปจัดท าค าอธิบายรายวิชา 
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 5.1.5 ตรวจสอบความถูกต้อง โดยคณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาความถูกต้อง และ
ความเหมาะสมของค าอธิบายรายวิชา รวมถึงความครอบคลุมเนื้อหารายละเอียดที่ก าหนดใน มคอ. 1 
หากยังไม่ถูกต้องก็ต้องน าไปปรับปรุงแก้ไข 
 5.1.6 ก าหนดสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยการวิเคราะห์เนื้อหาจากค าอธิบายรายวิชา 
แล้วจัดสาระรายวิชาตามล าดับก่อน-หลังจากนั้นจึงก าหนดเป็นสาระรายวิชาในหลักสูตรที่นักศึกษา
จะต้องเรียนในแต่ละชั้นปี 
            5.2 การเรียนการสอน 
 5.2.1 การก าหนดผู้สอน หลักสูตรมีการก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชาพิจารณาจาก
คุณวุฒิความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของอาจารย์ที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้น ๆ รวมถึงภาระงานใน
ภาคการศึกษานั้น ๆ ด้วย ซึ่งจะกระจายรายวิชาไม่ให้มีการกระจุกอยู่ที่อาจารย์คนใดคนหนึ่ง โดย
หลักสูตรมีขั้นตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 
  1) ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือแจ้งเกี่ยวกับรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละภาคเรียน พร้อมตรวจสอบความสอดคล้องของรายวิชาที่เปิดสอนกับแผนการเรียนของนักศึกษา
แต่ละชั้นปี 
  2) ก าหนดผู้สอน โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ์ หรือความเชี่ยวชาญ
ของอาจารย์แต่ละท่าน และจ านวนภาระงานที่ได้รับมอบหมาย หากผู้สอนมีภาระงานเกิน (ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน) จะพิจารณาขออนุมัติจ้างอาจารย์พิเศษ  
  3) ส่งรายชื่อผู้สอนให้กับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือให้ทาง
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท าตารางสอนของอาจารย์ในหลักสูตร 
                5.2.2 การก ากับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรได้มีการก ากับติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของรายวิชาที่เปิดสอน โดยการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ มคอ. 3 ให้มีความ
ถูกต้อง สอดคล้องกับเนื้อหาวิชา และให้มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยใช้
วิธีการสอนที่หลากหลาย ซึ่งมีขั้นตอนในการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.  3 และ 
มคอ. 4 และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
  1) การท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยประธานมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า 
มคอ.3 และ มคอ. 4 ตามรายวิชาที่ได้รับมอบหมายให้สอน โดยก าหนดช่วงเวลาการจัดท า มคอ. 3 
และ มคอ. 4 ตามที่มหาวิทยาลัยประกาศ และประธานหลักสูตรจะคอยติดตามด้วยการซักถาม
อาจารย์ผู้สอนเพ่ือกระตุ้นให้อาจารย์ด าเนินการจัดท า มคอ.  3 และ มคอ. 4 ให้เสร็จภายใน
ก าหนดเวลา 
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  2) ตรวจสอบความถูกต้องของ มคอ.  3 และ มคอ. 4 ด าเนินการโดย
คณะกรรมการหลักสูตร หากพบว่ามีข้อบกพร่อง/ผิดพลาดก็ให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการปรับแก้ไขให้
ถูกต้อง 
  3) จัดส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยประธานหลักสูตรเป็นผู้ก ากับให้อาจารย์
ผู้สอนส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ให้แก่ส านักส่งเสริมวิชาการฯ ภายในเวลาที่ส านักส่งเสริมวิชาการฯ
ก าหนด โดยส่งผ่านระบบออนไลน์ และหลักสูตรจัดท าสรุปรายชื่ออาจารย์ที่ส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 
หากอาจารย์ท่านใดไม่สามารถส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ได้ภายในก าหนดเวลา ทางหลักสูตรก็จะ
ติดตามให้อาจารย์ด าเนินการจัดส่งให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน  
        4) จัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ. 4) โดยอาจารย์
ผู้สอนเป็นผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
ที่ก าหนดไว้ 
            5.3 การประเมินผู้เรียน 
 5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 5 ด้าน 
คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะปัญญา ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านการคิด วิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีการ
ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1) ก าหนดวิธีการวัดผลและการประเมินผลการเรียนรู้ โดยอาจารย์ผู้สอน 
ซึ่งจะต้องมีความสอดคล้องกับเนื้อหา และกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ของรายวิชา และเป็นไปตามกรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้าน โดยให้ระบุวิธีการวัดผล 
และการประเมินผลการเรียนรู้ไว้ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ของรายวิชา 
  2) แจ้งให้นักศึกษาทราบถึงวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
โดยอาจารย์ผู้สอนจะต้องแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าก่อนที่จะมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
เพ่ือให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อม 
  3) ด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีการด าเนินการแยกเป็น 
2 ส่วน คือ 
      (1) ประเมินผลการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียน เป็นการด าเนินการในระหว่าง
ภาคเรียนโดยอาจารย์ผู้สอนใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย เช่น การสอบ การท ารายงานการศึกษา
ค้นคว้าด้วยตนเอง การน าเสนอผลงาน การฝึกปฏิบัติจริง เป็นต้น  โดยผู้สอนก็มีการแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้เรียนได้รับทราบทุกครั้งของการประเมิน ส าหรับนักศึกษาที่มีผลการประเมินไม่ผ่าน 
อาจารย์ผู้สอนก็ให้นักศึกษาซ่อมในส่วนของเนื้อหาที่ไม่ผ่าน โดยใช้วิธีการสอบซ่อม การแก้ไข/
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ปรับปรุงชิ้นงาน การท าชิ้นงานเพ่ิมเติม การปฏิบัติซ้ า ตามความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา และ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ของรายวิชานั้น ๆ  เพ่ือปรับปรุงผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในขณะเดียวกัน
ผู้สอนก็น าเอาข้อบกพร่องในการจัดการสอนไปปรับปรุงวิธีการสอน และการประเมินผลให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น  
       (2) ประเมินผลการเรียนรู้ปลายภาคเรียน เป็นการด าเนินการโดยใช้วิธีการ
สอบ ซึ่งผู้สอนแต่ละรายวิชาเป็นผู้ออกข้อสอบตามเนื้อหา และวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งมีการ
แจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าแล้วในระหว่างภาคเรียน โดยการประเมินผลการเรียนรู้ในปลายภาคเรียน
ด าเนินการเมื่อสิ้นสุดสัปดาห์การเรียนการสอนตามที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งผู้สอนสามารถ
ด าเนินการได้ท้ังการสอบภาคทฤษฎี และการสอบภาคปฏิบัติส าหรับรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ 
  4) ก าหนดผลการเรียน อาจารย์ผู้สอนเป็นผู้ด าเนินการโดยการน าเอาผลการ
ประเมินระหว่างภาคเรียน และผลการประเมินปลายภาคเรียน มารวมเข้าด้วยกันแล้วประเมินผลการ
เรียนโดยใช้เกณฑ์การประเมินตามที่มหาวิทยาลัยก าหนดเพ่ือก าหนดเป็นผลการเรียนของนักศึกษา
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 
  5) จัดส่งผลการเรียนรู้ ด าเนินการโดยอาจารย์ผู้สอนเมื่อจัดท าผลการเรียนรู้
เสร็จแล้วก็จะตรวจสอบความถูกต้อง และจัดส่งผลการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ ไปยังฝ่าย
ประมวลผลของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนตามระยะเวลาที่ก า หนด เพ่ือให้ฝ่าย
ประมวลผลได้ท าการประมวลผลการเรียนทั้งหมด เมื่อฝ่ายประมวลผลได้ท าการประมวลผลเสร็จแล้ว
ก็ส่งผลการเรียนที่ได้ประมวลแล้วกลับมายังหลักสูตรเพ่ือให้หลักสูตรตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
  6) รับรองผลการเรียนรู้ หลังจากที่ได้มีการตรวจสอบผลการเรียนรู้เป็ นที่
เรียบร้อยแล้ว อาจารย์ผู้สอนจะลงชื่อรับรองผลการเรียน แล้วเสนอต่อประธานหลักสูตร และคณบดี
ตามล าดับจากนั้นจึงส่งกลับไปยังส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพ่ือด าเนินการประกาศให้
นักศึกษาได้รับทราบต่อไป 
 5.3.2 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร 
หลักสูตรมีการก ากับ และติดตามการประเมินการจัดการเรียนการสอน ของรายวิชาที่เปิดสอน โดยให้
ผู้สอนจัดท ารายงานการด าเนิน การของรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) และรายงานการด าเนินการ
ของหลักสูตร (มคอ. 7) ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
  1) แจ้งก าหนดเวลาการท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 แก่อาจารย์โดยประธาน
หลักสูตรแจ้งก าหนดเวลาในการจัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 ซึ่งต้องจัดท าภายใน 30 วันหลังจาก
สิ้นสุดภาคการศึกษา  
  2) จัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 เพ่ือรายงานผลการด าเนิน การจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร ซึ่งด าเนินการโดยอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา โดยประธาน
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หลักสูตรจะก ากับให้อาจารย์ผู้สอนของทุกรายวิชาด าเนินการจัดท า มคอ.  5 และมคอ. 6 ให้เสร็จ
ภายในเวลาที่ก าหนด 
  3) ตรวจสอบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
ตรวจดูความสอดคล้องของ มคอ. 5 กับ มคอ. 3 และ มคอ. 6 กับ มคอ. 4  
  4) จัดส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 โดยอาจารย์ผู้สอนจัดส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 
มายังหลักสูตร และส่งให้กับส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
  5) หลักสูตรจัดท า มคอ. 7 โดยการน าเอารายงานผล มคอ. 5 และ มคอ. 6 มา
ใช้ในการจัดท า มคอ. 7 ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนจะร่วมกันในการจัดท า มคอ. 7 ภายใน 
60 วันหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา  
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
        6.1 การบริหารงบประมาณ   
 คณะจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตร และหลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนงบประมาณให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการของหลักสูตร จัดหาสื่อการเรียนการสอน วัสดุ และอุปกรณ์ อย่างเพียงพอเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา โดยหลักสูตรมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
 6.1.1 ส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์และนักศึกษา  
 6.1.2 จัดท ารายการความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือทางหลักสูตรจะได้
ด าเนินการจัดหามาให้บริการแก่อาจารย์ และนักศึกษา 
 6.1.3 ด าเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ซึ่งสามารถด าเนินการจัดหาได้ทั้งใน
ส่วนของคณะ หลักสูตร รายวิชา และหน่วยงานสนับสนุน 
 6.1.4 การใช้ประโยชน์จากสิ่งสนับสนุนการเรียน  โดยอาจารย์ และนักศึกษาสามารถ
ใช้สิ่งสนับสนุกการเรียนรู้ได้ตามความเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 
 6.1.5 ประเมินผลการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยประเมินจากนักศึกษา และ
อาจารย์  
           6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม  
 6.2.1 ห้องเรียน มีห้องเรียนกระจายอยู่ตามอาคารต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
 6.2.2 ห้องคอมพิวเตอร์ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย ที่ใช้ส าหรับ
การจัดการเรียนการสอน และห้องค้นคว้าตามอัธยาศัย ซึ่ งนักศึกษาสามารถใช้ในการค้นคว้าข้อมูล
อย่างพอเพียง ซ่ึงอยู่ที่อาคาร 19 
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 6.2.3 สื่อการเรียนการสอน หลักสูตรมีเครื่องมือและอุปกรณ์ส าหรับใช้ประกอบเป็น
สื่อในการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1) เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับใช้ในการพิมพ์งานของหลักสูตร มีทั้งเป็นเครื่อง
คอมพิวเตอร์แบบพกพา และเครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ  
  2) เครื่องพิมพ์ ส าหรับใช้ในการพิมพ์งานเอกสารต่าง ๆ ของหลักสูตร    
  3) เครื่องขยายเสียงแบบไมโครโฟนไร้สาย  
  4) วัสดุสิ้นเปลือง ส าหรับใช้ในการผลิตสื่อและการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและ
เอ้ืออ านวยต่อการศึกษา เช่น กระดาษ หมึกพิมพ์ ปากกา เป็นต้น 
 6.2.4 แหล่งค้นคว้าทางวิชาการ มีหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 แห่ง 
ที่ใช้ส าหรับการค้นคว้าสารสนเทศที่หลากหลาย เช่น หนังสือ ต ารา วารสาร สิ่งพิมพ์ วิทยานิ พนธ์ 
สารสนเทศท้องถิ่น และงานวิจัย 
 6.2.5 สื่ออิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยมีฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (full text) 
ที่สนับสนุนการใช้เพื่อการเรียนการสอน จ านวน 8 ฐานข้อมูล ดังนี้ 
                      1) ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (full text) 
                     2) ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียงทั่วโลก (full text) 
                      3) ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย (full text) 
                      4) ฐานข้อมูลหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ Net Library (full text) 
                     5) ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย 
                     6) ฐานข้อมูล Wilson : General Science (full text) 
                      7) ฐานข้อมูลโครงการเครือข่ายห้องสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS)  
                      8) ฐานข้อมูลด้านการท่องเที่ยวและวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
                                (1) ศูนย์ข้อมูลท่องเที่ยวจังหวัดนครศรีธรรมราช     
    http://www.nakhontourism.org      
                                (2) ฐานข้อมูลงานวิจัยด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทย 

     http://tatrd.tourismthailand.org 
                                (3) ศูนย์วิจัยด้านตลาดการท่องเที่ยว  
      http://tatic.tourismthailand.org 
                                (4) วารสารวิชาการท่องเที่ยวออนไลน์  
      http://www.etatjournal.com/web  

 
 
 
 

http://www.nakhontourism.org/webboard/webboard.php
http://tatrd.tourismthailand.org/research
http://tatic.tourismthailand.org/
http://www.etatjournal.com/web


151 
 

            6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
 หลักสูตรมีการประสานงานกับส านักวิทยบริการในการจัดซื้อหนังสือ และต าราที่เกี่ยว 
ข้องเพ่ือบริการให้อาจารย์ และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการเรียนการสอน นอกจากนี้แล้ว
ยังมีการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็นแหล่งเรียนรู้เพ่ิมเติมจากภายนอกมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
 6.3.1 สถานประกอบการท่องเที่ยวและโรงแรม  
 6.3.2 หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการท่องเที่ยว 
 6.3.3 ชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับการศึกษา
ค้นคว้า และฝึกปฏิบัติของนักศึกษาในหลักสูตร เช่น ชุมชนคีรีวง ชุมชนพรหมโลก ชุมชนบ้านแหลม 
กลุ่มผ้าทอลานข่อย วัดพระมหาธาตุฯ พิพิธภัณฑ์เมืองนครศรีธรรมราช พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
นครศรีธรรมราช บ้านท่านขุนรัฐวุฒิวิจารณ์ เป็นต้น 
            6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
 มีการประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดยเจ้าหน้าที่ของส านักวิทย
บริการ ซึ่งจะประสานงานการจัดซื้อจัดหาหนังสือเพ่ือเข้าส านักวิทยบริการ ท าหน้าที่ในการประเมิน
ความเพียงพอของหนังสือ ต ารา ในขณะเดียวกัน หลักสูตรก็มีการประสานอาจารย์ในการประเมิน
ความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนในการด าเนินการจัดหา
วัสดุตามความต้องการของอาจารย์ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมแต่ละ
รายวิชาในหลักสูตร ซึ่งช่วยให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา นอกจากนี้ สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่มีประจ าไว้ในห้องเรียนก็จะมีเจ้าหน้าที่ด้านโสตทัศนอุปกรณ์ ท าหน้าที่ในการประเมินความ
พอเพียง แล้วเสนอต่อมหาวิทยาลัยในการจัดหาเพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์  
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7. ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 

เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน และเกณฑ์การประเมินประจ าปี 
ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 

1 
ปีท่ี 
2 

ปีท่ี 
3 

ปีท่ี 
4 

ปีท่ี 
5 

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80  
มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

     

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2  
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 

     

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

     

4. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน  
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

     

5. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตาม
แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

     

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ที่ก าหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

     

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน  
กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผล
การประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ของปีที่
แล้ว   

 
 
 

    
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8. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
ค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 
ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

     

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

     

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิต
ใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

    
 

 

รวมตัวบ่งชี้ (ข้อ) ในแต่ละปี 9 10 10 11 10 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ข้อที่) 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตัวบ่งชี้ต้องผ่านรวม (ข้อ) 7 8 8 9 10 

 

เกณฑ์ประเมิน : หลักสูตรได้มาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ ต้องผ่านเกณฑ์ประเมิน  ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ 1-5) มีผลด าเนินการบรรลุตามเป้าหมาย และมีจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลด าเนินการ
บรรลุเป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจ านวนตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้
รวมในแต่ละปี 
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หมวดที ่8 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  
 หลักสูตรมีการประเมินกลยุทธ์การสอนของอาจารย์โดยการพิจารณาผลการประเมิน

ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชา เพ่ือน ามาวิเคราะห์เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ ซึ่งหลักสูตรมีการด าเนินการภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง ตามข้ันตอน ดังนี้ 

 1.1.1 อาจารย์ผู้สอนส่งผลการประเมินนักศึกษาแต่ละรายวิชาต่อหลักสูตร หลังจาก
สิ้นสุดภาคการศึกษา 

 1.1.2 หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือพิจารณาผลการประเมิน
ของนักศึกษาแต่ละรายวิชา โดยตรวจสอบผลการประเมินกับกับกลยุทธ์การสอนที่ก าหนดไว้ใน
แผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ. 3 หรือ มคอ. 4) เพ่ือน าไปสู่การวิเคราะห์ และประเมินกลยุทธ์การสอน
ของอาจารย์ 

1.1.3 จัดท าสรุปผลการประเมินกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ และประสานให้อาจารย์ 

ผู้สอนน าไปเป็นแนวทางการปรับปรุง/พัฒนากลยุทธ์ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 หลักสูตรมีการประเมินทักษะการใช้แผนกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ โดยการ

พิจารณาจากผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินการดังนี้ 
 1.2.1 อาจารย์ผู้สอนส่งรายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.  5 หรือ มคอ. 6) และ 

การประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษาต่อหลักสูตร 
 1.2.2 หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือพิจารณาความสอดคล้อง

ของกลยุทธ์การสอนที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 หรือ มคอ. 4 กับผลการด าเนินการ (มคอ. 5 หรือ มคอ. 6) 
และผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา 

 1.2.3 จัดท าสรุปผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
และประสานให้อาจารย์ผู้สอนน าไปเป็นแนวทางการปรับปรุง/พัฒนาทักษะการใช้แผนกลยุทธ์ 
การสอนให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับกลุ่มนักศึกษามากที่สุด 
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2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
หลักสูตรมีการการประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาและบัณฑิต อาจารย์ และผู้ใช้

บัณฑิต โดยทางหลักสูตรจะมีการจัดท าแบบประเมินที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดม ศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชา ซึ่งการด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอน
ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรจัดท าแบบประเมินหลักสูตรที่ครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานคุณวุฒิของสาขาวิชา 

2.2 จัดส่งแบบประเมินหลักสูตรให้แก่นักศึกษาและบัณฑิต อาจารย์ และผู้ใช้บัณฑิต 
พร้อมก าหนดวันส่งคืนแบบประเมิน 

2.2 รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินหลักสูตรโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2.3 จัดท ารายงานผลการประเมินหลักสูตร โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ รายงานผลการ

ประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาและบัณฑิต รายงานผลการประเมินหลักสูตรโดยอาจารย์ และรายงาน
ผลการประเมินหลักสูตรโดยผู้ใช้บัณฑิต 

2.4 น าผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือน าไปเป็นแนวทางใน
การวางแผนปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 

3. ประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
หลักสูตรมีการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิซึ่งก าหนดไว้ใน หมวดที่ 7 ข้อ 7 และจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร
ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา โดยมีคณะกรรมการประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเป็นผู้ตรวจประเมิน  
 

4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 
หลักสูตรมีการน าผลการประเมินที่ได้จากอาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต รวมถึงผล

การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มาใช้เป็นแนวทางในการทบทวนกระบวนการใน
การด าเนินการของหลักสูตร แล้วน าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะไปสู่การวางแผนปรับปรุง/
พัฒนาหลักสูตร โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 

4.1 จัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือร่วมกันพิจารณาผลการประเมินที่ได้จาก
อาจารย์ นักศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต และผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
หลักสูตร 

4.2 ทบทวนกระบวนการในการด าเนินการของหลักสูตร ที่ครอบคลุมภารกิจของหลักสูตร
ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
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4.3 ร่วมกันระดมความคิดเห็นในการวางแผนปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร 
4.4 จัดท าแผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการที่ก าหนด 
4.5 ก าหนดกิจกรรม/โครงการ ที่จะด าเนินการในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตรต่อไป 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก  ก 

   1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

       พ.ศ. 2560 

    2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2561 
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ภาคผนวก ข 

1. ตารางการเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

2. ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมก่อนปรับปรุงกับหลักสูตรปรับปรุง  

3. ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามประกาศ 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 
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ตารางการเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
เลือกเรยีนไม่น้อยกว่า    30  หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
เลือกเรยีนไม่น้อยกว่า     30  หน่วยกิต 

 

1. กลุ่มวิชาบังคับเรียน โดยไม่นับหน่วยกิต 
     นักศึกษาแรกเข้าต้องผ่านการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาไทยในกรณีที่นักศึกษา
ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนดจะตอ้งเรียน
รายวิชานี้โดยไม่นับหน่วยกิต 
900001 เสริมทักษะภาษาไทย    2(1-2-3) 
           Intensive English Course 

ศึกษาความส าคัญของการใช้ภาษา การ
ใช้ค าตามบทบาทหน้าที่ในประโยค รูปแบบ
ประโยคตามหลักไวยากรณ์ การอ่านเพื่อจับ
ใจความส าคัญ การอ่านอย่างมีวิจารณญาณ การ
พัฒนาทักษะการเขียน หลักเกณฑ์การเขียน
ประโยคให้ถูกต้องและสละสลวย การเขียนย่อ
หน้า การเขียนเรียงความ และการเขียนย่อความ  
สามารถวิเคราะห์และฝึกปฏิบัติการใช้ภาษาไทย
ได้ 

กรณีนักศึกษาผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าที่ก าหนด
หรือมีผลการเรียนผ่านในรายวิชาเสริมทักษะ
ภาษาไทย จะต้องเรียนรายวิชานี้ 
9000110  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 
              3(2-2-5) 
              Thai Proficiency for  
              Communication 
              ความส าคัญของภาษาไทยในฐานะ
เครื่องมือสื่อสาร  เน้นทักษะ  การอ่าน  การฟัง  
อย่างวิเคราะห์  สังเคราะห์  ความสามารถใน
การสรุปความ  ตีความ   การเลือกสรร สาระ
ความรู้ จากการรับสารและการสืบค้น มาขยาย 

1. กลุ่มวิชาบังคับเรียน โดยไม่นับ 
หน่วยกิต 
 
 
 
ยกเลิกการทดสอบความสามารถทาง
ภาษาไทย และรายวิชาท่ีต้องเรียน โดย
ไม่นับหน่วยกิต ทั้งกรณีที่นักศึกษาไม่
ผ่านเกณฑ์ขัน้ต่ าที่ก าหนด และผ่าน
เกณฑ์ หรือมีผลการเรียนผา่น 

 
 
 
 
 

ยกเลิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยกเลิก 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

ความและน าเสนอด้วยกระบวนการทักษะ
สัมพันธ์ทางภาษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
นักศึกษาแรกเข้าต้องผ่านการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ กรณีที่
นกัศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ขัน้ต่ าที่ก าหนด จะต้อง
เรียนรายวิชานี้โดยไม่นับหน่วยกิต 
 
9000002 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ 2(1-2-3) 
             Intensive English Course 
             ฝึกทักษะการ ฟัง พูด อ่าน เขียน โดย
เ น้ น ใ ห้ ผู้ เ รี ย นมี พื้ น ฐ าน ใน กา ร ใ ช้ภ าษา                          
เพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง
ในชีวิตประจ าวันและสิ่งแวดล้อมที่อยู่ใกล้ตัวเอง
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 

 
 
 
นักศึกษาแรกเข้าต้องผ่านการทดสอบ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ กรณีที่
นักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ขัน้ต่ าที่ก าหนด 
จะต้องเรียนรายวิชานี้โดยไม่นับหน่วยกิต 
 
9000003 เสริมทักษะภาษาอังกฤษ  
             2(1-2-3) 
             Intensive English Course 
  การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ระดับเริ่มต้น ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน 
โดยเน้นให้ผู้เรียนเข้าใจ และสามารถใช้
ประโยคพื้นฐาน แนะน าตนเองและผู้อื่น 
รวมทั้งสามารถโต้ตอบอย่างง่าย ๆ และ
ตอบค าถามในสถานการณ์ต่ า ง  ๆที่
เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวันและสิ่งแวดล้อม
ที่ อยู่ ใ กล้ ตั ว เองได้ อย่ า งถู กต้ องและ
เหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-  ป รั บ เ ป ลี่ ย น
ค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การใช้
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น
ปัจจุบันและเป็นไป
ตามกรอบมาตรฐาน
ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถทาง
ภาษาจากประเทศ
ในกลุ่มสหภาพยุโรป 
CEFR) ที่มหาวิทยา 
ลั ยก าหนดไว้ เป็ น
นโยบายให้จัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ 
CEFR เ ป็ น เ ก ณ ฑ์  
แ ล ะ ร า ย วิ ช า นี้
ก าหนดไว้ที่ ระดับ 
CEFR: A1 – A1+ 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

2 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร นักศึกษา
เลือกเรียนกลุม่ภาษาใดภาษาหนึง่ จ านวน 1 
กลุ่ม 12 หน่วยกิต   
 

1 กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร จ านวน 
12 หน่วยกิต  
   1.1 กลุ่มวิชาภาษาไทย เลือกเรียนไม่
น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
9000110  ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร  
              3(2-2-5) 
    Thai Proficiency for  
               Communication 

ความส าคัญของภาษาไทยใน
ฐานะเครื่องมือสื่อสาร เน้นทักษะการอ่าน 
ก า รฟั ง อย่ า ง วิ เ ค ร า ะห์  สั ง เ คร าะห์  
ความสามารถในการสรุปความ ตีความ 
การเลือกสรรสาระความรู้จากการรับสาร
และการสืบค้น มาขยายความ น ามาบูรณา
การทักษะทางภาษาด้วยรูปแบบการ
น าเสนอสารรายงานทางวิชาการ โดยการ
ล ง พื้ น ที่ เ ก็ บ ข้ อ มู ล ด้ า น ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม   ภูมิปัญญาท้องถิ่นภาคใต้ ได้

อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 
9000162  การใช้ภาษาในงาน 
             สารบรรณ  3(2-2-5) 
   Language for Paper Work 

ค ว า ม ห ม า ย  ลั ก ษ ณ ะ 
ความส าคัญ ประเภทของส านักงาน ฝึก
ปฏิบัติการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารใน
ส านักงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชน งาน
ประชาสัมพันธ์ งานประชุม งานประสาน 
งานติดต่อนัดหมาย งานรวบรวมและ
ประเมินผล สามารถน าเสนองานด้านสาร
บรรณได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

 
 
 
 
- ปรับเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

2.1 กลุ่มภาษาอังกฤษ  จ านวน 12 หน่วยกิต  
 
9000134  ภาษาอังกฤษส าหรับชีวิตประจ าวัน 
              3(2-2-5) 
 English for Daily Life 
 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยคภาษาอังกฤษที่
ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน การอธิบายสิ่งที่เป็นจริง
ตามธรรมชาติและสิ่งที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน  
การแนะน าตนเองและผู้อื่น การถามตอบ
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ที่อยู่อาศัย คนที่รู้จักและ
สิ่งของที่ตนมี  การโต้ตอบด้วยภาษาอังกฤษใน
ระดับพื้นฐาน 
9000135  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    3(2-2-5) 
   English for Communication 
   การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารประโยค 
ภาษาอังกฤษในเรื่องที่ เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว 
ครอบครัว การซื้อสินค้า  การเดินทางและการ
ท างานเบื้องต้น อธิบายความต้องการของตนเอง 
สามารถโต้ตอบภาษาอังกฤษได้ค่อนข้างเป็น
ธรรมชาติ 
 

1.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
นักศึกษาเลือกเรียนกลุม่ภาษาใดภาษา
หนึ่ง จ านวน 1 กลุ่ม 9 หน่วยกิต  

 1) กลุ่มภาษาอังกฤษ จ านวน 9 
หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
9000163  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
    2(1-2-3) 
   English for                      
               Communication 
              (CEFR: A1+- A2) 
   การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
โดยเน้นให้ผู้เรียนมีความเข้าใจ สามารถใช้
ภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ
ในชีวิตประจ าวัน ได้ถูกต้องชัดเจน ทั้ง 4 
ทักษะ โดยใช้ประโยคสั้นๆและค าศัพท์ที่
คุ้นเคยเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ครอบครัว 
ภูมิศาสตร์ท้องถิ่น การซื้อสินค้า การ
เดินทาง และสถานการณ์ทั่วไปในท่ีท างาน 
อธิบายบริบทในชีวิตประจ าวันและความ
ต้องการของตนเองได้อย่างเป็นธรรมชาติ 
 

 
 
- ปรับออกเนื่องจาก
มีเนื้อหาวิชาซ้ าซ้อน
กับรายวิ ชาภาษา 
อั ง ก ฤ ษ เ พื่ อ ก า ร
สื่อสาร 
 
 
 
 
 
 
- ปรับเปลี่ยนเพื่อให้
เนื้อหาวิชาทันสมัย
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น 
CEFR: ที่ระดับ A1+ 
- A2 
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9000136  ภาษาอังกฤษเพ่ือการประยุกต์ใช้ 
              3(2-2-5) 
   English for Application  
   การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่องที่
เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและ
บุคคลอื่น ๆ ในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่
ตนเองสนใจ  เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความมุ่งหวังของตนเอง อธิบาย
เหตุผล และความคิดเห็นของตนเองได้ 
 
 
 
 
9000137 ภาษาอังกฤษส าหรับทักษะการ 
            ท างาน  3(2-2-5) 
 English for Working Skills  
            การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษโดยเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาที่ซับซ้อน ทั้งใน
ส่วนของข้อเท็จจริงและอารมณ์ความรู้สึกที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพและความสนใจของตน  
พูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา และ
เขียนภาษาอังกฤษในบริบทที่หลากหลายได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

9000164  ภาษาอังกฤษเพ่ือการ 
             ประยุกต์ใช้ 2(1-2-3) 
   English for Application 
(CEFR: A2+- B1) 
   การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
โดยเน้นให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจและ
สื่อสารในเรื่องที่ตนเองสนใจ  เล่าเรื่อง
เกี่ยวกับประสบการณ์เหตุการณ์ ความ
มุ่งหวังของตนเอง อธิบายเหตุผล และ
ความคิดเห็นของตนเองด้วย การติดต่อ 
สื่อสารและน าทักษะภาษาอังกฤษไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทของการท างานใน
อาชีพต่าง ๆ ในอนาคต  
 
9000165 ภาษาอังกฤษส าหรับทักษะ 
             การท างาน  3(2-2-5) 
 English for Working Skills  
            (CEFR B1- B1+) 
 ก า ร สื่ อ ส า ร โ ด ย ใ ช้ ภ า ษ า ที่
ซับซ้อนได้เช่น เรื่องอาชีพและเรื่องราวตา่ง 
ๆ ในชีวิตประจ าวันแบบไม่ต้องเตรียมตัว 
จับใจความส าคัญของบทสนทนาและ
เข้าใจประเด็นต่างๆ ท่ีได้ฟังจากรายการ
วิทยุ และทีวี ข่าวจากสื่อบนอินเทอร์เน็ต 
และเรื่องต่างๆที่ได้ยินในชีวิตประจ าวัน 
เข้ า ใจบทความทั้ งที่ เกี่ ยวกับกิจวัตร
ประจ าวัน  และการท างานได้  เขียน
บทความง่ายๆเกี่ยวกับเหตุการณ์ส าคัญที่
เกิดขึ้นในปัจจุบัน อีกทั้งยังสามารถเขียน
อีเมล์ที่สามารถอธิบายข้อมูลของตัวคุณ
เอง และประสบการณ์การท างานของคุณ 

- ปรับเปลี่ยนเพื่อให้
เนื้อหาวิชาทันสมัย
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น 
CEFR:  ที่ ร ะ ดั บ 

A2+- B1 

 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับเปลี่ยนเพื่อให้
เนื้อหาวิชาทันสมัย
แ ล ะ เ ป็ น ไ ป ต า ม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น 
CEFR: ที่ระดับ B1-
B1+ 
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2.2 กลุ่มภาษาจนี  จ านวน  12 หน่วยกิต 
 
9000138  ภาษาจีนส าหรับชีวิตประจ าวัน  
              3(2-2-5) 
  Chinese for Daily Life 
  การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้
ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยคภาษาจีนที่ต้องใช้
ในชีวิตประจ าวัน การอธิบายสิ่งที่เป็นจริงตาม
ธรรมชาติและสิ่งที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน  การ
แนะน าตนเองและผู้อื่น การถามตอบเกี่ยวกับ
ข้อมูลส่วนตัว ที่อยู่อาศัย คนท่ีรู้จักและสิ่งของ ที่
ตน มีการโต้ตอบด้วยภาษาจีนในระดับพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
9000139  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร    
              3(2-2-5) 
   Chinese for Communication 
 การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้
ผู้ เ รียนสามารถเข้าใจและสื่อสารประโยค
ภาษาจี น ใน เ รื่ อ งที่ เ กี่ ย ว กั บ เ รื่ อ งส่ ว นตั ว 
ครอบครัว การซื้อสินค้า การเดินทางและการ
ท างานเบื้องต้น อธิบายความต้องการของตนเอง 
สามารถโต้ ตอบภาษาจีน ได้ ค่ อนข้ า ง เป็น
ธรรมชาติ 
 

2) กลุ่มภาษาจีน ไม่นอ้ยกว่า 9 หน่วย
กิต 
9000166  ภาษาจีนส าหรับ 
              ชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
   Chinese for Daily Life 
 การพัฒนาทักษะภาษาจีน 

โ ดย เน้ น ให้ ผู้ เ รี ยน  เ รี ย น รู้ ก า ร อ่ าน 

เขียนสัทอักษร (อักษรก ากับเสียงใน

ภาษาจีน หรือเรียกว่า พินอิน) ได้อย่าง

ถูกต้องแม่นย า สามารถอ่านออกเสียง 

สัทอักษร กลุ่มค า และประโยคสั้นๆ ได้

ถูกต้องชัดเจนโดยเฉพาะเสียงวรรณยุกต์ 

การเรียนค าศัพท์และสะสมค าศัพท์ไว้   

เพื่อน าค าศัพท์นั้นๆไปใช้พูดหรือสนทนา

ถึงสิ่งที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน พูดแนะน า

ตนเองและผู้อื่นพูดและถามตอบเกี่ยวกับ

เรื่องใกล้ตัวได้ 

 
9000167 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   

             3(2-2-5) 

   Chinese for  
             Communication 
   การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดย
เน้นให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจค าสั่ง ค า
ขอร้อง และประโยคที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน
ที่ยากขึ้น และสามารถอ่านและเขียนสัท
อักษรได้อย่างถูกต้องแม่นย าและรวดเร็ว
ขึ้น  สามารถเปรียบเทียบความเหมือน
และความแตกต่างระหว่างภาษาจีนกับ
ภาษาไทยได้ และสื่อสารประโยคภาษาจีน
ในเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว ครอบครัว   

 
 
- ปรับเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชาให้
ไต่ระดับจากง่ายไปสู่
ยากและเน้นเนื้อหา
ที่สามารถใช้ได้จริง
ในบริบทของไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชาให้
ไต่ระดับจากง่ายไปสู่
ยากและเน้นเนื้อหา
ที่สามารถใช้ได้จริง
ในบริบทของไทย 
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การเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

9000140  ภาษาจีนเพ่ือการประยุกต์ใช้  
             3(2-2-5) 
  Chinese for Application  
  การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้
ผู้ เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่องที่
เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและ
บุคคลอื่น ๆ ในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่
ตนเองสนใจ  เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความมุ่งหวังของตนเอง อธิบาย
เหตุผล และความคิดเห็นของตนเองได้ 
 

 

 

 

9000141 ภาษาจีนส าหรับทักษะการท างาน 
             3(2-2-5) 
  Chinese for Working Skills 
  การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดยเน้นให้
ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาท่ีซับซ้อน ทั้งในส่วน
ของข้อเท็จจริงและอารมณ์ความรู้สึกที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพและความสนใจของตน  พูดคุยได้อย่าง
คล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา และเขียนภาษาจีน
ในบริบทท่ีหลากหลายได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

การซื้อสินค้า การเดินทางและการท างาน
เบื้องต้น  สามารถพูดความต้องการของ
ตนเอง สามารถโต้ตอบภาษาจีนได้อย่าง
ค่อนข้างเป็นธรรมชาติขึ้น 
 

9000168  ภาษาจีนเพ่ือการประยุกต์ใช้  
              3(2-2-5) 
  Chinese for Application  
 การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดย
เน้นให้ผู้ เรียน สามารถพูดประโยคที่มี
ค าศัพท์ เนื้อหาท่ีต้องใช้ในการท างานและ
ใช้ไวยากรณ์ได้อย่างเข้าใจและถูกต้อง 
อ่านข้อความ เรียงความหรือบทสนทนา
เกี่ยวกับการท างานแล้วจับใจความได้ 
สามารถสื่อสารในเรื่องที่ เกี่ยวกับการ
ติดต่อกับบุคคลในสายงานและบุคคลอื่นๆ
ในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่ตนเอง
สนใจ เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความมุ่งหวังของตนเอง อธิบาย
เหตุผล และแสดงความคิดของตนเอง 
9000169 ภาษาจีนส าหรับทักษะการ 
            ท างาน 3(2-2-5) 
            Chinese for Working Skills 
 การพัฒนาทักษะภาษาจีนโดย
เน้นให้ผู้ เรียน สามารถสื่อสารภาษาที่
ซับซ้อนขึ้นเช่น สนทนา แลกเปลี่ยนข้อมูล
เกี่ยวกับตนเองในเรื่องต่าง ๆ ในที่ท างาน 
และสถานการณ์ต่าง ๆ สามารถพูดคุยได้
อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษาใช้ทักษะ
ภาษาจีนในการฟัง พูด อ่าน เขียน ได้อย่าง
ดี สามารถแสดงบทบาทสมมุติ และถาม 

 
 
 
 
 
 

- ปรับเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชาให้
ไต่ระดับจากง่ายไปสู่
ยากและเน้นเนื้อหา
ที่สามารถใช้ได้จริง
ในบริบทของไทย 
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การเปลี่ยนแปลง 
 ตอบตามสถานการณ์สมมุติได้ มีความ

เข้าใจเกี่ยวกับภาษาและวัฒนธรรมจีน 
 

2.3 กลุ่มภาษาญี่ปุ่น  จ านวน  12 หน่วยกิต 
 
9000142  ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับชีวิตประจ าวัน 
              3(2-2-5) 
   Japanese for Daily Life 
   การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นโดยเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยคภาษาญี่ปุ่นที่
ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน การอธิบายสิ่งที่เป็นจริง
ตามธรรมชาติและสิ่งที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน  
การแนะน าตนเองและผู้อื่น การถามตอบ
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ที่อยู่อาศัย คนที่รู้จักและ
สิ่งของที่ตนมีการโต้ตอบด้วยภาษาญี่ปุ่นใน
ระดับพื้นฐาน 
 
 
9000143  ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 
              3(2-2-5) 
     Japanese for Communication 
     การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารประโยค
ภาษาญี่ปุ่น ในเรื่ องที่ เกี่ ยวกับ เรื่ องส่วนตัว 
ครอบครัว  การซื้อสินค้า  การเดินทางและการ
ท างานเบื้องต้น  อธิบายความต้องการของ
ตนเอง สามารถโต้ตอบภาษาญี่ปุ่นได้ค่อนข้าง
เป็นธรรมชาติ 

3) กลุ่มภาษาญ่ีปุ่น  ไม่น้อยกว่า 9  
หน่วยกิต 
9000170  ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับ
ชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
   Japanese for Daily Life 
   การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น
โดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยค
ภาษาญี่ปุ่นที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน 
การศึกษาตัวอักษรฮิรางานะ อักษรคาตา
คานะ โครงสร้างประโยคระดับต้น และ 
ค าศัพท์ภาษาญี่ปุ่น ฝึกทักษะในการฟัง 
พูด อ่าน เขียน เพื่อสื่อสารในสถานการณ์
ต่างๆในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสมกับกาลเทศะ 
 
9000171 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 
             3(2-2-5) 
 Japanese for 
              Communication 
              การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น
โดยเน้นให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจและ
สื่อสารประโยคภาษาญี่ปุ่นเกี่ยวกับเรื่อง
ส่วนตัว ครอบครัว การซื้อสินค้า การ
เดินทางและการท างานเบื้องต้น และฝึก
ทักษะการฟังและการพูดสถานการณ์ต่างๆ 
โดยใ ช้ โครงสร้ า งประโยคที่ เ รี ยนมา 
สามารถโต้ตอบภาษาญี่ปุ่นได้อย่างเป็น
ธรรมชาติ 

 
 
- ปรับเปลี่ยนเพื่อให้
ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ
สอดคล้องกับการวัด
ระดับความสามารถ
ด้านภาษาญี่ปุ่นตาม
กรอบอ้างอิง CEFR 
ในระดับ A1+ 
 
 
 
 
 
- ปรับเปลี่ยนเพื่อให้
ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ
สอดคล้องกับการวัด
ระดับความสามารถ
ด้านภาษาญี่ปุ่นตาม
กรอบอ้างอิง CEFR 
ในระดับ A2 
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9000144 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการประยุกต์ใช้  
              3(2-2-5) 
   Japanese for Application  
   การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นโดยเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่องที่
เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและ
บุคคลอื่น ๆ ในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่
ตนเองสนใจ  เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความมุ่งหวังของตนเอง อธิบาย
เหตุผล และความคิดเห็นของตนเองได้ 
 

 

 

 

9000145 ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับทักษะการท างาน 
             3(2-2-5) 
 Japanese for Working Skills  
 การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นโดยเน้น

ให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาที่ซับซ้อน ทั้งใน

ส่วนของข้อเท็จจริงและอารมณ์ความรู้สึกที่

เกี่ยวข้องกับอาชีพและความสนใจของตน  

พูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา และ

เขียนภาษาญี่ปุ่นในบริบทที่หลากหลายได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม 

 

 

9000172 ภาษาญ่ีปุ่นเพ่ือการ 
            ประยุกต์ใช้ 3(2-2-5) 
  Japanese for Application  
    การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่น
โดยเน้นให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจและ
สื่อสารในเรื่องที่ เกี่ยวกับการติดต่อกับ
บุคคลในสายงานและบุคคลอื่นๆ ในสังคม 
สามารถสื่อสารในเรื่องที่ตนเองสนใจ  และ
ใ ช้ส านวนภาษา ในการ เล่ าบรรย าย
เหตุการณ์ต่างๆ ที่สนใจ ฝึกทักษะการฟัง
เพื่อความเข้าใจและฝึกฝนทักษะการพูด 
การสนทนา การให้ข้อมูล และการแสดง
ความคิดเห็นในสถานการณ์ต่างๆ โดยใช้
โครงสร้างประโยคที่เรียนมาในระดับที่
สูงขึ้น 
 
9000173 ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับทักษะการ 
             ท างาน 3(2-2-5) 
 Japanese for Working Skills  
 การพัฒนาทักษะภาษาญี่ปุ่นโดย
เน้นให้ผู้ เรียนสามารถสื่อสารภาษาที่
ซับซ้อน ทั้งในส่วนของข้อเท็จจริงและ
อารมณ์ความรู้สึกท่ีเกี่ยวข้องกับอาชีพและ
ความสนใจของตน  พูดคุ ย ได้ อย่ า ง
คล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา ตลอดจน
การศึกษาระบบการบริหารงาน วัฒนธรรม
และมารยาทในการท างานแนวคิดในการ
ท างานของคนญี่ปุ่น  เพื่อให้สามารถ
ท างานกับคนญี่ปุ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ปรับเปลี่ยนเพื่อให้
ห ลั ก สู ต ร มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ
สอดคล้องกับการวัด
ระดับความสามารถ
ด้านภาษาญี่ปุ่นตาม
กรอบอ้างอิง CEFR 
ในระดับ A2+ 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับเปลี่ยนเพื่อให้
หลักสตูรมคีวาม
ทันสมัย 
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2.4 กลุ่มภาษาเกาหลี  จ านวน  12 หน่วยกิต 
9000146   ภาษาเกาหลีส าหรับ 
              ชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
   Korean for Daily Life 
 การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยคภาษาเกาหลี
ที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน การอธิบายสิ่งที่เป็น
จริงตามธรรมชาติและสิ่งที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน  
การแนะน าตนเองและผู้อื่น การถามตอบ
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ที่อยู่อาศัย คนที่รู้จักและ
สิ่งของที่ตนมี  การโต้ตอบด้วยภาษาเกาหลีใน
ระดับพื้นฐาน 
 
9000147 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร    
              3(2-2-5) 
 Korean for Communication 
 การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารประโยค
ภาษาเกาหลีในเรื่องที่ เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว 
ครอบครัว การซื้อสินค้า การเดินทางและการ
ท างานเบื้องต้น อธิบายความต้องการของตนเอง 
สามารถโต้ตอบภาษาเกาหลีได้ค่อนข้างเป็น
ธรรมชาติ 
 
9000148  ภาษาเกาหลีเพ่ือการประยุกต์ใช้ 
             3(2-2-5) 
 Korean for Application  
 การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่องที่
เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและ
บุคคลอื่น ๆ ในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่ 

4) กลุ่มภาษาเกาหลี  ไม่น้อยกวา่ 9 
หน่วยกิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คงเดิม 

- เนื่องจากเป็นภาษา
ที่ ผู้ เ รี ย น บ า ง ค น
อ า จ จ ะ เ ริ่ ม เ รี ย น
ภาษาเกาหลีเป็นครั้ง
แรกจึงจ าเป็นต้อง
เรียนให้มากพอที่จะ
สามารถพัฒนาไปสู่
การสื่อสารที่ใช้งาน
ได้  
 
 
 
 
-  ยั งคงรายวิชาไว้
เพราะมหาวิทยาลัย
ได้รับความร่วมมือ
จากส านักงาน 
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ระหว่างประเทศ 
แห่งเกาหลี (Korea 
International 
Cooperation 
Agency ห รื อ 
KOICA)  ใ น ก า ร
ส นั บ ส นุ น
อ า ส า ส มั ค ร ส อ น
ภ า ษ า เ ก า ห ลี
ตลอดจนหนังสือ สื่อ
แ ล ะ อุ ป ก ร ณ์ ก า ร
เ รี ยนการสอนมา
อย่างต่อเนื่องเป็น 
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ตนเองสนใจ  เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความมุ่งหวังของตนเอง อธิบาย
เหตุผล และความคิดเห็นของตนเองได้ 
 
9000149 ภาษาเกาหลีส าหรับทักษะการ 
             ท างาน 3(2-2-5) 
 Korean for Working Skills 
     การพัฒนาทักษะภาษาเกาหลีโดยเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาที่ซับซ้อน ทั้งใน
ส่วนของข้อเท็จจริงและอารมณ์ความรู้สึกที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพและความสนใจของตน  
พูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา และ
เขียนภาษาเกาหลีในบริบทท่ีหลากหลายได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

เวลา 6 ปีและได้ส่ง

อาสาสมัครมาช่วย

สอนแล้วจ านวน 3 

ท่านๆ ละ 2 ปี 

 

 

 

 
 
 
 

2.5 กลุ่มภาษาอินโดนีเซีย  จ านวน  12 หน่วย
กิต 
9000150 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับ 
            ชีวิตประจ าวัน 3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Daily Life 
 การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดย
เน้นให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจประโยคภาษา
อินโดนีเซียที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน การอธิบาย
สิ่งที่เป็นจริงตามธรรมชาติและสิ่งที่เป็นกิจวัตร
ประจ าวัน  การแนะน าตนเองและผู้อื่น การถาม
ตอบเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ที่อยู่อาศัย คนที่รู้จัก
และสิ่ งของที่ตนมี   การโต้ตอบด้วยภาษา
อินโดนีเซียในระดับพื้นฐาน 
 
 
 

5) กลุ่มภาษาอินโดนีเซีย  ไม่น้อยกว่า  9 
หน่วยกิต 
 

-  ยั งคงรายวิชาไว้
เพราะมหาวิทยาลัย
ได้รับความร่วมมือ
จ า ก ส ถ า น ก ง สุ ล
อินโดนีเซียและ 
Department for 

Language 

Development 

and Cultivation 

( DLDC) , Ministry 

of Education ข อ ง

ประเทศอินโดนีเซีย 
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9000151  ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการสื่อสาร   
             3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for 
             Communication 
  การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซีย
โดยเน้นให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสาร
ประโยคภาษาอินโดนีเซียในเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่อง
ส่วนตัว ครอบครัว การซื้อสินค้า การเดินทาง
และการท างานเบื้องต้น อธิบายความต้องการ
ของตนเอง สามารถโต้ตอบภาษาอินโดนีเซียได้
ค่อนข้างเป็นธรรมชาติ 
 
9000152 ภาษาอินโดนีเซียเพ่ือการ 
            ประยุกต์ใช้  3(2-2-5) 
 Bahasa Indonesia for Application  
 การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่องที่
เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและ
บุคคลอื่น ๆ ในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่
ตนเองสนใจ  เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความมุ่งหวังของตนเองอธิบายเหตุผล 
และความคิดเห็นของตนเองได้ 
 

9000153 ภาษาอินโดนีเซียส าหรับทักษะการ 
             ท างาน  3(2-2-5) 
              Bahasa Indonesia for Working  
              Skills 
 การพัฒนาทักษะภาษาอินโดนีเซียโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาท่ีซับซ้อน ทั้ง
ในส่วนของข้อเท็จจริงและอารมณ์ความรู้สึกที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพและความสนใจของตน  
พูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา และ 

คงเดิม 
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เขียนภาษาอินโดนีเซียในบริบทท่ีหลากหลายได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  

 

2.6 กลุ่มภาษามาเลเซีย  จ านวน  12 หน่วยกิต 
9000154  ภาษามาเลเซียส าหรับ 
             ชีวิตประจ าวัน  3(2-2-5) 
   Bahasa Malaysia for Daily Life 
   การพัฒนาทักษะภาษามาเลเซียโดย
เน้นให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจประโยคภาษา
มาเลเซียที่ต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน การอธิบาย
สิ่งที่เป็นจริงตามธรรมชาติและสิ่งที่เป็นกิจวัตร
ประจ าวัน  การแนะน าตนเองและผู้อื่น การถาม
ตอบเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ที่อยู่อาศัย คนที่รู้จัก
และสิ่ งของที่ตนมี   การโต้ตอบด้วยภาษา
มาเลเซียในระดับพื้นฐาน 
 
9000155  ภาษามาเลเซียเพ่ือการสื่อสาร    
             3(2-2-5) 
   Bahasa Malaysia for  
              Communication       
              การพัฒนาทักษะภาษามาเลเซียโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารประโยค
ภาษามาเลเซียในเรื่องที่เกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว 
ครอบครัว  การซื้อสินค้า  การเดินทางและการ
ท างานเบื้องต้น  อธิบายความต้องการของ
ตนเอง สามารถโต้ตอบภาษามาเลเซียได้
ค่อนข้างเป็นธรรมชาติ 
 
 
 

 -  ปรั บกลุ่ มภาษา

ม า เ ล เ ซี ย อ อ ก 

เนื่องจากมหาวิทยา 

ลัยขาดผู้สอน และ

นักศึกษาไม่ประสงค์

เ รี ย น ตั้ ง แ ต่ ปี

การศึกษา 2559 
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9000156 ภาษามาเลเซียเพ่ือการประยุกต์ใช้  
             3(2-2-5) 
  Bahasa Malaysia for Application  
   การพัฒนาทักษะภาษามาเลเซียโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่องที่
เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและ
บุคคลอื่น ๆ ในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่
ตนเองสนใจ เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความมุ่งหวังของตนเอง อธิบาย
เหตุผล และความคิดเห็นของตนเองได้ 
 

9000157 ภาษามาเลเซียส าหรับทักษะการ 
            ท างาน  3(2-2-5) 
 Bahasa Malaysia for Working  
            Skills 
 การพัฒนาทักษะภาษามาเลเซียโดย
เน้นให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาที่ซับซ้อน ทั้ง
ในส่วนของข้อเท็จจริงและอารมณ์ความรู้สึกที่
เกี่ยวข้องกับอาชีพ และความสนใจของตน  
พูดคุยได้อย่างคล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา และ
เขียนภาษามาเลเซียในบริบทที่หลากหลายได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

2.7 กลุ่มภาษาพม่า  จ านวน  12 หน่วยกิต 
9000158  ภาษาพม่าส าหรับชีวิตประจ าวัน 
              3(2-2-5) 
   Burmese for Daily Life 
   การพัฒนาทักษะภาษาพม่าโดยเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจประโยคภาษาพม่าที่ต้อง
ใช้ในชีวิตประจ าวัน การอธิบายสิ่งที่เป็นจริงตาม
ธรรมชาติและสิ่งที่เป็นกิจวัตรประจ าวัน   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  ปรั บกลุ่ มภาษา

พม่าออก เนื่องจาก

มหาวิทยาลัยขาด

ผู้สอน และนักศึกษา

ไ ม่ ป ร ะส งค์ เ รี ย น

ตั้ งแต่ปีการศึกษา 

2559 
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การแนะน าตนเองและผู้อื่น การถามตอบ
เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัว ที่อยู่อาศัย คนที่รู้จักและ
สิ่งของที่ตนมี  การโต้ตอบด้วยภาษาพม่าใน
ระดับพื้นฐาน 
 
9000159 ภาษาพม่าเพ่ือการสื่อสาร   
             3(2-2-5) 
  Burmese for Communication 
  การพัฒนาทักษะภาษาพม่าโดยเน้น
ให้ผู้ เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารประโยค
ภาษาพม่ า ในเรื่ องที่ เกี่ ยวกับ เรื่ อ งส่ วนตั ว 
ครอบครัว  การซื้อสินค้า  การเดินทางและการ
ท างานเบื้องต้น  อธิบายความต้องการของ
ตนเอง สามารถโต้ตอบภาษาพม่าได้ค่อนข้างเปน็
ธรรมชาติ 
 
9000160 ภาษาพม่าเพ่ือการประยุกต์ใช้  
             3(2-2-5) 
  Burmese for Application  
  การพัฒนาทักษะภาษาพม่าโดยเน้น
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าใจและสื่อสารในเรื่องที่
เกี่ยวกับการติดต่อกับบุคคลในสายงานและ
บุคคลอื่น ๆ ในสังคม สามารถสื่อสารในเรื่องที่
ตนเองสนใจ เล่าเรื่องเกี่ยวกับประสบการณ์ 
เหตุการณ์ ความมุ่งหวังของตนเอง อธิบาย
เหตุผล และความคิดเห็นของตนเองได้ 
 
9000161  ภาษาพม่าส าหรับทักษะการท างาน 
              3(2-2-5) 
    Burmese for Working Skills 
 การพัฒนาทักษะภาษาพม่าโดยเน้นให้ 
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ผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาท่ีซับซ้อน ทั้งในส่วน
ของข้อเท็จจริงและอารมณ์ความรู้สึกที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพและความสนใจของตน  พูดคุยได้อย่าง
คล่องแคล่วกับเจ้าของภาษา และเขียนภาษา
พม่าในบริบทที่หลากหลายได้อย่างถูกต้อง
เหมาะสม 
 
3. กลุ่มวิชามนุษย์ศาสตร์ เลือกเรียนไม่น้อย
กว่า 6 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
9000205 พฤติกรรมมนุษย์กับการพัฒนาตน  
             3(3-0-6)      
             Human Behavior and Self  
             Development  
             พฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบ
และปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม บุคลิกภาพและ
การพัฒนาตน การสร้างมนุษยสัมพันธ์ การ
พัฒนาพฤติกรรมการท างาน การท างานเป็นทีม 
การเป็นผู้น า  ผู้ตาม การด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุข ความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ทั้ง
ต่อตนเองและผู้อื่น 
 
9000206  ความจริงของชีวิต  3(3-0-6)    
               Meaning of Life 
               ความหมายและความส าคัญของ
ชีวิต การด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันและโลกยุค
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ การ
น าเอาความจริงในหลักศาสนธรรมไปประยุกต์ใช้
ในการแก้ปัญหาชีวิตและสังคม  การพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมตามหลักศาสนธรรม ชีวิตที่มี
สันติสุขและสังคมที่มีสันติภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
3. กลุ่มวิชามนษุย์ศาสตร์ ไม่น้อยกว่า 6 

หน่วยกิต 
9000209  พฤติกรรมมนุษย์กับการ 
              พัฒนาตน  3(2-2-5) 
  Human Behavior and Self 
             Development 
  แ น ว คิ ด เ กี่ ย ว กั บ ม นุ ษ ย์  
พฤติกรรมของมนุษย์ องค์ประกอบและ
ปัจจัยพื้นฐานของพฤติกรรม แนวคิด
เกี่ยวกับตน ความส าคัญของการพัฒนาตน 
หลักในการพัฒนาตน พุทธจิตวิทยาในการ
พัฒนาตน เทคนิคและวิธีการพัฒนาตน 
บุคลิกภาพและการสร้างมนุษยสัมพันธ์ 
การพัฒนาพฤติกรรมการท างาน การ
ท างานเป็นทีม การเป็นผู้น า ผู้ตาม การ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข ความรับผิดชอบ
ต่อบทบาทหน้าท่ีทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  

 

 

 

 

 
 
 
 

- ปรับเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชา 

 

 

 

 

 

 

- ปรับออก 
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9000207 สารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า  
             3(3-0-6) 
          Information for Study Skills                                        
              ค ว า ม ห ม า ย  ป ร ะ เ ภ ท  แ ล ะ
ความส าคัญของสารสนเทศ  แหล่งสารสนเทศใน
การศึกษาค้นคว้าภายในสถาบันการศึกษาและ
แหล่งสารสนเทศอื่นๆ การรู้สารสนเทศ การ
สืบค้นสารสนเทศ  การรวบรวม วิ เคราะห์  
สังเคราะห์และประเมินสารสนเทศ การเรียบ
เรียงและน าเสนอสารสนเทศตามรูปแบบและ
ขั้นตอนท่ีเป็นมาตรฐาน 
 
9000208  สุนทรียภาพของชีวิต   3(3-0-6)     
               Aesthetic Appreciation 
    ความหมาย และความส าคัญของ
สุนทรียภาพ การรับรู้ การจ าแนกความงาม 
ศาสตร์และคุณคา่ของศิลปะทางดา้นการเห็น 
การฟัง และการเคลื่อนไหว จากประสบการณ์ 
การวิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ และได้มาซึ่ง
ความซาบซึ้งทางสุนทรยีภาพ สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสม
กับยุคสมยั 

9000215  การรู้สารสนเทศและสื่อ 
             ดิจิทัล  3(2-2-5) 

  Information literacy and        
digital media 

   ความหมาย ความส าคัญของ
ส า ร ส น เ ท ศ  แ น ว คิ ด  ค ว า ม ส า คั ญ 
องค์ประกอบของการรู้สารสนเทศและสื่อ
ดิจิทัล กระบวนการพัฒนาทักษะการรู้
สารสนเทศการสืบค้น รวบรวม ประเมิน 
วิเคราะห์ สร้างสรรค์งานวิชาการและสาร
สนสนเทศบนดิจิทัล ทักษะการรู้เท่าทันสื่อ 
วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ ใ ช้ สื่ อ ดิ จิ ทั ล ใ น
ชีวิตประจ าวันอย่างมีจริยธรรมและความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
 
9000210  การบริหารสมอง   3(2-2-5) 
   Brain Activity 
   รู้ จั กสมองของมนุษย์  การ
ท างานของสมองและประสาท สมองซีก
ซ้ายและสมองซีกขวา สมองกับการเรียนรู้ 
ทักษะสมองเพื่อการจัดการชีวิตให้ส าเร็จ 
การเคลื่อนไหวร่างกายที่ช่วยให้สมองซีก
ซ้ายและสมองซีกขวาท างานประสานกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ การบริหารสมองให้
สดชื่น 
 

9000211  การเพ่ิมความสุขในชวีิต 
              3(2-2-5) 
   Add happiness in life 
   แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาเชิง
บวก ความรู้ที่น าไปสู่การสรรค์สรา้ง  

- ปรับเปลี่ยนช่ือวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 

 

 

 

 

 

 
- ปรับออก 

 

-เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

-เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 

 



200 
 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 การรู้สึกขอบคุณ การสร้างกิจวัตร การ
สร้างแผนที่แห่งความหมาย ฝึกจิตให้อยู่
กับความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ การเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ที่ยากล าบาก  การบริหาร
เวลา ความสัมพันธ์เชิงบวก การเผชิญหน้า
กับความล้มเหลว การเข้าใจตนเองอย่าง
ถ่องแท้ การบ าบัดปรับความคิด วิธีจัดการ
กับความคาดหวัง ความปลอดภัยทางจิต 
กิจกรรมกระตุ้นความสุข 
 
9000212  ทักษะชีวิตเพ่ือความเป็น 
              มนุษย์ที่สมบูรณ์  3(2-2-5)    
   Life Competencies for  
              the Righteous 
   ความรู้  ความเข้าใจแนวคิด
และการปฏิบัติเชิงประจักษ์ ทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์ ทักษะการคิดเพื่อรู้จักตนเอง
อย่างถ่องแท้  ทักษะการคิดด้านบวก 
ทักษะทางสังคม ทักษะทางพุทธิปัญญา 
และทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการ
ด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 การด ารงชีพอยู่
ได้ด้วยตนเองและด าเนินชีวิตอยู่ในสังคม 
ได้อย่างเป็นสุข 
 

9000213 การจัดการความขัดแย้ง    
3(2-2-5) 
   Conflict Management  
   ความหมาย แนวคิด  และ
หลักการเกี่ยวกับความขัดแย้ง ทฤษฎี
ความขัดแย้ง การวิเคราะห์ความขัดแย้ง 
ปฏิกิริยา การตอบสนอง และผลพวงของ 

 

 

 

 

 

 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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4. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    ให้เรียนไม่น้อย 
กว่า  6 หน่วยกิต   
บังคับเรียน 
9000305 นครศรีธรรมราชศึกษา 3(2-2-5)                                                                    

  Nakhon Si Thammarat Studies 
             องค์ความรู้เกี่ยวกับเมืองนครศรี 
ธรรมราช ด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อม  

ความขัดแย้ง มิติทางสังคม ความสัมพันธ์
ทางอ านาจ และความเป็นมนุษย์ในความ
ขัดแย้ง บทบาทผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ขัดแย้ง การสร้างกรอบเจรจาไกล่เกลี่ย 
เทคนิคและทักษะการจัดการความขัดแย้ง 
ปัญหาความขัดแย้งและความรุนแรงใน
ระดับครอบครัว ชุมชน ชาติ และระหว่าง
ประเทศ การจัดการความขัดแย้งโดยสันติ
วิธี และบทเรียนจากความขัดแย้ง 
 

9000214 การเป็นผู้ให ้3(2-2-5)   
   Philanthropy   
   แนวคิดเกี่ยวกับการให้และการ
อาสาช่วยเหลือสังคม ตัวอย่างกิจกรรม
และประเภทของการให้และการอาสา
ช่วยเหลือสังคม  พระราชด ารัสและพระ
ราชกรณียกิจของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวที่เกี่ยวกับการให้แก่สังคมไทย
แ ล ะ พ ส ก นิ ก ร ไ ท ย   โ ค ร ง ก า ร ใ น
พระราชด าริที่ส าคัญ การพัฒนาการเป็น
ผู้ให้  การรณรงค์เผยแพร่จิตส านึกการให้
และการอาสาช่วยเหลือสังคม  การจัด
กิจกรรมแบ่งปันประสบการณ์ในการให้
เพื่อสังคม 
 

4. กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์    ให้เรียนไม่
นอ้ยกว่า  6 หน่วยกิต   
 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

- เพิ่มเติมรายวิชาให้

สอดคล้องกับบริบท

ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
- ปรับเปลี่ยนให้
นักศึกษาเลือกเรียน  
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พัฒนาการทางประวัติศาสตร์ อัตลักษณ์ทาง
วัฒนธรรม  สถานที่และบุคคลส าคัญ การ
อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น ประเพณี ศาสนธรรม 
สืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  
ปฏิบัติการกรณีศึกษาเชิงพื้นที่ 
 
ให้เลือกเรียนอย่างน้อย 1 วิชา 
 
9000304  ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง  
              3(2-2-5) 

Life and Sufficiency Economy 
ความเป็นมา  ความหมาย  ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง การประยุกต์ใช้เศรษฐกิจพอเพียงใน
ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน การด าเนิน
ชีวิตและการปฏิบัติตนตามแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง ทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชด าริกับ
เศรษฐกิจพอเพียงโครงการพระราชด าริกับ
เศรษฐกิจพอเพียง การประยุกต์ เศรษฐกิจ
พอ เ พี ย ง ใ น ภ า ค เ ก ษต รภา คธุ ร กิ จ  แ ล ะ
อุตสาหกรรม การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจกับ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  กรณีศึกษาหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบในท้องถิ่น 
 
9000306  อาเซียนศึกษา  3(3-0-6)  
              ASEAN Studies 
              บริบททางภูมิศาสตร์  ทรัพยากร 
ธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมของประเทศในเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ การรวมกลุ่มและความร่วมมือของ
อาเซียน ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
วัฒนธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
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9000307  พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อ 
              สังคม  3(3-0-6)  
              Civics and Social Responsibility 
              การเรียนรู้หลักการพื้นฐานของการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการ
ปกครองโดยกฎหมาย เข้าใจความหมายของ 
"พลเมือง" ในระบอบประชาธิปไตย ฝึกฝนให้
นักศึกษาได้พัฒนาตนเองให้เป็น "พลเมือง" ใน
ระบอบประชาธิปไตยและให้มีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม โดยใช้วิธีการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
9000308  พลวัตของสังคมโลก  3(3-0-6) 

  Dynamics of Global Society 
              วิ วั ฒ น า ข อ ง สั ง ค ม ม นุ ษ ย์ ด้ า น
การเมือง เศรษฐกิจและสังคม เหตุการณ์โลก
ปัจจุบัน  โลกาภิวัตน์ องค์การระหว่างประเทศ 
ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหา การปรับตัวของ
ไทยในสังคมโลก และแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมไทยและสังคมโลก 
 
9000309 การจัดการเพ่ือชีวิต  3(3-0-6)   
             Management for Life  
             เศรษฐกิจกับการด าเนินชีวิต การรู้จัก
ตนเองการก าหนดเป้าหมายของชีวิต การพัฒนา
ตนเองสู่ความส าเร็จ การพัฒนาภาวะผู้น า การ
วางแผนและการจัดการเกี่ยวกับการเงิน  

9000307  พลเมืองกับความรับผิดชอบ 
              ต่อสังคม  3(2-2-5)  
              Civics and Social  
              Responsibility 
  การเรียนรู้หลักการพื้นฐานของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยและ
ก า ร ป ก ค ร อ ง โ ด ย ก ฎ ห ม า ย  เ ข้ า ใ จ
ความหมายของ "พลเมือง" ในระบอบ
ประชาธิปไตย ฝึกฝนให้นักศึกษาได้พัฒนา
ตนเองให้ เป็น "พลเมือง"  ในระบอบ
ประชาธิปไตยและให้มีความรับผิดชอบต่อ
สังคม โดยใช้วิธีการเรียนรู้โดยลงมือปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดความเข้มแข็งในการ
พัฒนาประเทศภายใต้หลักการบ้านเมือง
สุจริต 
 

คงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 

 

- ปรับเปลี่ยนหน่วย
กิตวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา 
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การบริหารความมั่งคั่ง ความมั่งคั่งและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

 

9000310  วิศวกรสังคม  3(2-2-5) 
   Social Engineer 
   เพื่อศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ
ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับวิศวกรสังคม ชุมชน
และท้องถิ่น วิเคราะห์ศักยภาพชุมชนและ
ยกระดับความรู้ในชุมชน ศาสตร์พระราชา
เพื่อการแก้ปัญหาชุมชนและความยั่งยืน
เชิงพื้นที่บนฐานทรัพยากรของชุมชน 
ทักษะความส าคัญเกี่ยวกับวิศวกรสังคม 
นวัตกรรมและการออกแบบโคกหนองนา
โมเดลตามลักษณะภูมิสังคม 
 

9000311 การเงินและการบัญชีเพ่ือชีวิต 
             ยุคใหม่  3(2-2-5) 
  Finance and Accounting 
             for a Modern Lift 
  การวางแผนทางการเงินและ
การจัดท าบัญชีรายรับรายจ่ายของบุคคล 
แนวทางการออกแบบแสดงสถานะการเงิน
ให้เป็นไปตามความต้องการในยุคใหม่ 
เป้าหมายในการจัดการทางการเงินและ
การออม การคิดวิเคราะห์ข้อมูลรายจ่ายใน
อดีต ปัจจุบัน และอนาคต เพื่อการบริหาร
การเงินและการบัญชีในยุคใหม่อย่างมือ
อาชีพ    

9000312 ทักษะธุรกิจออนไลน์ส าหรับ 
             คนรุ่นใหม่   3(2-2-5) 
  Online Business Skills for 
             the New Generation 
  ธุรกิจออนไลน์ในยุคปัจจุบัน 
การปฏิบัติการในการวิเคราะห์สถานการณ์ 

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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 และพฤติกรรมผู้บริโภคออนไลน์ การสร้าง 
ตัวตนในโลกออนไลน์ การเสริมทักษะการ
ใช้เทคโนโลยีใกล้ตัวในการถ่ายภาพ, วีดีโอ
และสร้างเนื้อหาทางการตลาด เพื่อเจาะ
กลุ่มเป้าหมาย การบูรณาการเครื่องมือ
ทางการตลาด และกลยุทธ์การตลาด
ออน ไลน์ สมั ย ใหม่  ก า รประ เมิ นผล
การตลาดออนไลน์ในปัจจุบัน  
 
9000313 การพัฒนาบุคลิกภาพและการ 
            น าเสนอในยุคดิจิทัล 3(2-2-  
  Personality Development  
             and Presentation in the  
             Digital Age 
  การปฏิบัติติการเกี่ยวกับการ
พัฒนาบุคลิกภาพและสร้างความมั่นใจ
ส าหรับคนรุ่นใหม่ การสร้างแบรนด์บุคคล
ที่มีเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ที่พึงประสงค์ 
การวิเคราะห์สถานการณ์และผู้ฟัง การ
สร้างเนื้อหาในการน าเสนอ เทคนิคการ
น า เสนอในที่ สาธารณะ เทคนิคการ
น าเสนอพิชช่ิงเพื่อการแข่งขัน เครื่องมือ
และเทคโนโลยีดิจิทัลที่น ามาใช้สร้างความ
น่าสนใจและน่าเชื่อถือในปัจจุบัน 
 

9000314 การสื่อสารและการท่องเที่ยว 
             3(2-2-5) 

Communication and 
Tourism 

  พฤติกรรมนักท่องเที่ยวในยุค
ปัจจุบัน ประเภทของการท่องเที่ยว และ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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 การเลือกกลุ่มเป้าหมาย ปฏิบัติการค้นหา
และสร้างอัตลักษณ์ของแหล่งท่องเที่ยวที่
อยู่รอบตัว การปรับตัวและการสร้างโอกาส
ทางการตลาดจากการท่องเที่ยวตาม
สถานการณ์ต่างๆ การสร้างแผนเพื่อพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยว การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพือ่
สื่อสารกับนักท่องเที่ยวกลุ่มเป้าหมาย  การ
ปฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ เ ข้ า ถึ งการตลาดการ
ท่องเที่ยวอย่างสร้างสรรค์ 
 
9000315 การสร้างแบรนด์ดิจิทัล  
  3(2-2-5) 
  Digital Branding 
  อ งค์ ป ร ะกอบของแบรนด์  
กระบวนการเกิดและการถ่ายทอดแบรนด์
ในระยะยาว การปฏิบั ติ การ ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของผลิตภัณฑ์ การถอดแบรนด์ดีเอ็นเอ 
การค้นหาและวิ เคราะห์จุดเ ช่ือมโยง
ระหว่างแบรนด์กับกลุ่มเป้าหมาย การใช้
เครื่องมือดิจิทัลเพื่อสร้างคุณค่าและส่งต่อ
คุณค่าของแบรนด์ การประเมินผลการ
สื่อสารของแบรนด์ดิจิทัล 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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 9000316 ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
            ธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม ่
            3(2-2-5)   
   Modern Retail  
              Entrepreneurial Skills 
   การสร้ า งทักษะการเป็นผู้  
ประกอบการธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ การ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า แ ล ะ โ อ ก า ส ข อ ง
ผู้ประกอบการ การประเมินโอกาสทาง
การเงิน การตลาด ผลิตภัณฑ์ และคู่แข่งใน
อุตสาหกรรม การวางแผน การจัดท า
งบประมาณ วิธีการจดทะเบียน เอกสาร
แ ล ะ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่ จ า เ ป็ น ใ น ก า ร
ประกอบการ ภาวะผู้น าของผู้ประกอบการ 
ความคิดสร้างสรรค์และการปรับเปลี่ยน
ตามสถานการณ์ ความรับผิดชอบต่อสังคม 
และจริยธรรมทางธุรกิจ ทักษะที่จ าเป็น
ส าหรับการเขียนแผนธุรกิจให้ประสบ
ผลส าเร็จ ทักษะการใช้ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศในการประกอบธุรกิจ 
 

9000317  ธุรกิจค้าปลีกดิจิทลั 3(2-2-5)  
   Digital Retail Business 
   ความส าคัญและบทบาทของ
ธุรกิจดิจิทัลต่อผู้บริโภคและสังคม การ
ใช้เคร่ืองมือดิจิทัลในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
การใช้เวปไซต์ เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
การโฆษณาออนไลน์ การท าการตลาด
วีดีโอ การตลาดผ่านโทรศัพท์มือถือ 
โดยด าเนินการด้านธุรกิจค้าปลีกผ่าน
ระบบเครือข่าย 

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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 กา ร วั ดป ระ เมิ นป ระสิ ท ธิ ผ ล ของ
เครื่ องมือการตลาดดิจิทั ล  การใช้
ฐานข้อมูลลูกค้าเพื่อพัฒนาธุรกิจค้า
ปลีกผ่านระบบดิจิทัลและ จรรยาบรรณ
ของนักค้าปลีกดิจิทัล 
 
9000318  การสร้างสรรค์ธุรกิจสมัยใหม่  
              3(2-2-5) 
   New Venter Creation 
 ทักษะเบื้องต้นทางธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการ การวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ กระบวนการใน
การสร้างธุรกิจใหม่ ข้อมูลทางการตลาด 
ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างนวัตกรรม 
และการน าเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ มาใช้ใน
การสร้างธุรกิจใหม่ จริยธรรมของการเป็น
ผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่   
 

9000319 การตลาดสุขภาพสมัยใหม ่  
             3(2-2-5)  
 Modern Healthcare 
             Marketing 
 ความส าคัญ ประเภท และ
บทบาทของการตลาดสุขภาพสมัยใหม่ที่มี
ต่อการพัฒนาภาคบริการและเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศ แนวคิดในการ
ประกอบธุรกิจเพื่อสุขภาพสมัยใหม่ การ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถการ
แข่งขันทางธุรกิจ ควบคู่ไปกับภูมิปัญญา
ดั้งเดิม เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้ง
กลยุทธ์ที่จ าเป็นส าหรับการบริหารธุรกิจ 

 

 

 

 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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 บริการสุขภาพ ผ่านกระบวนการปฏิบัติ
อย่างมีส่วนร่วมกับธุรกิจในชุมชน 
 

9000320 การพัฒนาการตลาดส าหรับ 
             ธุรกิจผู้สูงวัย 3(2-2-5)  
 Silver Age Marketing  
             Development 
 ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม ส า คัญ 
ลักษณะและแนวโน้มของธุรกิจผู้สงูวัย การ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกของธุรกิจผู้สูงวัย การท าความ
เข้าใจพฤติกรรมการตัดสินใจซื้อของผู้สูง
วัย การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าผูส้งู
วั ย  โ ดย เน้ นการ เ รี ยนรู้ ร่ วมกั นจาก
ผู้ประกอบการจริง เพื่อให้สามารถน า
ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีมาประยุกต์ใช้ได้
อย่างเหมาะสม ผ่านกระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบโครงงาน 
 
9000321 ทักษะทางการตลาดเชิง 
             ประสบการณ์   3(2-2-5)  

 Experience Marketing  
 Skills 

 ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม ส า คัญ 
แนวคิ ด  รู ป แบบของกา รตล าด เ ชิ ง
ประสบการณ์ การบริหารประสบการณ์
ของลูกค้า วิธีการสร้างประสบการณ์ที่ดี
ให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่องทั้งด้านเหตุผล
และอารมณ์ และเลือกสื่อที่ผสมผสานกัน
อย่างเหมาะสม ผ่านการพัฒนาทักษะของ
ผู้เรียนโดยเน้นฝึกปฏิบัติ 

 
 
 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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5.กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลย ี เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกิต 
จากรายวิชาต่อไปนี ้
9000403   พืชพรรณเพ่ือชีวิต  3(2-2-5) 
               Plants for Life 
              พืชพรรณและความสัมพันธ์ของพืช
พรรณกับสรรพสิ่งต่าง ๆ จากภูเขา สู่ทะเล  
เรียนรู้คุณ และค่าของพืชพรรณที่มีต่อชีวิต
มนุษย์ การจัดการทรัพยากรต่าง ๆ ตามแนวทาง
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ฝึกการเรียนรู้การ
สังเกตด้วยประสาทสัมผัสทั้งหก  การวางแผน 
การคิดที่เป็นระบบ การท างานเป็นทีม  การ
เตรียมความพร้อมด้านร่างกายในการปฏิบัติการ
ภาคสนาม การวิเคราะห์ สรุปองค์ความรู้และ
น าเสนอผลการศึกษาที่มีสาระทางวิชาการและ
ความเบิกบาน 

9000406 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือชีวิต  
             3(2-2-5)  

Information Technology  for  life 
            เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีอิทธิพลต่อ
การด ารงชีวิตประจ าวันของมนุษย์ การใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ การ
สื่ อสารข้อมูล  การแสวงหาความรู้  ระบบ
สา รสน เทศ  คว ามมั่ น ค งขอ งข้ อมู ล และ
สารสนเทศ แนวโน้มเทคโนโลยีสารสนเทศใน
อนาคต เพื่อน ามาปรับใช้ประโยชน์ในการ
ด าร ง ชีวิ ตประจ าวันอย่ างมีประสิทธิภาพ 
จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 

คงเดิม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9000411  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือชีวิต 
              3(2-2-5) 
    Digital Technology for Life 
   แนวคิดเกี่ยวกับความเข้าใจ
และการใช้ดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน การใช้
งานระบบคอมพิวเตอร์แพลตฟอร์มที่ได้รับ
ความนิยม โปรแกรมระบบ โปรแกรม
ประยุกต์ส าหรับส านักงาน เครือข่ายและ
การสื่อสารยุคดิจิทัล สิทธิ ความรับผิดชอบ 
แ ล ะ ค ว า ม มั่ น ค ง ป ล อ ด ภั ย ยุ ค
ดิจิทัล กฎหมายดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัลใน
อนาคต การเป็นพลเมืองดิจิทัล การน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปรับเปลี่ยนช่ือวิชา 
ค าอธิบายรายวิชา 
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9000407  การคิดและการตัดสินใจ      
3(2-2-5) 
              Thinking and Decision Making 
               หลักการและกระบวนการคิดของ
มนุษย์ ความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ ข้อมูล
และข่าวสาร  ตรรกศาสตร์และการให้เหตุผล 
กระบวนการตัดสินใจ  กระบวนการแสวงหา
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหาชีวิตประจ าวัน 
 
9000408 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
             สิ่งแวดล้อม  3(2-2-5)              
             Development of Quality of Life 
             and Environment                                                       
             ความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสิ่งแวดล้อม ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต  
แนวทา ง ในการพัฒนาคุณภาพ ชีวิ ตและ
สิ่งแวดล้อม ทักษะกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม   ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติ  การจัดการสิ่งแวดล้อม
ชุมชน  การจัดการสุขภาวะ และนันทนาการเพื่อ
สุขภาพ การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
คุณภาพชีวิต การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 

 

ด ารงชีวิตประจ าวันอย่างมีประสิทธิภาพ 
และมสีุขภาพด ี

  
คงเดิม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
9000412  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ 
             สิ่งแวดล้อม  3(2-2-5)  
   Development of Quality  
              of Life and Environment 
   ทั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์ สถานการณ์ ปัญหา และการ
จัดการสิ่งแวดล้อม อาหารและสุขภาพ 
การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ เหมาะสมเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชา 
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9000409  การเกษตรในชีวิตประจ าวัน  
              3(2-2-5) 
   Agriculture for Daily Life 
   ความส าคัญ สถานการณ์การเกษตร
ของไทย ประชาคมอาเซียนและของโลกการ
พัฒนาการเกษตร และระบบการท าการเกษตร
ของไทย หลักพื้นฐานการผลิตพืช สัตว์ การ
ประมง และการแปรรูปผลิตผล อาหารเพื่อ
สุขภาพจากการเกษตรมาตรฐานความปลอดภัย
ทางด้านการเกษตรฝึกปฏิบัติในงานเกษตรกรรม 
การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร การจ าแนก
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  ก า ร คั ด เ ลื อ ก อ า ห า ร เ พื่ อ 
สุขภาพ การตรวจสอบสารปนเปื้อน เพื่อใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน การวิเคราะห์สถานการณ์ และ
การตลาดสินค้าเกษตรในปัจจุบัน 
 
9000410 การบริหารจัดการสุขภาพ 3(2-2-5) 
              Health  Management 
  การบริหารจัดการสุขภาพเพื่อให้มี
สุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวม
อย่างสมดุล เป็นผู้น าทางปัญญาด้วยสุขภาพ 
สิทธิหน้าที่ในการด ารงชีวิต ในสิ่งแวดล้อมและ
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ ความปลอดภัย
จากปัญหาสุขภาพที่พบบ่อย ความเ ช่ือผิด 
พฤติกรรมสุขภาพไม่เหมาะสม ข้อมูลข่าวสาร
ด้านสุขภาพ ภัยทางเพศและอนามัยเจริญพันธุ์ 
การออกก าลังกายและนันทนาการเพื่อสุขภาพ 
การบริหารจัดการอารมณ์ความเครียดในภาวะ
วิกฤต การพัฒนาบุคลิกภาพ การใช้สิทธิผู้บริโภค 
บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคนไทยใน
ศตวรรษที่ 21 ต่อการบริหารจัดการสขุภาพแบบ 

9000413 การเกษตรและ อาหารเพ่ือ
ชีวิต  3(2-2-5) 

             Agriculture and Food for  
             Life 
   ความส าคัญและสถานการณ์
การเกษตรของไทยและโลก ระบบการท า
การเกษตรกรรมยั่งยืนแบบต่าง ๆ หลัก
พื้นฐานการผลิตพืช สัตว์ การประมง การ
แปรรูปผลิตผลทางการเกษตร อาหารเพื่อ
สุขภาพ ความปลอดภัยทางด้านการเกษตร
และอาหาร  นวัตกรรมทางการเกษตรและ
อาหาร และฝึกปฏิบัติการในเนื้อหาที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
9000414 การบริหารจัดการสุขภาพ  
             3(2-2-5) 
             Health Management 
   การบริหารจัดการสุขภาพใน
ชีวิตวิถีใหม่ การเป็นผู้น าทางปัญญาและ
ข่าวสารด้านสุขภาพ ปัญหาสุขภาพที่พบ
บ่อยในแต่ ละ ช่วงวั ย  การคุมก า เนิด 
สิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภาพ การจัดการ
ความเครียด การปฐมพยาบาลที่พบบ่อย
และการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น ยาสามัญ
ประจ าบ้ านการออกก าลั ง กายและ
นันทนาการเพื่อสุขภาพ การออม การ
เตรียมความพร้อมสู่วัยผู้สูงอายุคุณภาพ 
สิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพท่ีพึงทราบ 

- ปรับเปลี่ยนช่ือวิชา
และค าอธิบาย
รายวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

- ปรับเปลี่ยน
ค าอธิบายรายวิชา 
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องค์รวมต่อตนเอง ครอบครัว และชุมชน การ
เตรียมความพร้อมสู่วัยผู้สูงอายุแบบพ่ึงพาตนเอง 

9000415  แนวปฏิบัติทางการเกษตรที่ 
              เหมาะสมส าหรับการพัฒนา 
              ที่ย่ังยืน   3(2-2-5)  
   Suitable Agricultural  
              Practices for Sustainable 
              Development 
   ความส าคัญของการเกษตรกับ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ศึกษาทฤษฏีและฝึก
ปฏิบั ติ เกี่ ยวกับการผลิตปุ๋ ยหมัก ปุ๋ ย
อินทรีย์  น้ าสกัดชีวภาพ การผลิตถ่าน
ชีวภาพและน้ าส้มควันไม้ การเพาะเห็ด 
การเลี้ยงผึ้ง การปลูกผักปลอดสารพิษ การ
ประยุกต์ใช้จุลินทรีย์เพื่อการปรับปรุงดิน
และคุณภาพน้ า การควบคุมโรคและแมลง
ด้วยชีวะวิธี และการใช้ประโยชน์จากเศษ
เหลือทางการเกษตร 
 
9000416  สมุนไพรเพ่ือชีวิต   3(2-2-5)                            
   Herbs for life  
   ค ว า ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น เ กี่ ย ว กั บ
สมุนไพรไทยและต่างประเทศ การจ าแนก
ประเภทของพืชสมุนไพร การผลิตพืช
สมุนไพร สมุนไพรในชีวิตประจ าวัน พืช
สมุนไพรในท้องถิ่น สมุนไพรเพื่อการรักษา
โรค สมุนไพรเพื่อสุขภาพและความงาม 
สมุนไพรบ าบัด การควบคุมคุณภาพและ
แปรรูปสมุนไพร มาตรฐานของสมุนไพร
และผลิตภัณฑ์สมุนไพร การตลาดเกี่ยวกับ
พืชสมุนไพร และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
สมุนไพร 
         

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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 9000417  สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยี และ 
              นวัตกรรม เพ่ือชุมชน  
    3(2-2-5) 
   Environment, Technology 
              and Innovation for Local  
              Community  
 ค ว า ม รู้ เ บื้ อ ง ต้ น เ กี่ ย ว กั บ 
สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม กระบวนการคิดและการ
ออกแบบ เ ชิ ง สร้ า ง ส รรค์ นวั ตกรรม 
ความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
และนวัตกรรมในอนาคต แนวคิดในพัฒนา
นวัตกรรมเพื่อชุมชนสู่เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน ประโยชน์และผลกระทบของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมต่อมนุษยชาติ 
และการขยายผลธุรกิจนวัตกรรมสู่การเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
 
9000418  การประกอบอาหารส าหรับ 
             ผู้ประกอบการรุ่นใหม่      
              (3-2-5) 
             Cooking for Modern  
              Entrepreneurship  
   ก า ร เ ลื อ ก วั ต ถุ ดิ บ แ ล ะ
เครื่องปรุง การเสื่อมเสียของอาหาร การ
ประกอบอาหาร การจัดตกแต่งจาน การ
ก าหนดราคาขาย เทคนิคการถ่ายภาพ
อาหารและการประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัลในงาน
อาหาร  แอพลิ เค ชันกับ ช่องทางการ
จ าหน่าย  

 

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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ในปัจจุบัน 
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 9000419  การแปรรูปสัตว์น้ าท้องถิ่น   
              3(2-2-5) 
   Local Aquatic Processing 
   หลักการถนอมและแปรรูป
สัตว์น้ าท้องถิ่นการเสื่อมคุณภาพและการ
เสื่อมเสียของสัตว์น้ า คุณลักษณะทั่วไป
ของวัตถุดิบ การเตรียมวัตถุดิบก่อนการ
แปรรูปหลักการของการแปรรูปสัตว์น้ า
โดยการตากแห้ง การหมัก และการใช้
อุณหภูมิต่ า การฝึกปฏิบัติติในเนื้อหาที่
เกี่ยวข้อง 
 

9000420  สิ่งแวดล้อมกับการ 
              เปลี่ยนแปลงของโลก                                   
     3(2-2-5) 
              Environment and Global  
              Change  
   สถานการณ์และการเปลี่ยน 
แปลงของโลกในด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดล้อม การ เปลี่ ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และการเกิดภัยพิบัติ การบูรณา
การศาสตร์กับเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อ
ก า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
สิ่งแวดล้อม สังคม และการจัดการภัยพบิตัิ 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
 
9000421  การวาดภาพและการ 
              ออกแบบในชีวิตประจ าวัน 
               3(1-4-4) 
 Daily Life Drawing and  
             Design 
 หลักการเขียนแบบ ออกแบบ  

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 
- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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 ร่างแบบ การออกแบบตัวอักษร การ
ออกแบบสัญลักษณ์ การออกแบบรูปทรง
ธรรมชาติ การเขียนรูปเรขาคณิต การ
เขียนภาพฉาย การเขียนภาพไอโซเมตริก 
ภาพออบบลิค การเขียนภาพตัด ภาพคลี่ 
การเขียนทัศนียภาพ และการใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่จ าเป็น 
 

9000422  เทคโนโลยีอุตสาหกรรมกับ 
             ชีวิตประจ าวัน    3(1-4-4) 
 Industrial Technology and  
            Daily Life 
 งานช่างอุตสาหกรรมพื้นฐานใน
ชีวิตประจ าวัน อาทิ งานไม้ งานไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ งานโลหะ 
งานเครื่องยนต์ และงานอุตสาหกรรม
ประดิษฐ์ สร้างคุณลักษณะนิสัยในการใช้
งาน การบ ารุงรักษา และการจัดเก็บ
เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 

9000423  รู้ทันอุตสาหกรรมดิจิทัล  
                3(1-4-4) 
   Digital Industrial Literacy 
   การใช้งานโปรแกรมประยุกต์ที่
จ าเป็นต่อการเรียน การท างาน โดยใช้งาน
ดิจิทัลแพลตฟอร์มส าเรจ็รูป ฝึกใช้งานแอป
พลิ เคชันในคลาวด์คอมพิวติ้ ง  ใ ช้งาน
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างรู้เท่าทัน 
 
 

 

 

 

 

 

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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 9000424 การเชื่อมต่อสรรพสิ่งเพ่ือชีวิต 
             ยุคดิจิทัล  3(1-4-4) 
 Internet of Thing for Digital  
            life 
 กา ร เ ช่ื อมต่ อคอมพิ ว เ ตอร์  
สมาร์ทโฟน หรือ อุปกรณ์การสื่อสารยุค
ใหม่   ฝึกปฏิบัติใช้งานอินเทอร์เน็ตใน
ชีวิตประจ าวันอย่างชาญฉลาด ฝึกการของ
การเช่ือมต่อสรรพสิ่งรอบตัวเพื่อควบคุมสั่ง
การอุปกรณ์ ประยุกต์ใช้งานโปรแกรม
ประยุ กต์ ที่ จ า เป็ น ใน ชีวิ ตประจ าวัน 
ออกแบบและสร้างสรรค์ ช้ินงาน หรือ 
โครงงานที่ใช้หลักการเช่ือมต่อสรรพสิ่ง
เพื่อชีวิตในยุคดิจิทัล    
 

9000425 ปัจจัยท่ี 5 ส าหรับพลเมืองยุค 
             ดิจิทัล   3(1-4-4) 
 The 5th need for Digital  
             Citizens 
   การถ่ายภาพ การออกแบบสื่อ
ดิจิทัล การออกแบบสื่อโมชันกราฟิก การ
ออกแบบสื่อแอนิเมชัน การตัดต่อคลิป
เสียง การตัดต่อภาพ การใช้งานแอปพลิเค
ชันเพื่อผลิตสื่อดิจิทัลส าหรับการศึกษา 
และเพื่อความบันเทิง  
 

9000426  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
              สมัยใหม่เชิงสร้างสรรค ์     

                  3(1-4-4) 
   Creative Modern  
              Industrial Technology  
   การสร้างสรรค์ช้ินงานร่วมสมัย
จากวัสดุในท้องถิ่นภาคใต้   

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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 งานอุตสาหกรรมประดิษฐ์  อาทิ งานเซรา
มิก งานไม้ งานเครื่องถม งานเครือ่งเงิน 
งานจักสาน งานลูกปัด งานเครื่องหนัง  
 

9000427 การจัดการข้อมูลอย่าง 
             สร้างสรรค์   3(1-4-4) 
 Creative Data Management 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การ
ตรวจสอบคุณภาพของข้อมูล  โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูล และฝึก
ทักษะการน าเสนอข้อมูลผ่านสื่อดิจิทัล สื่อ
โมชันกราฟิก และสื่อแอนิเมชันผ่านดิจิทัล
แพลตฟอร์มส าเร็จรูป 

 

9000428  การจัดการอุตสาหกรรม 

              สมัยใหม่   3(1-4-4)  
              Industrial Technology  
              Management 
   ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ น
อุตสาหกรรม การก าหนดนโยบาย การ
วางแผนการควบคุมติดตาม ประเมินผลใน
งานอุตสาหกรรม การจัดการคุณภาพ การ
วางแผนด้านปัจจัยสนับสนุน  การจัดการ 
โลจิสติกส์ เศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม การ
ควบคุมด้านงบประมาณการเงิน ต้นทุน 
ค่าใช้จ่าย การบริหารความเสี่ยง 
 

 

 
 
 
 

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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 9000429  เทคโนโลยีอันเนื่องมาจาก 
              พระราชด าริ  3(1-4-4)   
 Technology Due to Royal 
              Initiative 
   การบูรณาการความรู้ ทักษะ
ในศาสตร์ต่ าง  ๆ เข้ ากับศาสตร์ด้ าน
อุตสาหกรรมเพื่อออกแบบช้ินงาน หรือ 
สิ่งประดิษฐ์ที่เหมาะสมเพื่อใช้ในโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริในท้องถิ่น 
หรือ ประยุกต์ใช้งานในมหาวิทยาลัย 

- เพิ่มเติมรายวิชาให้
สอดคล้องกับบริบท
ในปัจจุบัน 
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ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมก่อนปรับปรุงกับหลักสูตรปรับปรุง 
 

หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

ชื่อหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
ท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ชื่อหลักสูตร 
ศิลปศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

ปรัชญาหลักสูตร 
บูรณาการความรู้ควบคู่คุณธรรม  มีทักษะ
การปฏิบัติงาน เช่ียวชาญการวางแผนและ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ปรัชญาหลักสูตร 
บูรณาการความรู้ควบคู่คุณธรรม  มีทักษะ
การปฏิบัติงาน เช่ียวชาญการวางแผนและ
พัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ไม่เปลี่ยนแปลง 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 
1. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  
จิตบริการด้านการท่องเที่ยว และความ
รับผิดชอบต่อสังคมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ความ สามารถในการวางแผนและพัฒนา 
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเทียบเท่ากับ
มาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพในภูมิภาค
อื่นของโลก 
3. เพื่อให้ผู้ เรียนมีทักษะการวิเคราะห์
สถานการณ์ และการให้บริการ การบริหาร
จัดการ การวิจัย โดยประยุกต์ใช้ความรู้ 
เหตุผล และวิจารณญาณอย่างเหมาะสม
กับสถานการณ์ต่าง ๆ   
4. เพื่อให้ผู้เรียนมีบุคลิกภาพดี สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ในทุกระดับ และ
สามารถพัฒนาตนเองทั้ งด้ านความรู้  
ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
5.  เพื่อให้ผู้ เรียนสามารใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถใช้ภาษา ต่างประเทศได้อย่างน้อย 
1 ภาษา รวมทั้ งสามารถสื่อสารข้าม
วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์หลักสูตร 
1. มีความรอบรู้ทางวิ ชาการในศาสตร์
ทางการท่องเที่ยว และมีความสามารถ
ปฏิบัติงานการให้บริการ และบริหารจัดการ
เทียบเท่ากับมาตรฐานสมรรถนะทางวิชาชีพ
ในภูมิภาคอื่นของโลก 
2. มีความรู้และความสามารถในการใช้
เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ ในการ
ประมวลและวิ เคราะห์ข้ อมูล เพื่ อการ
วางแผน การจัดการ และการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
3. สามารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถใช้ภาษาต่าง 
ประเทศได้อย่างน้อย 1 ภาษา รวมทั้ ง
สามารถสื่อสารข้ามวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสม 
4. มีทักษะการวิเคราะห์สถานการณ์ และ
การให้บริการ การบริหารจัดการ การวิจัย 
โ ดยประยุ กต์ ใ ช้ ความรู้  เ หตุ ผล  และ
วิจารณญาณอย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
ต่าง ๆ   
5. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตบริการด้านการ
ท่องเที่ยว และมีความรับผิดชอบต่อสังคม
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

-  ป รั บ เ รี ย ง วั ต ถุ  
ประสงค์ตามล าดับ 
พุทธิพิสัย ทักษะพิสัย 
และจิตพิสัย 
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6. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคนิคพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ใน
การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ
วางแผนและพัฒนาการท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน 

6. มีบุคลิกภาพดี และสามารถท างานร่วมกบั
ผู้อื่นได้ในทุกระดับอย่างเหมาะสม รวมถึง
สามารถพัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ ทักษะ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

 

โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชาเฉพาะ  
เรียนไม่น้อยกว่า  90 หน่วยกิต 

โครงสร้างหลักสูตร 
หมวดวิชาเฉพาะ  
เรียนไม่น้อยกว่า  87 หน่วยกิต 

- ปรับลดหน่วยกติ 
ตามนโยบายสภา
มหาวิทยาลยั 

1. วิชาพ้ืนฐาน 24 หน่วยกิต 

2591101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   3(3-0-6)   
            Tourism Industry 
             ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม ส า คั ญ 
อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ  แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ข อ ง
อุตสาหกรรมการท่องเที่ ยว ปัจจัยที่
สนับสนุนให้เกิดการท่องเที่ยว ผลกระทบ
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั้งในเชิง
บวกและเชิงลบต่อเศรษฐกิจ  สังคม 
วัฒนธรรม และสิ่ งแวดล้อม องค์กรที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว นโยบายการ
ส่งเสริมการท่องเที่ยวของรัฐบาล บทบาท 
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น ใ น ก า ร พั ฒ น า
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  และแนวโน้ม
ของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในอนาคต 

 
2591101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
   3(3-0-6)   
             Tourism Industry 
             ความหมาย ความส าคัญ และ
องค์ประกอบของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ปัจจัยที่ สนับสนุนให้ เกิดการท่องเที่ยว 
ประเภทและรูปแบบของการท่องเที่ยว 
ธุ รกิจที่ เกี่ ยวข้องกับอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยว ผลกระทบของอุตสาหกรรมการ 
ท่องเที่ ยวทั้ ง ในเ ชิงบวกและเชิงลบต่อ 
เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอ้ม 
อ งค์ ก รที่ เ กี่ ย ว ข้ อ งกั บก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว 
สถานการณ์และแนวโน้มของอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว   
           Meaning, significance and 
elements of tourism industry, tourism 
supporting factors, types of tourism, 
business related to tourism industry, 
positive and negative impacts of 
tourism industry on economy, society, 
culture and environment, tourism 
organizations, situation and trend of 
tourism industry 

- ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาโดยการเพิ่ม
เนื้ อหารูปแบบการ
ท่องเที่ยว และธุรกิจที่
เ กี่ ย ว  ข้ อ ง กั บ ก า ร
ท่องเที่ยว และปรับ
หัวข้อเนื้อหาเกี่ยวกับ
นโยบายการส่งเสริม
ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว ข อ ง
รัฐบาล บทบาทภาครัฐ
และ เ อกชน ในกา ร
พัฒนาอุตสาหกรรม
การท่องเที่ ยว และ
แ น ว โ น้ ม ข อ ง
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร
ท่องเที่ยวในอนาคตไป
ร ว ม ไ ว้ ใ น หั ว ข้ อ
ส ถ า น ก า ร ณ์ แ ล ะ
แ น ว โ น้ ม ข อ ง
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร
ท่องเที่ยว เพื่อให้เนื้อมี
ค ว า ม ชั ด เ จ น แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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2591102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 
             ท่องเท่ียว  3(2-2-5)   

Information Technology  
              for Tourism 
             ค ว า ม ห ม า ย  ค ว า ม ส า คั ญ 
โครงสร้าง และระบบฐานข้อมูลของ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการท่องเที่ยว 
เทคโนโลยีสารสนเทศในธุรกิจโรงแรม 
ธุรกิจตัวแทนจ าหน่ายด้านการท่องเที่ยว 
การจัดประชุม นิทรรศการและการ
ท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล การจัดการลูกค้า
สัมพันธ์ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการพัฒนาการท่องเที่ยว 
 
 
 
  

2591102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ 
             ท่องเท่ียว  3(2-2-5)   

Information Technology  
              for Tourism 

    เทคโนโลยีสารสนเทศที่ ใ ช้ใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การจัดท าเอกสาร
ข้อมูลสารสนเทศ การใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ในการปฏิบัติการสืบค้น บันทึก จัดเก็บ และ
การน า เ สนอข้ อมู ล โดย ใ ช้ เทค โน โลยี
สารสนเทศ เครือข่ายอินเตอร์เน็ต และการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
พัฒนาการทอ่งเที่ยว 

Information technology used 
in the tourism industry; 
documentation of information; use 
of software packages for performing 
to search, record, storage and 
presentation of information by using 
information technology; Internet 
network 

- ปรับปรุงค าอธิบาย
รายวิชาโดยการปรับ
เ นื้ อ ห า เ กี่ ย ว กั บ 
ค ว า ม ห ม า ย 
ความส าคัญ โครงสร้าง 
และระบบฐานข้อมูล
ของเทคโนโลยี  เป็น 
ศึ ก ษ า  แ ล ะ ป ฏิ บั ติ
เกี่ ยวกับเทคโนโลยี
ส า ร สน เทศที่ ใ ช้ ใ น
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
และเนื้อหาเทคโนโลยี
สารสนเทศในธุรกิจ
โรงแรม ธุรกิจตัวแทน
จ า ห น่ า ย ด้ า น ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ก า ร จั ด
ประชุม นิทรรศการ
และการท่องเที่ยวเพื่อ
เป็นรางวัล การจัดการ
ลูกค้ าสัมพันธ์  ปรับ
เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับ
โปรแกรมส าเร็จรูปใน
การ ปฏิบัติการสืบค้น 
บันทึก จัดเก็บ และ
การน าเสนอข้อมูลโดย
ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ เครือข่าย
อินเตอร์เน็ต เพื่อให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ฝึ ก
ป ฏิ บั ติ ก า ร ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้มากขึ้น ซึ่งจะช่วย
เ พิ่ ม ทั ก ษ ะ ด้ า น
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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  ซึ่ ง มี ค ว า ม จ า เ ป็ น
ส าหรับการท่องเที่ยว
ในสถานการณ์ปัจจุบัน 

2592101 จติวิทยาบริการเพ่ือการ 
             ท่องเท่ียว  3(3-0-6) 
             Service Psychology for 
              Tourism 
            ความหมาย ความส าคัญ และ
แนวคิดเกี่ยวกับจิตวิทยาบริการ ลักษณะ
แ ล ะ รู ป แ บ บ ข อ ง ก า ร บ ริ ก า ร ใ น
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว  การบริการที่มี
ประสิทธิภาพ  ความสัมพันธ์ระหว่าง
จิ ต วิ ท ย า บ ริ ก า ร กั บ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
องค์ประกอบด้านจิตวิทยาของผู้รับบริการ 
ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร  และองค์ ประกอบด้ าน
สภาพแวดล้อม การน าจิตวิทยาบริการมา
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาทักษะการบริการ
ด้านท่องเที่ยว 

คงเดิม  

 

2592102 การพัฒนาบุคลกิภาพและ 
            ภาวะผู้น าด้านการท่องเท่ียว 
            3(2-25) 
           Personality Development  

           and Leadership for Tourism 

          ค ว า ม ห ม า ย  ห ลั ก ก า ร 
องค์ประกอบ และแนวทางการพัฒนา
บุคลิกภาพของบุคลากรในอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว หลักการพูดและการสร้าง
ม นุ ษ ย สั มพั น ธ์  ม า ร ย าททา งสั ง คม 
คุณลักษณะและบทบาทหน้าที่ของผู้น าใน
งานการท่องเที่ยว การสร้างทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ การแก้ ไขปัญหาและ
ตั ดสิน ใจ ในการท า งานเป็นทีม  การ
เสริมสร้างภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว 

คงเดิม  
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และฝึกปฏิบัต ิ   
2592105 พฤติกรรมนกัท่องเท่ียว 
             3(3-0-6) 
             Tourist Behavior   
             ความหมาย ความส าคัญ และ 
รูปแบบของพฤติกรรมนักท่องเที่ยว การ
วิเคราะห์พฤติกรรมนักท่องเที่ยว การ
จ าแนกกลุ่มนักท่องเที่ยวตามภูมิภาคโลก 
แรงจูงใจในการเดินทาง วัตถุประสงค์ของ
การท่องเที่ยว กระบวนการตัดสินใจเลือก
ซื้อสินค้าทางการท่องเที่ยว ปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อพฤติกรรมนักท่องเที่ยว  ตลาด
นักท่องเที่ยวในปัจจุบันและแนวโน้มใน
อนาคต         

คงเดิม  

2592104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์  
            ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
             3(3-0-6)  
            Human Resource   
            Management for Tourism 
            Industry 
           ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด 
และกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์
ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว กลยุทธ์การ
จัดการบุคลากร การด าเนินการจัดการ
บุคลากร โครงสร้างองค์กรในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวในส่วนของภาครัฐ และเอกชน 
บทบาทภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากร
มนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 

2592104 การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
             ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
             3(2-2-5) 
             Human Resource  
             Management for Tourism 
             Industry 
             ความหมาย ความส าคัญ แนวคิด 
และกระบวนกา รพัฒนาและจั ด ก าร
ทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
กลยุทธ์การจัดการบุคลากร การด าเนินการ
จัดการบุคลากร ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ศึกษาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมท่องเที่ยว
จากกรณีศึกษา และลงพื้นที่จริง 
             Definition, significance, 
concept, process of human resource 
development and management  
in the tourism industry, personnel 
management strategies,  

- ปรับหน่วยกิตให้มี
การฝึกปฏิบัติ  
-  ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาโดยการปรับ
เนื้อหาจากโครงสร้าง
อ ง ค์ ก ร  เ ป็ น ก า ร
ด า เ นิ นก า ร จั ด ก า ร
บุ ค ล า ก ร ภ า ค รั ฐ 
ภาค เอกชน  ชุมชน 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื่อให้นักศึกษาได้เห็น
ถึ งความส าคัญของ
ทรัพยากรมนุษย์ ใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
และเข้าใจการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ ใน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยว
ได้อย่างเป็นรูปธรรม
มากขึ้น 
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 implementation of personnel 
management in the public sector, 
private sectors, communities and 
stakeholders including to study 
human resource management in the 
tourism industry from a case study 
and actually study field trip in site 
area 

 

2593101 จรรยาบรรณวิชาชพีและ 
             กฎหมายส าหรับการ 
             ท่องเท่ียว  3(2-2-5) 
             Professional Ethics and 
             Law for Tourism  
             จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล
ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจน า เที่ยว 
มัคคุเทศก์  และผู้น าเที่ยว บทบัญญัติ
ส า ห รั บ ผู้ ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ น า เ ที่ ย ว 
บทบัญญัติส าหรับมัคคุเทศก์ บทบัญญัติ
ส าหรับผู้น าเที่ยว  และบทบัญญัติทั่วไป  
รวมทั้งพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ และกรณีศึกษา 

คงเดิม  

2593102 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
             3(2-2-5) 
           Cross - Cultural  
          Communication 
          การใช้ภาษาของผู้คนจากพ้ืนฐาน
ทางวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน พฤตกิรรม
การสื่อสารของผู้คนในวัฒนธรรมเดียวกัน 
กระบวนการแลกเปลี่ยนข่าวสารทีม่ี
ความหมายและข่าวสารผ่านทางภาษา
ท่าทาง เพื่อที่จะลดช่องว่างของการสื่อสาร
ข้ามวัฒนธรรมที่อาจจะเกิดความเข้าใจผิด
ได้และฝึกปฏิบัต ิ

คงเดิม  
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การเปลี่ยนแปลง 
2. วิชาเฉพาะบังคับ ไม่น้อยกว่า 33 
หน่วยกิต 
2592201 การท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน 
              3(2-2-5) 
             Sustainable Tourism 
              ความหมาย ความเป็นมา และ
หลั กก า ร กา รท่ อ ง เ ที่ ย วอย่ า ง ยั่ ง ยื น 
องค์ประกอบของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
ทรัพยากรการท่องเที่ยว หลักการการ
จัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่ งยืน การ
อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ พั ฒน า ทรั พ ย า ก ร ก า ร
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ผลที่เกิดจากการ
จัดการทรัพยากรการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
การเช่ือมโยงลักษณะของทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวกับแหล่งที่ตั้ง และกรณีศึกษาใน
พืน้ท่ีจริง  
 

 
 

คงเดิม 

 

2592202 การท่องเท่ียวโดยชุมชน 
             3(2-2-5) 
            Community-Based Tourism 
           แ น ว คิ ด  ห ลั ก ก า ร  แ ล ะ
องค์ประกอบของการท่องเที่ยวโดยชุมชน 
การวา งแผน  การจั ดการ  และการ
พัฒนาการท่องเที่ยวโดยชุมชนบนพื้นฐาน
ความยั่งยืน รวมถึงการพัฒนาศักยภาพ
และการสร้างเครือข่ายด้านการท่องเที่ยว
ของชุมชน กรณีศึกษาในพื้นที่จริง 

คงเดิม  
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2592301 การตลาดการท่องเท่ียว  
              Marketing for Tourism 

3(3-0-6)  

  ความหมาย และความส าคัญ
ของตลาดการท่องเที่ยว  ส่วนประสมทาง
ตลาดเพื่อการท่องเที่ยวและบริการ  ส่วน

แบ่ งทางการตลาด  การจั ดล าดั บ
ความส าคัญของตลาดเป้าหมาย  การ
วิเคราะห์สถานการณ์และสภาพแวดล้อม
ทางการแข่งขัน  การวางแผน และก าหนด
กลยุทธ์ทางการตลาดเพื่ออุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว  กิจกรรมทางการตลาดใน
ประเทศและต่างประเทศ 

2592301 การตลาดการท่องเท่ียว 
              Marketing for Tourism  

3(2-2-5) 

ความหมาย และความส าคัญของ
ตลาดการท่องเที่ยว ส่วนประสมทางตลาด
เพื่อการท่องเที่ยวและบริการ  ส่วนแบ่งทาง
การตลาด  การจัดล าดับความส าคัญของ
ตลาดเป้าหมาย  การวิเคราะห์สถานการณ์
แ ล ะ ส ภ าพแ วดล้ อม ท า ง ก า รแ ข่ ง ขั น 
การวางแผน และก าหนดกลยุทธ์ทาง
การตลาดเพื่ ออุตสาหกรรมท่องเที่ ยว 
กิจกรรมทางการตลาดในประเทศและ
ต่างประเทศยุคดิจิทัล 

Meaning and significance of the 
tourism market, marketing mix, 
market share, the priority of the target 
market, competitive environment 
analysis and strategic planning and 
marketing  for the tourism industry, 
including digital marketing activities in 
the country and abroad  

- ปรับระบบหน่วยกติ  
จ าก  3(3-0-6)  เป็น 
3(2-2-5) เพื่อเน้นการ
ฝึกปฏิบัติที่มากขึ้น 
ปรับค าอธิบายรายวิชา 
โ ด ย ต่ อ ท้ า ย ว่ า ยุ ค
ดิจิทัล เพื่อให้ทันต่อ
ส ถ า น ก า ร ณ์ ที่
เ ปลี่ ยนแปลง ในยุค
ดิจิทัล 

2592302 หลักการมัคคุเทศก์  3(2-2-5) 
              Principle of Tourist Guide 
             ความหมาย ความส าคัญ และ
ประเภทของมัคคุเทศก์ ความรู้ เกี่ยวกับ
งานในหน้าท่ีของมัคคุเทศก์ เทคนิคการน า
เที่ยว ความรู้เกี่ยวกับสายการบินและการ
บริการที่สนาม บิน การแลกเปลี่ยนเงินตรา 
ระเบียบพิธีการเข้าเมือง ระเบียบศุลกากร 
กฎหมายเกี่ยวกับมัคคุ เทศก์ กิจกรรม
นันทนาการ การดูแลความปลอดภัยและ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ 

2592302 หลักการมัคคุเทศก์    3(2-2-5) 
              Principle of Tourist Guide 
             ความหมาย ความส าคัญ ประเภท 
คุณสมบัติ และมาตรฐานของมัคคุเทศก์ งาน
ในหน้าที่ของมัคคุเทศก์ การสื่อความหมาย
และเทคนิคการน าชม ความรู้เกี่ยวกับสาย
การบินและการบริการที่สนามบิน การ
แลกเปลี่ยนเงินตรา ระเบียบพิธีการเข้าเมือง 
และศุลกากร กฎหมายเกี่ยวที่เกี่ยวข้องกับ
มัคคุเทศก์ กิจกรรมนันทนาการ การดูแล
ความปลอดภัยและปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

-  ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาโดยการเพิ่ม
เนื้อหาคุณสมบัติและ
ม า ต ร ฐ า น ข อ ง
มัคคุ เทศก์ที่ก าหนด
โดยกรมการท่องเที่ยว 
แ ล ะ ก า ร สื่ อ
ความหมายซึ่ ง เป็น
พื้นฐานในการน าชม
ของมัคคุเทศก์ เพื่อให้
ผู้เรียนมีความเข้าใจ 
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นักท่องเที่ยว และฝึกปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ แก่นักท่องเที่ยวและฝึกปฏิบัติงานมัคคุเทศก์ 
            Meaning, significance, types, 
qualifications and standards of the 
tourist guide; the techniques of 
interpretation and tour guiding; the 
knowledge of airlines, services at the 
airport, currency exchange, 
immigration and customs regulations; 
laws related to guide operations; 
recreational activities; taking care of 
safety and first aid to tourists; and  
practice on guiding works 

และน าไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้อง 

2593201 การจัดการโครงการการ 
             ท่องเท่ียว  3(2-2-5) 
             Tourism Project  
              Management  
              ความหมายของโครงการ การ
เขียนโครงการ การวางแผนและการจัดท า
โครงการการท่องเที่ยว การเสนอแผนงาน
โครงการ การด าเนินงานโครงการ การ
จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ และ
การน าเสนอผลงานโครงการการท่องเที่ยว 

2593201 การจัดการโครงการการ 
             ท่องเท่ียว  3(2-2-5) 
             Tourism Project  
             Management  
             ความหมาย และลักษณะของ
โครงการการท่องเที่ยว การเขียนโครงการ 
การจัดการโครงการการท่องเที่ยว การ
วิเคราะห์และการประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการการท่องเที่ยว การจัดท ารายงานผล
การด าเนินโครงการการท่องเที่ยว และการ 
ฝึกปฏิบัติการจัดโครงการการท่องเที่ยว 
          Meaning and characteristics of 
tourism projects, writing the project, 
tourism project management, analysis 
and assessment of tourism project 
result, reporting of project result and 
conducting tourism project 

- ปรับปรุงค าอธิบาย
ร า ย วิ ช า โ ด ย เ พิ่ ม
เนื้ อหาลักษณะของ
โ ค ร ง ก า ร ท า ง ก า ร
ท่องเที่ยว การจัดการ
โครงการการท่องเที่ยว 
ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ แ ล ะ
ประเมินผลโครงการ
การท่องเที่ยว เพื่อให้มี
ความชัดเจนขึ้นและ
นั ก ศึ ก ษ า น า ไ ป ฝึ ก
ปฏิบัติได้ง่าย 
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2593301 การจัดการธุรกิจน าเท่ียว 
             3(3-0-6) 
            Tour Business Management
  แนวคิ ด  ความหมาย  และ
ประเภทของธุรกิจน าเที่ยว ความส าคัญ
ของธุรกิจน าเที่ยวต่อเศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดล้อม การขออนุญาตประกอบ
ธุรกิจน าเที่ยว การจัดการการเงินและ
บัญชีของธุรกิจน าเที่ยว รวมถึงโลจิสติกส์
ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

2593301 การจัดการธุรกิจน าเท่ียว 
             3(3-0-6) 
             Tour Operator Management 
                ความหมาย ความส าคัญ ประเภท 
และมาตรฐานของธุรกิจน าเที่ยว การจัดการ
ธุรกิจน าเที่ยว การใช้งานซอฟท์แวร์ส าเร็จรปู
และแอพพลิเคช่ันที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจน า
เที่ยว กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจน าเที่ยว 
และการประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงโลจิสติกส์เพื่อการท่องเที่ยว 
          Meaning, significance, types 
and standards of tour operator; tour 
operator management; software and 
applications, laws related to tour 
operator, and coordination with,  
other organizations including logistics 
for tourism human resource 
management, marketing, service, 
finance and accounting, laws related 
to tour operator, and coordinating 
with other organizations and logistics 
for tourism 

- ปรับภาษาอังกฤษ 
จ าก  Tour Business 
เป็น Tour Operator 
เพื่อให้สอดคล้องกับ
ค าที่นิยมในปัจจบัุน  
-  ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
ร า ย วิ ช า โ ด ย เ พิ่ ม
ความส าคัญ มาตรฐาน
ธุ ร กิ จน า เ ที่ ย วตาม
เกณฑ์ของกรมการ
ท่องเที่ยว การใช้งาน
ซอฟท์แวร์ส าเร็จรูป
และแอพพลิ เค ช่ันที่
เ กี่ ย วข้ อง  และการ
ประสานงานร่วมกับ  
ห น่ ว ย ง า น ใ น
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ พื่ อ ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
นักศึกษาเข้าถึงเกณฑ์
มาตรฐานของธุรกิจน า
เ ที่ ย ว  ร ว ม ถึ ง ก า ร
ท า ง านร่ วมกั นของ
ภาคส่วนที่ เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยว และ
ให้มีความทันสมัยหรือ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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2593302 การจัดการตัวแทนการ 
             เดินทางท่องเท่ียว  3(3-0-6) 
           Travel Agency Management 
            ความหมายของตัวแทนการ
เดินทางท่องเที่ยว ปัจจัยที่มีผลต่อการ
พัฒนาธุรกิจตัวแทนการท่องเที่ยว การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดหาข้อมูล
การเดินทางและการให้ค าแนะน าแก่
นักท่องเที่ยว เช่น การจัดหาที่พัก การ
ขนส่งนักท่องเที่ยว การจัดหาบัตรโดยสาร
สายการบิน ตั๋วรถ และตั๋วโดยสารชนิดอื่น 
รวมถึงการให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่นักท่องเที่ยว 

คงเดิม  

 

2593303 การวางแผนและการจัด 
            น าเท่ียว  3(2-2-5) 
  Tour Planning and  
             Organizing 
             ความหมายและความส าคัญ
ของการวางแผนและการจัดน าเที่ยว การ
ด าเนินงานน าเที่ยว การเตรียมวางแผน 
การจัดท ารายการน าเที่ยว การค านวณ
ราคารายการน าเที่ยว การปฏิบัติการน า
เที่ยว การจัดการความเสี่ยง และการ
ประกันภัยของธุรกิจน าเที่ยว 

 

2593303 การวางแผนและการจัด 
             น าเท่ียว 3(2-2-5) 
   Tour Planning and 
              Organizing 
              ความหมายและความส าคัญของ
การวางแผนและการจัดน า เที่ ยว การ
ด าเนินงานน าเที่ยว การเตรียมวางแผน การ
จัดท ารายการน าเที่ยว การค านวณราคา
รายการน าเที่ยว การปฏิบัติการน าเที่ยว การ
จัดการความเสี่ยง และการประกันภัยของ
ธุรกิจน าเที่ยว กรณีศึกษา และลงพื้นที่จริง 
           Meaning and importance of 
planning and organizing tours, tour 
operation planning preparing a tour 
guide, tour guide price calculation 
tour operation, risk management and 
insurance of tourism business, a case 
study and actually study field trip in 
site area 

 

-  ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาโดยการเพิ่ม
เนื้ อหา  กรณีศึ กษา 
แ ล ะ ล ง พื้ น ที่ จ ริ ง 
เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึก
ปฏิบั ติ การวางแผน
และจัดการน าเที่ยว 
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2593901 การวิจัยทางการท่องเที่ยว 
            3(2-2-5) 
            Research for Tourism 
           ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการวิจัย 
การก าหนดปัญหา วัตถุประสงค์ และ
สมมติฐานการวิจัยทางการท่องเที่ยว การ
ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
วิธีด าเนินการวิจัยการเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานวิจัย 
และกา รน า เ สนอ ง านวิ จั ย ท า ง ก า ร
ท่องเที่ยว 

คงเดิม  

 

2594201 การวางแผนและพัฒนา 
            อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
            3(2-2-5) 
           Planning and Developing 
             for Tourism Industry  
             ความส าคัญของการวางแผน
และพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
ปั จจั ยที่ มี อิทธิพลต่ อการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว การวิเคราะห์สาเหตุและความ
เป็นไปได้ของการพัฒนาการท่องเที่ยว การ
คิดวิเคราะห์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาการ
ท่องเที่ยว หลักการและกระบวนการใน
การวางแผน การประมาณการงบประมาณ 
แนวทางการด าเนินงาน การควบคุม และ
การประเมินผล 
 

 
คงเดิม 
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2594901 สัมมนาทางการท่องเที่ยว   
             3(2-2-5) 
             Seminar in Tourism 
            ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสัมมนา 
วิธีการจัดสัมมนา การเตรียมสถานที่วัสดุ
อุปกรณ์ รวมถึงเอกสารประกอบการ
สัมมนาการเลือกหัวข้อเรื่องหรือประเด็นท่ี
น่ าสนใจ เกี่ ย วกั บการท่อง เที่ ย ว เพื่ อ
เ ต รี ย ม ก า ร จั ด สั ม ม น า  ก า ร จั ด ท า
ก าหนดการ และหนังสือเชิญผู้เข้าร่วม
สัมมนา และปฏิบัติการจัดสัมมนาทางการ
ท่องเที่ยว 

2594901 สัมมนาทางการท่องเท่ียว   
             3(2-2-5) 
             Seminar in Tourism 
            แนวคิดเกี่ยวกับการจัดสัมมนา
ทางการท่องเที่ยว องค์ประกอบ รูปแบบ 
และ กระบวนการจัดสัมมนาทางการ
ท่องเที่ยว กิจกรรมในการจัดสัมมนาทางการ
ท่องเที่ยว การจัดท าเอกสารประกอบการ
สัมมนา การจัดท าก าหนดการ และหนังสือ
เชิญผู้เข้าร่วมสัมมนาทางการท่องเที่ยว และ
การฝึกปฏิบั ติ การจั ดสัมมนาทา งการ
ท่องเที่ยว 
            General knowledge of the 
seminar, elements, types and process 
of seminar in tourism, seminar 
activities, document preparation, 
doing schedule and 
 inviting letter for seminar 
participants, and conducting seminar 
on tourism 

-  ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาโดยการปรับ
เนื้อหาความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับการสัมมนา 
วิธีการจัดสัมมนา การ
เตรี ยมสถานที่ วั สดุ
อุปกรณ์ เป็นแนวคิด 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด
สั ม ม น า ท า ง  ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
องค์ประกอบ รูปแบบ 
และกระบวนการจัด
สั ม ม น า ท า ง ก า ร
ท่องเที่ยว กิจกรรมใน
การจัดสัมมนาทางการ
ท่องเที่ยว เพื่อความ
ชัดเจนของเนื้อหา ซึ่ง
จะ ช่วยให้นักศึกษา
เข้าใจได้ง่ายขึ้น 

2.2   วิชาเฉพาะเลือก  33 หน่วยกิต 
        2.2.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 
เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 
2592401 ภูมิศาสตร์การท่องเท่ียว 
            3(2-2-5) 
            Geography for Tourism 
          ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ ทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวของไทย ความสัมพันธ์ของ
ภูมิศาสตร์กับการท่องเที่ยว ภาวะโลกร้อน
กับการท่องเที่ยว การอ่านและการใช้ 

2.2   วิชาเฉพาะเลือก  30 หน่วยกิต 
        2.2.1 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ 
เลือกเรียนไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 
 
2592401 ภูมิศาสตร์การท่องเท่ียว 
              3(2-2-5) 
             Geography for Tourism 
             ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภู มิ อ ากาศ  ทรั พยากรธรรมชาติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศ ทรัพยากรการ
ท่องเที่ยวของไทย ภาวะโลกร้อนกับการ
ท่อง เที่ ย ว  การอ่ านและการ ใ ช้แผนที่
ท่องเที่ยว และการบูรณาการภูมิศาสตร์  

- ปรับลดหน่วยกติ 
กลุ่มวิชาเฉพาะเลือก 
 
 
-  ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
ร าย วิ ช า ให้ มี ค ว าม
ทันสมัยและสอดคล้อง
กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์
ปัจจุบัน 
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แผนที่ท่องเที่ยว และการน าเอาขอ้มูลทาง 
ภูมิศาสตรม์าใช้ในการวางแผนจัดการ
ท่องเที่ยวและกรณีศึกษาในพื้นที่จริง 
 
 
 
 
 
 
2592402 ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการ 
             ท่องเท่ียว  3(3-0-6) 
   Thai History for Tourism   
              ยุคสมัยก่อนประวัติศาสตร์ใน
ประเทศไทย ประวัติศาสตร์ไทยสมัย
สุโขทัย อยุธยา ธนบุรี และรัตนโกสินทร์ 
รวมถึงอาณาจักรหรือรัฐอื่น ๆ ในประเทศ
ไทย ความส าคัญของประวัติศาสตรไ์ทยตอ่ 
การท่องเที่ยว การอนุรักษ์และพัฒนา
แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ของไทย 
 

อย่างสร้างสรรค์ในการจัดการการท่องเที่ยว 
        Topography, climate, natural 
resources and environment, 
ecosystem, tourism resources of 
Thailand, global warming and tourism, 
reading and using tourist map, and 
creative integration of geography in 
tourism management 
 
2592402 ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการ 
             ท่องเท่ียว  3(3-0-6) 
   Thai History for Tourism   
             ท รั พ ย า ก ร ท า ง โ บ ร า ณ ค ดี  
สถาปัตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม 
การปกครองในยุคสมัยก่อนประวัติศาสตร์ 
ยุคสมัยราชธานีสุโขทัย อยุธยา ธนบุรี และ
รัตนโกสินทร์ ความเช่ือมโยงกับอารยธรรม
ของโลกตะวันตกและโลกตะวันออกของยุค 
สมัยและอาณาจักรหรือรัฐอื่น ๆ ในประเทศ
ไ ท ย  ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ข อ ง
ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการท่องเที่ยว 
           Thailand’ s tourism resources 
based on archaeology, architecture, 
painting and sculpture; the political 
rules in the period of Thai prehistory, 
Sukhothai, Ayutthaya, Thonburi and 
Rattanakosin; the relevance of 
western and eastern civilizations and 
the other kingdoms or states in 
Thailand, and application knowledge 
of Thai history for tourism    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
-  ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาโดยการเพิ่ม
เนื้อหาเกี่ยวกับประวัติ 
ศาสตร์ไทยยุคต่าง ๆ 
และความเ ช่ือมโยง
ข อ ง อ า ร ย ธ ร ร ม
ต่างชาติที่มีผลต่อการ
เปลี่ยน แปลงในยุค
ต่าง ๆ  เพื่อใหน้ักศึกษา
น าไปใช้ได้จริงในการ
น าชม และให้ข้อมูล
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ไทยแก่นักท่องเที่ยว 
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2592403 สังคมและวัฒนธรรมไทย  
             3(2-2-5) 
  Thai Society and Culture  
            โครงสร้างทางสังคมไทย ค่านิยม
และวิถีชีวิตแบบไทย การถ่ายทอดทาง
วัฒนธรรม มรดกทางวัฒนธรรมไทยด้าน
ศิลปะและโบราณคดี นาฏศิลป์และดนตรี  
วรรณคดี  เทศกาลและงานประเพณี  
การละเล่น และภูมิปัญญาไทย ศาสนาใน
ประเทศไทย สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองของไทยที่มีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม การอนุรักษ์
วัฒนธรรมท้องถิ่นเพื่อให้เกิดประโยชน์ใน
การจัดการท่องเที่ยว และกรณีศึกษาใน
พื้นที่จริง 
 
 
 
 
 
 
 
2593202 การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ   
             3(2-2-5) 
             Eco-tourism 
             ความหมาย และการจัดการ
ของกา รท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ งนิ เ ว ศ  แหล่ ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่ส าคัญของประเทศ 
ภูมิภาค และชุมชน การจัดการท่องเที่ยว
เชิงนิเวศกับชุมชนโดยการมีส่วนร่วมเพื่อ
ก่อให้เกิดจิตส านึกในการรักษา และสืบ
ทอดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศอย่างยั่งยืน 
และกรณีศึกษาในพื้นที่จริง 

2592403 สังคมและวัฒนธรรมไทย  
             3(2-2-5) 
  Thai Society and Culture  
             โครงสร้างทางสังคม ค่านิยม และ
วิถีชีวิตแบบไทย มรดกทางวัฒนธรรมไทย
ด้านศิลปะและโบราณคดี นาฏศิลป์และ
ดนตรี วรรณคดี เทศกาลและงานประเพณี 
การละเล่น และภูมิปัญญาไทย สถานการณ์
และการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม การ
อนุรักษ์วัฒนธรรม การประยุกต์องค์ความรู้ 
ของสั งคมและวัฒนธรรมไทยเพื่ อการ
ท่องเที่ยว และกรณีศึกษาในพ้ืนท่ีจริง 
           Thai social structure, values 
and way of life; Thai cultural heritage 
in arts, archeology, classical dancing 
and music, literature, festivals and 
traditions; Thai plays and wisdom; 
situations and cultural changes; 
cultural preservation; application of  
knowledge of Thai society and culture 
for tourism; and case studies on site 
 
2593601 การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  
             3(2-2-5) 
             Ecotourism 
            ความหมาย แนวคิด องค์ประกอบ
ของการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ และการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
ที่ส าคัญของประเทศ ภูมิภาค และชุมชน 
การจัดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศกับชุมชนโดย
การมีส่วนร่วมเพื่อก่อให้เกิดจิตส านึกในการ
รักษา และสืบทอดการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ
อย่างยั่งยืน กรณีศึกษา การลงพื้นที่จริง 

-  ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาโดยการเพิ่ม
เนื้อหาการประยุกต์
องค์ความรู้ของสังคม
และวัฒนธรรมไทย
เ พื่ อ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
เพื่อให้เกิดประโยชน์
ในการท างานวิชาชีพ
ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ที่
ส า ม า รถอธิ บาย ให้
ข้อมูลแก่นักท่องเที่ยว
เบื้องต้นเกี่ยวกับสังคม
และวัฒนธรรมไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับรหัสวิชา และ
ปรับช่ือภาษาอังกฤษ
จ า ก เ ดิ ม  เ ป็ น 
Ecotourism เ พื่ อ ใ ห้
เป็นค าที่นิยมใช้ในทาง
วิชาการมากขึ้นและ
ปรับค าอธิบายรายวิชา
เพื่อให้สอดคล้องกับ
แนวคิด องค์ประกอบ 
และการจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศตาม 
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2593203 การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
            3(2-2-5) 
            Cultural Tourism 
            ค ว า ม ห ม า ย  แ น วคิ ด  แ ล ะ
องค์ประกอบของการท่อง เที่ ย ว เ ชิ ง
วัฒนธรรม การวางแผนและการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ผลกระทบของ
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การอนุรักษ์ 
แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม บทบาท
ภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับการ 
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และกรณีศึกษาใน
พื้นที่จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2593204 การจัดการที่พักและโรงแรม   
            3(3-0-6)  
            Hotel and Accommodation 
            Management 
           ประวัติและวิวัฒนาการโรงแรม
ในประเทศไทยและต่างประเทศ ความรู้
ทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการธุรกิจที่พักแรม
และโรงแรม รูปแบบของการจัดการธุรกิจ  

 
 
 
 
 
2593503 การท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม 
             3(2-2-5) 
            Cultural Tourism 
            ค ว า ม ห ม า ย  แ น ว คิ ด  แ ล ะ
อ งค์ ป ร ะ กอบ ขอ งกา รท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
วัฒนธรรมการวางแผนและการจัดการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์ 
ผลกระทบของการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
การอนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
บทบาทภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและกรณีศึกษา 
ในพื้นที่จริง 
          Meaning, concepts and 
elements of cultural tourism; creative 
cultural tourism planning and 
management; impact of cultural 
tourism; conservation of cultural 
attractions; public and private roles in 
cultural tourism, and case studies on 
site 
 
2593701 การจัดการที่พักและโรงแรม   
            3(2-2-5)  
            Hotel and Accommodation 
            Management 
           ประวัติและวิวัฒนาการโรงแรมใน
ประเทศไทยและต่างประเทศ ความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดการธุรกิจที่พักแรมและ
โรงแรม รูปแบบของการจัดการธุรกิจโรงแรม  

หลักวิชาการ และเพิ่ม
ค าอธิบายรายวิชาการ
ลงพื้นที่จริงเพ่ือให้
สอดคล้องกับรายวิชา 
 
-  ป รั บ ร หั ส วิ ช า ใ ห้
ส อด ค ล้ อ ง กั บ กลุ่ ม
เนื้ อหาที่ ก าหนดใน
ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับรหัสวิชา  
- ปรับหน่วยกิตเป็น 
3 (2 -2 -5 )  เพื่ อ ให้ มี
ภาคปฏิบัติ ซึ่งจะช่วย
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ฝึ ก
ปฏิบัติจริง และจะเป็น
ประโยชน์ต่อการ 
น าไปใช้ในการ 
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โรงแรม โครงสร้างการบริหารงานของ
โรงแรม การให้บริการแผนกงานสว่นหน้า 
และการให้บริการแผนกงานในส่วนหลัง
ของโรงแรม และที่พักแรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2593205 การพัฒนาวิสาหกิจขนาดเล็ก 
            และขนาดกลางเพ่ือการ 
            ท่องเท่ียว   3(3-0-6) 
            Small and Medium  
            Enterprises Development 
            for Tourism 
 
2593206 การจัดการประชุม นิทรรศการ 
            และการท่องเท่ียวเพ่ือเป็น 
            รางวัล  3(3-0-6) 
            MICE Management 
          ค ว า ม ห ม า ย  รู ป แ บ บ  แ ล ะ
ความส าคัญของการจั ดการประ ชุม 
นิทรรศการและการท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัล ปัจจัยที่ท าให้ธุรกิจการจัดประชุม 
นิทรรศการและการท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัลมีการเติบโต และการสนับสนุนของ
รัฐบาล เทคนิคการให้บริการนักท่องเที่ยว
ที่เกี่ยวกับการจัดประชุม นิทรรศการและ
การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล องค์กรที่
เกี่ยวข้อง สถานการณ์ของธุรกิจการจัด  

โครงสร้างการบรหิารงานของโรงแรม การ
ให้บริการแผนกงานส่วนหน้า และการให ้
บริการแผนกงานในส่วนหลังของโรงแรม 
และที่พักแรม 
          History and evolution of hotel 
in Thailand and abroad, general 
knowledge of accommodations and 
hotel businesses management, kinds 
of hotel business management, hotel 
organizational chart, front and back 
offices service in hotels and 
accommodations 
 
 
 
 
 
 
 
 
2593702 การจัดการประชุม นิทรรศการ 
            และการท่องเท่ียวเพ่ือเป็น 
            รางวัล  3(2-2-5) 
            MICE Management 
          ค ว า ม ห ม า ย  รู ป แ บ บ  แ ล ะ
ค ว า ม ส า คั ญ ขอ งก า ร จั ด ก า ร ป ร ะ ชุม 
นิทรรศการและการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
ปั จ จั ย ที่ ท า ใ ห้ ธุ ร กิ จ ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม 
นิทรรศการและการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล
มีการเติบโต และการสนับสนุนของรัฐบาล 
เทคนิคการให้บริการนักท่องเที่ยวที่เกี่ยวกับ
การจัดประชุม นิทรรศการและการท่องเที่ยว
เ พื่ อ เ ป็ น ร า ง วั ล  อ ง ค์ ก ร ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
สถานการณ์ของธุรกิจการจัดประชุม  

ปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-  ย ก เ ลิ ก ร า ย วิ ช า
เนื่องจากเป็นรายวิชา
ที่ไม่เคยเปิดสอน 
เพราะนั กศึ กษา ไ ม่
เลือกเรียน 
 
 
-  ป รั บ ร หั ส วิ ช า ใ ห้
ส อด ค ล้ อ ง กั บ กลุ่ ม
เนื้ อหาที่ ก าหนดใน
หลักสูตร 
- ปรับรหน่วยกิตจาก
เดิ ม  3( 3-0-6)  เป็ น 
3(2-2-5) เพื่อเน้นการ
ฝึกปฏิบัติ 
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ประชุมนิทรรศการและการท่องเที่ยวเพื่อ
เป็นรางวัล และธุ รกิจการจัดประชุม 
นิทรรศการและการท่องเที่ยวเพื่อเป็น
รางวัลที่เกี่ยวข้อง กับการท่องเที่ยวของ
ไทยและต่างประเทศ 

 
 
 
 

 
2593401 อาหารไทยและนานาชาติ 
             3(2-2-5) 
            Thai and International  
            Food 
           ความรู้ ทั่ ว ไปเกี่ ยวกับอาหาร 
เครื่องดื่ม และเครื่องครัวของไทยและ
นานาชาติ  ศิลปะการปรุงอาหารไทย การ
จัดตกแต่งอาหาร การจัดส ารับ และการ
รับประทานอาหารแบบไทยและนานาชาติ 
การจัดรายการอาหารและเครื่องดื่ม  การ
ค านวณและตั้งราคารายการอาหารและ
เครื่องดื่ม เครื่องหมายรับรองมาตรฐาน
คุณภาพอาหาร และการฝึกปฏิบัติจริง 
 
2593402 การท่องเท่ียวทางทะเล 
             3(2-2-5) 
             Marine Tourism 
            แหล่งท่องเที่ยวทางทะเลของ
ไทยและของท้องถิ่น ความรู้เกี่ยวกับระบบ
นิ เ วศทางทะ เล  ลั กษณะธรณี วิทยา 
กระแสน้ า คลื่นลม ฤดูกาล ความปลอดภยั
ในการท่องเที่ยวทางทะเลและการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น กฎระเบียบของอุทยาน
แห่งชาติทางทะเล การอนุรักษ์และ 

นิทรรศการและการท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล 
และธุรกิจการจัดประชุม นิทรรศการและ
การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัลที่เกี่ยวข้อง กับ
การท่องเที่ยวของไทยและต่างประเทศ 
        Meaning, types, and significance 
of MICE, factors make MICE growing, 
government supporting, tourist 
services in MICE, situation of MICE at 
present, and related organizations 
 

คงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2593602 การท่องเท่ียวทางทะเล 
             3(2-2-5) 
             Marine Tourism 
            แหล่งท่องเที่ยวทางทะเลของไทย
และของท้องถิ่น ความรู้เกี่ยวกับระบบนิเวศ
ทางทะเล ลักษณะธรณีวิทยา กระแสน้ า 
คลื่นลม ฤดูกาล ความปลอดภัยในการ
ท่องเที่ยวทางทะเลและการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น กฎระเบียบของอุทยานแห่งชาติ
ทางทะเล การอนุรักษ์และการส่งเสริมการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ป รั บ ร หั ส วิ ช า ใ ห้
ส อด ค ล้ อ ง กั บ กลุ่ ม
เนื้ อหาที่ ก าหนดใน
หลักสูตร 
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การส่งเสริมการจัดการท่องเที่ยวทางทะเล
อย่างยั่งยืน ฝึกปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
ท่องเที่ยวทางทะเล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2593501 การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
             3(2-2-5) 
              Health Tourism 
             แนวคิด ความหมาย ประเภท 
และรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ พฤติกรรม
นักท่องเที่ยวและกลุ่มเป้าหมาย ธุรกิจสปา
และสุขภาพ  ผลิตภัณฑ์สุขภาพและ
กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ แนวโน้ม
การตลาดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 
 

จัดการท่องเที่ยวทางทะเลอย่างยั่งยืน ฝึก
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการท่องเที่ยวทางทะเล 
            Thai and local marine 
attractions; knowledge of marine 
ecosystem, geological characteristics, 
water current, wind, weather and 
season; safety in marine tourism and 
first aid, regulations of national marine 
park; conservation and promotion of 
sustainable marine 
tourism management; and practical 
training in marine tourism 
 
2593501 การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ 
             3(2-2-5) 
             Health Tourism 
             แนวคิด ความหมาย ประเภท 
และรูปแบบของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
แหล่งท่องเที่ยวเ ชิงสุขภาพ พฤติกรรม
นักท่องเที่ยวและกลุ่มเป้าหมาย ธุรกิจสปา
และสุขภาพ ผลิตภัณฑ์สุขภาพและกิจกรรม 
ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง สุ ข ภ า พ บ น ฐ า น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างสร้างสรรค์ แนวโน้ม
การตลาดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
            Concepts, meanings, types 
and patterns of health tourism, health 
tourism destination, tourist behavior 
and target group, spa and wellness 
business, Health products and 
tourism activities based on creative 
local wisdom, trends in health 
tourism marketing 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
ร าย วิ ช า ให้ มี ค ว าม
ทันสมัยและสอดคล้อง
กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์
ปัจจุบัน 
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2593502 การท่องเท่ียวเชิงเกษตร  
             3(3-0-6)    
             Agro Tourism 
            แนวคิดและองค์ประกอบของ
การท่องเที่ยวเชิงเกษตร ประเภทของ
แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร รูปแบบของ 
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง เ ก ษต ร 
พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง นั ก ท่ อ ง เ ที่ ย ว แ ล ะ
กลุ่มเป้าหมาย ผลิตผลทางการเกษตรกับ
การท่องเที่ยว การจัดการการท่องเที่ยวเชิง
เกษตร การพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงเกษตร
อย่างยั่งยืน แนวโน้มของการท่องเที่ยว 
เชิงเกษตร 

2593603 การท่องเท่ียวเชิงเกษตร  
             3(2-2-5)    
             Agro Tourism 
            ความหมาย แนวคิด ทฤษฎีที่
เกี่ยวข้อง ประเภทของแหล่งท่องเที่ยวเชิง 
เกษตร การจัดการการท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
รูปแบบของกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงเกษตร 
กลยุทธ์การสร้างนวัตกรรมทางการเกษตรสู่
การท่องเที่ยวในชุมชนท้องถิ่น กรณีศึกษา 
และการลงพื้นที่จริง 
           Meaning, concept, and 
related theory types of agricultural 
tourism destinations, agro tourism 
management and types of agricultural 
tourism activities, strategies for 
creating agricultural innovations 
towards local community tourism, a 
case study and actually study field 
trip in site area 

-  ป รั บ ร หั ส วิ ช า ใ ห้
ส อด ค ล้ อ ง กั บ กลุ่ ม
เนื้อหาวิชาที่ก าหนด
ในหลักสุตร  
- ปรับหน่วยกิตเป็น 
3 (2 -2 -5 )  เพื่ อ ให้ มี
ภาคปฏิบัติ และเพิ่ม
เนื้ อหากลยุ ทธ์ ก าร
สร้างนวัตกรรมทาง
ก า ร เ ก ษ ต ร สู่ ก า ร
ท่ อ ง เที่ ย ว ใน ชุมชน
ท้ อ ง ถิ่ น  เ พื่ อ ใ ห้
สอดคล้องกับแนวโน้ม
แ ล ะ ส ถ า น ก า ร ณ์
ทางการท่องเที่ยว 

2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ือ
งานอาชีพ ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต โดย
เลือกจากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี ้

 (1) กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 

1552638 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการ 
            ท่องเท่ียว         3(2-2-5) 
            English for Tourism 
             Business 
            ศั พ ท์ ส า น ว น  ภ า ษ า  แ ล ะ
โครงสร้างประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ใน
ธุ ร กิ จ ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว  ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
เอกสารการเดินทางท่องเที่ยวก าหนดการ 

2.2.2 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศเพ่ืองาน
อาชีพ ไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต โดยเลือก
จากกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งต่อไปนี ้

 (1) กลุ่มวชิาภาษาอังกฤษ 

คงเดิม 
 

- ปรับลดหน่วยกติ 
กลุ่มวิชาภาษา 
ต่างประเทศเพื่องาน
อาชีพ 
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หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

ท่องเที่ยวพาหนะที่พักและอาหารแหล่ง
ท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ รวมถึงความ 
แตกต่างทางวัฒนธรรมที่ เกี่ยวข้องกับ
ธุรกิจการท่องเที่ยว และฝึกปฏิบัติ 
 
1552648 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ 
            การขนส่ง  3(2-2-5) 
            English for Transportation 
            Business 
          
1553652 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ 
             โรงแรม  3(2-2-5) 
             English for Hotel Business 
            ค าศัพท์ ส านวนภาษา และบท
สนทนาภาษาอังกฤษที่ใช้ในธุรกิจโรงแรม 
การจองห้องพักทั้งทางโทรศัพท์ จดหมาย 
และจดหมายอิ เล็กทรอนิกส์  การให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับห้องพัก การบอกราคา
ห้องพัก และศัพท์เฉพาะที่ใช้ในแผนกต่าง 
ๆ เพื่อให้สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยว
หรือลูกค้าของโรงแรมในสถานการณ์ต่าง 
ๆ ได้ทั้งการติดต่อระหว่างบุคคลและทาง
โทรศัพท ์และฝึกปฏิบัติ 
 
1553664 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ 
            มัคคุเทศก์ 3(2-2-5) 
            English for Professional  
           Tour Guide 
          ค าศัพท์ และส านวนภาษาอังกฤษ
ส าหรับมัคคุเทศก์เพื่อใช้ในการแนะน า
สถานที่ ท่ อง เที่ ย ว  และการน า เที่ ยว
ทางด้านศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ ศิลปะ และวิถี
ชีวิตไทย รวมถึงศัพท์เฉพาะที่จ าเป็นซึ่งมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
คงเดิม 

 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
 
 

 

 

 
 
 
- ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

ความเกี่ยวข้องกับแหล่งท่องเที่ยวเหล่านั้น 
และฝึกปฏิบัต ิ

  

1554613 ภาษาอังกฤษเพ่ือบริการใน 
             ภัตตาคาร 3(2-2-5) 
             English for Restaurant  
             Service 
            ค า ศั พ ท์ ที่ จ า เ ป็ น ใ น ธุ ร กิ จ
ภัตตาคาร อาหารและเครื่องดื่มเพื่อให้ 
สามารถสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างเหมาะสม 
รวมถึ งส านวนและภาษาที่ ใ ช้ ในการ
สนทนา และการซักถามกับลูกค้าเพื่อการ
ให้บริการในภัตตาคาร และฝึกปฏิบัติ 
 
1554614 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
            ในส านักงาน    3(2-2-5) 
            English for Office  
           Correspondence 
           ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การท างาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 
จดหมายเชิงธุรกิจ การเขียนบันทึกต่าง ๆ 
การจดบันทึกการประชุม การตอบค าถาม
ในการสัมภาษณ์ การพูดโทรศัพท์เพื่อการ
นัดหมาย การต้อนรับผู้มาเยี่ยม การ
น าเสนอผลงาน การอธิบายต าแหน่งหน้าท่ี 

การงาน และสินค้าของบริษัท รวมถึง

ส านวนและภาษาที่ใช้ในการสนทนา และ
การซักถามกับลูกค้าเพื่อการให้บรกิารใน
ภัตตาคาร และฝึกปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 

 
คงเดิม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
1554614 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
            ในส านักงาน    3(2-2-5) 
             English for Office  
             Correspondence 

ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ท า งาน การ เขี ยนจดหมายสมัครงาน 
จ ด ห ม า ย เ ชิ ง ธุ ร กิ จ แ ล ะ จ ด ห ม า ย
อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนบันทึกต่าง ๆ การ
จดบันทกึการประชุม การตอบค าถามในการ
สัมภาษณ์ การพูดโทรศัพท์เพื่อการนัดหมาย 
การต้องรับผู้มาเยี่ยม การน าเสนอผลงาน  
การอธิบายต าแหน่งหน้าที่การงาน สินค้า
ของบริษัท และการจัดประชุมเสมือนจริงใน
ยุคดิจิทัล 
            Language skills used for work, 
writing job applications, simple 
business letters, e- mail, memos, 
agendas and minutes, speaking skills 
for interviews, making appointments, 
welcoming visitors, giving  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาให้สอดคล้อง
กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์
ปัจจุบัน 
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หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

 presentations, describing job 
descriptions and company products, 
including virtual meeting 
arrangement in digital age 

 

(2) กลุม่วิชาภาษาจีน 
1572701 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 1 
            3(2-2-5) 

             Chinese for Tourism I 
            ศัพท์ และส านวนภาษาจีนที่ใช้
ในธุรกิจการท่องเที่ยว การต้อนรับ การ
กล่าวขอบคุณ และการกล่าวอ าลาคณะ
นักท่องเที่ยว รวมถึงการการใช้ภาษาจีนใน
การส ารองที่พัก ยานพาหนะ และสถานที่
ท่องเที่ยว การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่
ท่อง เที่ ยว ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่
มัคคุเทศก์ และฝึกปฏิบัติ 
 
1572702 ภาษาจีนเพ่ือการท่องเที่ยว 2 
            3(2-2-5) 

             Chinese for Tourism II  
             การใช้ภาษาจีนในการอธิบาย
เกี่ยวกับลักษณะและความส าคัญของ
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีไทย รวมถึง
เรื่องราวทางประวัติศาสตร์ และลักษณะ
ของแหล่งท่องเที่ยวในภูมิภาคต่าง ๆ ของ
ไทย 
 
1573705 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจ 
          โรงแรม  3(2-2-5) 
          Chinese for Hotel Business 
          ค าศัพท์ ส านวนภาษา และบท
สนทนาภาษาจีนที่ใช้ในธุรกิจโรงแรม การ
จองห้องพักทั้งทางโทรศัพท์ จดหมาย และ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 

 
- ยกเลิกรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ยกเลิกรายวิชา 
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หลักสูตรเดิม 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 สาระส าคัญ/เหตุผล
การเปลี่ยนแปลง 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ การให้ค าแนะน า
เกี่ยวกับห้องพัก การบอกราคาห้องพัก 
และศัพท์เฉพาะที่ใช้ในแผนกต่าง ๆ เพื่อให้
สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวหรือ 
ลูกค้าของโรงแรมในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้
ทั้ งการติดต่อระหว่างบุคคลและทาง
โทรศัพท ์และฝึกปฏิบัติ 
 
1573706 ภาษาจีนส าหรับวิชาชพี 
           มัคคุเทศก์  3(2-2-5)   
            Chinese for Professional  
            Tour Guide 
           ค าศัพท์ และส านวนภาษาจีน
ส าหรับมัคคุเทศก์เพื่อใช้ในการแนะน า
สถานที่ ท่ อง เที่ ย ว  และการน า เที่ ยว
ทางด้ านศาสนาวัฒนธรรมประเพณี
ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์ศิลปะ และวิถี
ชีวิตไทย รวมถึงศัพท์เฉพาะที่จ าเป็นซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องกับแหล่งท่องเที่ยวเหล่านั้น 
และฝึกปฏิบัติ 
 
1574702 ภาษาจีนเพ่ือบริการใน 
           ภัตตาคาร  3(2-2-5)   
           Chinese for Restaurant  
           Service 
          ค าศัพท์ภาษาจีนที่จ าเป็นในธุรกิจ
ภัตตาคาร อาหารและเครื่องดื่ม เพื่อให้
สามารถสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างเหมาะสม
รวมถึงส านวนและภาษาจีนที่ใช้ในการ
สนทนาและการซักถามกับลูกค้าเพื่อการ
ให้บริการในภัตตาคาร และฝึกปฏิบัติ 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
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(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
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การเปลี่ยนแปลง 

1574703 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารใน 
            ส านักงาน  3(2-2-5)   
            Chinese for Office    
            Correspondence 
            ทักษะการใช้ภาษาจีนเพื่อการ
ท างาน การเขียนจดหมายสมัครงาน 
จดหมายเชิงธุรกิจ การเขียนบันทึกต่าง ๆ 
การจดบันทึกการประชุม การตอบค าถาม
ในการสัมภาษณ์ การพูดโทรศัพท์เพื่อการ
นัดหมาย การต้อนรับผู้มาเยี่ยม การ
น าเสนอผลงาน การอธิบายต าแหน่งหน้าที่
การงาน และสินค้าของบริษัท 

 

1574703 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
            ในส านักงาน    3(2-2-5) 
             Chinese for Office  
             Correspondence 
            ทักษะการใช้ภาษาจีนเพื่อการ
ท า งาน การ เขี ยนจดหมายสมัครงาน 
จ ด ห ม า ย เ ชิ ง ธุ ร กิ จ แ ล ะ จ ด ห ม า ย
อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนบันทึกต่าง ๆ การ
จดบันทึกการประชุม การตอบค าถามในการ
สัมภาษณ์ การพูดโทรศัพท์เพื่อการนัดหมาย
การต้องรับผู้มาเยี่ยม การน าเสนอผลงาน 
การอธิบายต าแหน่งหน้าที่การงาน สินค้า
ของบริษัทและการจัดประชุมเสมือนจริงใน
ยุคดิจิทัล 
           Language skills used for work, 
writing job applications, simple 
business letters, e- mail, memos, 
agendas and minutes, speaking skills 
for interviews, making appointments, 
welcoming visitors, giving  
presentations, describing job 
descriptions and company products, 
including virtual meeting arrangement 
in digital age 
 

1572703 ภาษาจีนส าหรับธุรกิจการ 
            ท่องเท่ียว 3(2-2-5)  

            Chinese for Tourism 
           Business 
           ศัพท์ ส านวน ภาษา และโครงสร้าง
ประโยคจีนท่ีใช้ในธุรกิจการท่องเที่ยว ทักษะ
การใช้ภาษาจีนในการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
เอกสารการเดินทางท่องเที่ยว ก าหนดการ 

-  ป รั บ ค า อ ธิ บ า ย
รายวิชาให้สอดคล้อง
กั บ ส ถ า น ก า ร ณ์
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- เพิ่มรายวิชาเพื่อให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
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 ท่องเที่ยว พาหนะ ที่พักและอาหาร แหล่ง
ท่องเที่ยวประเภทต่าง ๆ รวมถึงความ
แตกต่างทางวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
การท่องเที่ยวและฝึกปฏิบัติ     
            Chinese vocabularies, 
expression and sentence structures 
used in tourism businesses, giving 
information about travel documents, 
itinerary, accommodation, restaurant, 
transportation, tourist attractions and 
including awareness of cultural 
differences related to the tourism 
industry then practice 

 

(3) กลุ่มวิชาภาษาญ่ีปุ่น 
1562701 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ 
             ท่องเท่ียว 1  3(2-2-5)   

            Japanese for Tourism I 
           ศัพท์ และส านวนภาษาญี่ปุ่นที่ใช้
ในธุรกิจการท่องเที่ยว การต้อนรับ การ
กล่าวขอบคุณ และการกล่าวอ าลาคณะ
นักท่องเที่ยว รวมถึงการใช้ภาษาญี่ปุ่นใน
การส ารองที่พัก ยานพาหนะ และสถานที่
ท่องเที่ยว การให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานที่
ท่อง เที่ ยว ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่
มัคคุเทศก์ และฝึกปฏิบัติ 
 

1563701 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ 
            ท่องเท่ียว 2  3(2-2-5)   

           Japanese for Tourism II 
            การใช้ภาษาญี่ปุ่นในการอธิบาย
เกี่ยวกับลักษณะและความส าคัญของ
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีไทย รวมถึง 
เรื่องราวทางประวัติศาสตร์ และลักษณะ  

  
- ยกเลิกรายวิชา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ยกเลิกรายวิชา 
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ของแหล่งท่องเที่ยวในภูมิภาคต่าง ๆ ของ
ไทย   

  

1563702 ภาษาญ่ีปุ่นส าหรับธุรกิจ 
          โรงแรม 3(2-2-5)   
          Japanese for Hotel Business 
          ค าศัพท์ ส านวนภาษา และบท
สนทนาภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในธุรกิจโรงแรม 
การจองห้องพักทั้งทางโทรศัพท์ จดหมาย 
และจดหมายอิ เล็กทรอนิกส์  การให้
ค าแนะน าเกี่ยวกับห้องพัก การบอกราคา
ห้องพัก และศัพท์เฉพาะที่ใช้ในแผนกต่าง 
ๆ เพื่อให้สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยว
หรือลูกค้าของโรงแรมในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ได้ทั้งการติดต่อระหว่างบุคคลและ 
ทางโทรศัพท ์และฝึกปฏิบัติ 
 
1563703 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับวิชาชีพ 
            มัคคุเทศก์  3(2-2-5)   
            Japanese for Professional  
            Tour Guide 
            ค าศัพท์ และส านวนภาษาญี่ปุ่น
ส าหรับมัคคุเทศก์เพื่อใช้ในการแนะน า
สถานที่ ท่ อง เที่ ย ว  และการน า เที่ ยว
ทางด้ านศาสนาวัฒนธรรมประเพณี
ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์ศิลปะ และวิถี
ชีวิตไทย รวมถึงศัพท์เฉพาะที่จ าเป็นซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องกับแหล่งท่องเที่ยวเหล่านั้น 
และฝึกปฏิบัติ 
 
  

คงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คงเดิม 
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1564708 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือบริการใน 
             ภัตตาคาร  3(2-2-5)   
              Japanese for  
              Restaurant Service 
             ค าศัพท์ภาษาญี่ปุ่นที่จ าเป็นใน
ธุรกิจภัตตาคาร อาหารและเครื่องดื่ม 
เพื่อให้สามารถสื่อสารกับลูกค้าได้อย่าง 
เหมาะสม รวมถึงส านวนและภาษาญี่ปุ่นที่
ใช้ในการสนทนาและการซักถามกับลูกค้า
เพื่อการให้บริการในภัตตาคาร และฝึก
ปฏิบัติ 
 

1564709 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ 
           สื่อสารในส านักงาน 3(2-2-5) 
           Japanese for Office   
           Correspondence 
          ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการ
ท างาน การเขียนจดหมายสมัครงาน
จดหมายเชิงธุรกิจ การเขียนบันทึกต่าง ๆ 
การจดบันทึกการประชุม การตอบค าถาม
ในการสัมภาษณ์ การพูดโทรศัพท์เพื่อการ
นัดหมาย การต้อนรับผู้มาเยี่ยม การ
น าเสนอผลงาน การอธิบายต าแหน่งหน้าที่
การงาน และสินค้าของบริษัท 

คงเดิม 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
1564709 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสาร 
            ในส านักงาน  3(2-2-5) 
             Japanese for Office  
             Correspondence 
            ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการ
ท า งาน การ เขี ยนจดหมายสมัครงาน 
จ ด ห ม า ย เ ชิ ง ธุ ร กิ จ  แ ล ะ จ ด ห ม า ย
อิเล็กทรอนิกส์ การเขียนบันทึกต่าง ๆ การ
จดบันทึกการประชุม การตอบค าถามในการ
สัมภาษณ์ การพูดโทรศัพท์เพื่อการนัดหมาย 
การต้อนรับผู้มาเยี่ยม การน าเสนอผลงาน 
การอธิบายต าแหน่งหน้าที่การงาน สินค้า
ของบริษัท และการจัดประชุมเสมือนจริงใน
ยุคดิจิทัล 
           Language skills used for work, 
writing job applications, simple 
business letters, e- mail, memos, 
agendas and minutes, speaking skills 
for interviews, making appointments, 
welcoming visitors, giving 
presentations, describing job 
descriptions and company products,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับค าอธิบาย
รายวิชาให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์
ปัจจุบัน 
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 including virtual meeting arrangement 
in digital age 

 

 

 1562702 ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธุรกิจการ 
             ท่องเท่ียว  3(2-2-5) 
            Japanese for Tourism  
              Business 
              ศั พ ท์  ส า น วน  ภ า ษ า  แ ล ะ
โครงสร้างประโยคภาษาญี่ปุ่นที่ใช้ในธุรกิจ
การท่องเที่ยว ทักษะการใช้ภาษาญี่ปุ่นใน
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารการเดินทาง
ท่องเที่ยว ก าหนดการท่องเที่ยว พาหนะ ท่ี
พักและอาหาร แหล่งท่องเที่ยวประเภท 
ต่าง ๆ รวมถึงความแตกต่างทางวัฒนธรรมที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจการท่องเที่ยวและฝึก
ปฏิบัติ 
           Japanese vocabularies, 
expression and sentence structures 
used in tourism business, giving 
information about travel documents, 
itinerary, accommodation, restaurant, 
transportation, tourist attractions and 
including awareness of cultural 
differences related to the tourism 
industry then practice 
 

- เพิ่มรายวิชาเพื่อให้
สอดคล้องกับ
สถานการณ ์

หมวดวิชาเลือกเสรี  
ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

       ให้เลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ใน
หลั ก สู ต ร มห า วิ ท ย าลั ย ร า ชภั ฏ
นครศรีธรรมราชโดยไม่ซ้ ากับรายวิชา
ที่เคยเรียนมาแล้ว และต้องไม่เป็น
รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับ 

คงเดิม  
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หน่วยกิตรวมในเกณฑ์การส าเร็จของ
หลักสูตร 

  

หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี  
เรียนไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต โดยเลือก
เรียนจากวิชาต่อไปนี ้

  1. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2594805 การเตรียมฝึกประสบการณ์ 
             วิชาชีพการท่องเท่ียว 2(180) 
           Preparation for Professional 
           Experience in Tourism 
           ก า ร จั ด ใ ห้ นั ก ศึ กษ า ออก ไ ป
ทดลองปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานด้านการท่องเที่ยวหรือที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและ
เอกชน โดยก าหนดให้นักศึกษาบันทึกผล
การปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการ
ท ด ล อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น  ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ประสบกา รณ์ ที่ ไ ด้ จ า กกา รทด ล อ ง
ปฏิบัติงานน ามาร่วมกันอภิปราย และ  
คัดเลือกประเด็นที่มีความส าคัญและ
จ า เป็นต่อการปฏิบัติงานมาจัดอบรม
สัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมและเพิ่มเติม 
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานด้านการ
ท่องเที่ยว รวมถึงเจตคติ  จริยธรรมใน
วิชาชีพ  บุคลิกภาพ และคุณลักษณะที่
เหมาะสมกับวิชาชีพการท่องเที่ยวให้แก่ 
นักศึกษาก่อนการออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
 
 

หมวดวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชพี  
เรียนไม่น้อยกว่า 7 หน่วยกิต 
โดยเลือกเรยีนจากวิชาต่อไปนี ้

1. ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

2594805 การเตรียมฝึกประสบการณ์ 
             วิชาชีพการท่องเท่ียว 1(90) 
           Preparation for Professional 
           Experience in Tourism 
           การจัดให้นักศึกษาออกไปทดลอง
ปฏิบั ติ ง านในสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานด้านการท่องเที่ยวหรือที่เกี่ยวข้อง
กับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและเอกชน  โดย
ก าหนดให้นักศึกษาบันทึกผลการปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลาของการทดลองปฏิบัติงาน
ความรู้ และประสบการณ์ที่ ได้จากการ
ทดลองปฏิบัติงานน ามาร่วมกันอภิปรายและ
คัดเลือกประเด็นที่มีความส าคัญและจ าเป็น
ต่อการปฏิบัติงานมาจัดอบรมสัมมนาเพื่อ
เตรียมความพร้อมและเพิ่มเติมความรู้และ
ทักษะการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว 
ร วมถึ ง เ จตคติ   จ ริ ย ธ ร รม ในวิ ช า ชีพ  
บุคลิกภาพ และคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ 
วิชาชีพการท่องเที่ยวให้แก่นักศึกษาก่อนการ
ออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
           Providing simulated practice 
through field experience in public or 
private sectors related to tourism, 
students will record their 
performance throughout the duration 
of trial practice then bring both 
theoretical and practical knowledge  

-  ปรั บลดหน่ วยกิต 
ตามข้อเสนอแนะของ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กลั่นกรอง 
 
- ปรับลดหน่วยกิต 
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2594806 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพการ 
            ท่องเท่ียว  6(540) 
             Professional Experience in 
             Tourism 
             การปฏิบัติงานของนักศึกษา
แบบเต็มเวลาในสถานประกอบการ หรือ
หน่ วย งานด้ านการท่ อ ง เที่ ย ว หรื อที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์
การท างานด้านการท่องเที่ยวภายใต้การ
ควบคุมดูแลของอาจารย์นิเทศ และสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่นักศึกษาไป
ฝึกปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้นักศึกษา
บันทึกผลการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลา
ของการฝึกปฏิบัติงานและให้รวบรวม
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้จากการฝึก
ปฏิบัติงานจัดท าเป็นรายงานทางวิชาการ 
พร้อมน าเสนอหลังจากเสร็จสิ้นการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

2. สหกิจศึกษา 
2594807 เตรียมสหกิจศึกษา 2(180) 
             Preparation for  
            Co-operative Education 
             การเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวในเรื่องหลักการแนวคิด 

from trial practice create a seminar, 
and more training their skills and 
knowledge in tourism: attitudes, 
ethics, personality and characteristics 
before professional experience 
 

คงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2594807 เตรียมสหกิจศึกษา 1(90) 
             Preparation for  
            Co-operative Education 
           ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ข อ ง
นักศึกษาก่อนออกฝึกปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ
การท่องเที่ยวในเรื่องหลักการแนวคิดเกี่ยว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปรับลดหน่วยกติ 
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เกี่ยวกับสหกิจศึกษา กระบวนการ ขั้นตอน
ของสหกิจศึ กษา  ระ เบี ยบข้อบั งคั บ
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา การเลือกสถาน 
ประกอบการหรือหน่วยงาน รวมถึงความรู้
ทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน จริยธรรม
ในวิชาชีพ  บุคลิกภาพ การวางตั วที่
เหมาะสม และการเขียนรายงานทาง
วิชาการและการน าเสนอผลงาน 
 

2594808  สหกิจศึกษา   6(540) 
              Co-operative Education 
             การฝึกปฏิบัติงานในฐานะ
พนักงานช่ัวคราวในสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานด้านการท่องเที่ยวภายใต้
การควบคุมดูแลของผู้บริหาร หรือ
พนักงานของสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานท่ีได้รับมอบหมายกับอาจารย ์
นิเทศ และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน
พร้อมท้ังน าเสนอผลงาน 

กับสหกิจศึกษา กระบวนการ ขั้นตอน
ขอ งส ห กิ จ ศึ ก ษ า  ร ะ เ บี ย บ ข้ อ บั ง คั บ
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา การเลือกสถาน 
ประกอบการหรือหน่วยงาน รวมถึงความรู้ 
ทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน จริยธรรมใน
วิชาชีพ  บุคลิกภาพ การวางตัวที่เหมาะสม 
และการเขียนรายงานทางวิชาการและการ
น าเสนอผลงาน 
 

คงเดิม 
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ตารางเปรียบเทียบเนื้อหาสาระส าคัญของหลักสูตรกับเนื้อหาสาระตามประกาศ 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกรรม เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

ปริญญาตรี สาขาวิชาการท่องเที่ยวและการโรงแรม พ.ศ. 2553 
 

ล าดับ กลุ่มเนื้อหาวิชาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

องค์ความรู้ 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

รายวิชาในหลักสูตร 

1 กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
การท่องเที่ยว 

2591101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
  

ลักษณะและพฤติกรรม 
นักท่องเที่ยว 

2592103 พฤติกรรมนักท่องเที่ยว 
 

จิตวิทยาการบริการ 
 

2592101 จิตวิทยาบริการเพื่อการ 
             ท่องเที่ยว           
2592102 การพัฒนาบุคลิกภาพและ 
             ภาวะผู้น าด้านการ 
             ท่องเที่ยว                

การจัดการทรัพยากรมนุษย์ใน
อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

2592104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
             ในอุตสาหกรรมการ 
             ท่องเที่ยว   

เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
การท่องเที่ยว 

2591102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
             การท่องเที่ยว 

จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
กฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว 

2593101 จรรยาบรรณวิชาชีพและ 
             กฎหมายส าหรับการ 
             ท่องเที่ยว  

การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 2593102 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
2 กลุ่มวิชาการวางแผน การ

จัดการ และการพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

การวางแผนและพัฒนา  
การท่องเที่ยว 

2594201 การวางแผนและพัฒนา 
             อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

การพัฒนาทรัพยากรการ
ท่องเที่ยว 

 
2592201 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

การท่องเที่ยวชุมชน 2592202 การท่องเที่ยวโดยชุมชน 
การจัดการโครงการการ
ท่องเที่ยว 

2593201 การจัดการโครงการการ 
             ท่องเที่ยว 
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ล าดับ กลุ่มเนื้อหาวิชาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

องค์ความรู้ 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

รายวิชาในหลักสูตร 

  การส ารวจและวิจัยส าหรับการ
ท่องเที่ยว 

2593901 วิจัยทางการท่องเที่ยว 
 

โลจสิติกส์ส าหรับอุตสาหกรรม
การท่องเที่ยว 

2593301 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
 

สัมมนาการท่องเที่ยว 2594901 สัมมนาทางการท่องเที่ยว 
3 กลุ่มวิชาการด าเนินงาน

และจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
การวางแผนและจัด 
น าเที่ยว 

 
2593303 การวางแผนและการจดั 
             น าเที่ยว             การด าเนินงานน าเที่ยว 

งานมัคคุเทศก์ 2592302 หลักการมัคคุเทศก์ 
การตลาดการท่องเที่ยว 2592301 การตลาดการท่องเที่ยว 
การบัญชีและการเงินส าหรบั
ธุรกิจน าเที่ยว 

 
2593301 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 

การจัดการธุรกิจน าเที่ยว 
การจัดการตัวแทนการ  เดินทาง
ท่องเที่ยว 

 
2593302 การจัดการตัวแทนการ 
             เดินทางท่องเที่ยว การออกบัตรโดยสาร 

4 กลุ่มวิชาความสนใจเฉพาะ การจัดการการท่องเที่ยว 
เชิงวัฒนธรรม 

2592402 ประวัติศาสตร์ไทยเพื่อการ 
             ท่องเที่ยว 
2592403 สังคมและวัฒนธรรมไทย 
2593503 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  

การจัดการการท่องเที่ยว 
ทางทะเล 

2592401 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว  
2593601 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
2593602 การท่องเที่ยวทางทะเล  
2593602 การท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

การจัดการการท่องเที่ยว 
เชิงเกษตร 
การจัดการการท่องเที่ยว 
เชิงสุขภาพ 

 
2593501 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
 การจัดการสปา 

การจัดการอาหารนานาชาติ/
ท้องถิ่น 

 
2593401 อาหารไทยและนานาชาต ิ
 การออกแบบอาหาร 
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ล าดับ เนื้อหาสาระส าคัญ 
ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

องค์ความรู้ 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

รายวิชาในหลักสูตร 

  การจัดประชุม นิทรรศการ และ
การท่องเทีย่วเพื่อเป็นรางวัล 

2593701 การจัดการที่พักและ 
             โรงแรม 
2593702 การจัดประชุม นิทรรศการ  
             และการท่องเที่ยวเพื่อเป็น 
             รางวัล 

5 กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ
เพื่องานอาชีพ 

ภาษาต่างประเทศท่ีมีเนื้อหา
สาระความรู้และทักษะทีผู่้เรยีน
น าไปใช้ปฏิบัติงานในธุรกิจการ
ท่องเที่ยว  ไม่น้อยกว่า  
1 ภาษา 

1. กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
1552638 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ 
             การท่องเที่ยว 
1553652 ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจ 
             โรงแรม      
1553664 ภาษาอังกฤษส าหรับ 
             วิชาชีพมัคคุเทศก์ 
1554613 ภาษาอังกฤษเพื่อบริการ 
             ในภัตตาคาร                          
1554614 ภาษาอังกฤษเพื่อการ 
             สื่อสารในส านักงาน          
2. กลุ่มวิชาภาษาจีน 
1572703  ภาษาจีส าหรับธุรกจิการ 
             ท่องเที่ยว 
1573705  ภาษาจีนส าหรับธุรกจิ 
              โรงแรม 
1573706  ภาษาจีนส าหรับวิชาชีพ 
              มัคคุเทศก์              
1574702  ภาษาจีนเพื่อบริการ 
              ในภัตตาคาร               
1574703  ภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
              ในส านักงาน      
3. กลุ่มวิชาภาษาญ่ีปุน่ 
1562702  ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธรุกจิ 
              การท่องเที่ยว 
1563702  ภาษาญี่ปุ่นส าหรับธรุกจิ 
              โรงแรม 
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ล าดับ เนื้อหาสาระส าคัญ 
ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

องค์ความรู้ 
ตามมาตรฐานคุณวุฒิ 

สาขาวิชาการท่องเท่ียว 

รายวิชาในหลักสูตร 

   1563703  ภาษาญี่ปุ่นส าหรับวิชาชีพ 
              มัคคุเทศก์                         
1564708  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อบริการ 
              ในภัตตาคาร 
1564709  ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการสื่อสาร 
              ในส านักงาน 

6 กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

การฝึกงานแบบนับช่ัวโมง  2594805  การเตรียมฝึกประสบ  
              การณ์วิชาชีพการ 
              ท่องเที่ยว 
2594806  ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
              การท่องเที่ยว 

การฝึกงานแบบสหกิจศึกษา 2594807  เตรียมสหกจิศึกษา 
2594808  สหกิจศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



256 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 

ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1.  ช่ือ – สกุล นางสาวประนอม  การชะนันท์  
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3.  ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี   
Ph.D Tourism Management Universiti Utara Malaysia, 

Malaysia 
2011 

กศ.ม. ภูมิศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2541 
กศ.บ. สังคมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สงขลา 
2533 

4.  ผลงานทางวิชาการ   
         บทความวิจัย 
          ประนอม การชะนันท์.  (เมษายน, 2562).  ศักยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
  ของต าบลท่างิ้ว อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช.  วารสารมหาจุฬา 

นาครทรรศน์, 6 (2), 898-915.  
 ประนอม การชะนันท์. (กุมภาพันธ์, 2564).  แนวทางการสร้างศักยภาพการจัดการตนเอง 
  ด้านการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนของชุมชนกรุงชิง อ าเภอนบพิต า จังหวัด 
  นครศรีธรรมราช.  วารสารมหาจุฬานาครทรรศน์, 8 (2), 1–14.  

5. ภาระการสอน 
 2591101 อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว      3(3-0-6) 

2592401 ภูมิศาสตร์การท่องเที่ยว       3(2-2-5) 
 2592202 การท่องเที่ยวโดยชุมชน       3(2-2-5) 

2593201 การจัดการโครงการการท่องเที่ยว      3(2-2-5) 
2593901 การวิจัยทางการท่องเที่ยว       3(2-2-5) 
2594901 สัมมนาทางการท่องเที่ยว                3(2-2-5) 

 9000306 อาเซียนศึกษา        3(3-0-6) 
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ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ – สกุล นางสาวศราวัสดี นวกัณห์วรกุล  
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3.  ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี  
ปร.ด. การจัดการ แขนงการจัดการ

อุตสาหกรรมบริการและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 2563 

บธ.ม. การจัดการการบริการและการท่อง 
เที่ยว (หลักสูตรนานาชาติ) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

2549 

ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 2545 

 

4.  ผลงานทางวิชาการ   
 บทความวิจัย 
ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ ภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิก และศราวัสดี นวกัณห์วรกุล.  (2561). ศักยภาพ 
             การท่องเที่ยวต าบลถ้ าใหญ่ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารนาคบุตรปริทัศน์,      

 10 (ฉบับพิเศษ), 256-269. 

ศราวัสดี นวกัณห์วรกุล และดวงเงิน ซื่อภักดี.  (มกราคม – เมษายน, 2564).  แนวทางการพัฒนาการ 
  จัดการการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของเมืองเก่าสงขลาฝั่งบ่อยาง. วารสารนาคบุตร 
  ปริทรรศน์, 13 (1), 80-98.  

5. ภาระการสอน 

 1552638         ภาษาอังกฤษส าหรับธุรกิจการท่องเที่ยว     3(2-2-5) 
 1553664 ภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพมัคคุเทศก์     3(2-2-5) 
 2592102 การพัฒนาบุคลิกภาพและภาวะผู้น าด้านการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
 2592301 การตลาดการท่องเที่ยว       3(3-0-6) 

2593102 การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม       3(2-2-5) 
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2593702 การจัดการประชุม นิทรรศการ และการท่องเที่ยว 
เพ่ือเป็นรางวัล          3(3-0-6) 

2593901 การวิจัยทางการท่องเที่ยว       3(2-2-5) 
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ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ – สกุล นางสาวกัลยารัตน์ ศิริรัตน์  
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3.  ประวัติการศึกษา  
 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี  
ปร.ด. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยพะเยา 2564 
วท.ม. 

 
การวางแผนและการจัดการการ
ท่องเที่ยวเพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2550 

ป.บัณฑิต 
 

การจดัการการท่องเที่ยวเพ่ือ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

2545 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยวและการ
โรงแรม 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 2555 

ศศ.บ. การบริหารธุรกิจ สถาบันราชภัฏจันทรเกษม 2542 

4.  ผลงานทางวิชาการ   
 บทความวิจัย 
กัลยารัตน์ ศิริรัตน์.  (กรกฎาคม – ธันวาคม, 2562).  เกณฑ์การบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ของธุรกิจที่พักแรมส าหรับการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในเขตเทศบาลนครนครศรีธรรมราช. 
 วารสารวิทยาการจัดการปริทัศน์, 21(2), 73-80. 
Chamaiporn Buddharat, Kanaporn Kaewkamjan, Viyada Promchitta, Wichien 

Phanon, Kanyarat Sirirat, Yusop Boonsuk and Mano Siparaya.  (2020).  

Tourism in Phipun District: From Dark to Dawn.  International Journal  

of Business and Society, 21 (1), 454-472. 

5. ภาระการสอน  
2592104 การจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
2592201 การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน       3(2-2-5) 
2593101 จรรยาบรรณวิชาชีพและกฎหมายส าหรับการท่องเที่ยว   3(2-2-5) 
2593601 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ       3(2-2-5) 
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2593303 การวางแผนและจัดการน าเที่ยว      3(2-2-5) 
2593603 การท่องเที่ยวเชิงเกษตร       3(2-2-5) 
2594901 สัมมนาทางการท่องเที่ยว                3(2-2-5) 
9000304 ชีวิตและเศรษฐกิจพอเพียง      3(2-2-5) 
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ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1.  ช่ือ – สกุล นางสาวภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค  
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ  อาจารย์ 
3.  ประวัติการศึกษา  

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี  
ศศ.ม. การจัดการโรงแรมและการ

ท่องเที่ยว 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

บธ.บ. การจัดการการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2548 
 

4.  ผลงานทางวิชาการ   
     บทความวิจัย 
ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ ภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค และศราวัสดี นวกัณห์วรกุล.  (2561).  ศักยภาพ 

 การท่องเที่ยวต าบลถ้ าใหญ่ อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช. วารสารนาคบุตร 

ปริทัศน,์ 10 (ฉบับพิเศษ), 256-269. 

5. ภาระการสอน 
 2592101 จิตวิทยาบริการเพ่ือการท่องเที่ยว     3(3-0-6) 

2592105  พฤติกรรมนักท่องเที่ยว      3(3-0-6) 
2593701 การจัดการที่พักและโรงแรม     3(2-2-5) 
2593302 การจัดการตัวแทนการเดินทางท่องเที่ยว    3(3-0-6) 
2592403 สังคมและวัฒนธรรมไทย       3(2-2-5) 
2593501 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ      3(2-2-5) 
9000306 อาเซียนศึกษา       3(3-0-6) 
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ผลงานวิชาการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
1. ชื่อ – สกุล  นายปุณยวีร์ ศรีรัตน์ 
2. ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
3. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา 
ส าเร็จการศึกษา 

สถาบัน ปี  

ศศ.ม. 
การจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 

บธ.บ. การจัดการการท่องเทีย่ว มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 2548 
 

4. ผลงานทางวิชาการ 
บทความวิจัย 

 ปุณยวีร์ ศรีรัตน์ ภฤศสร ฤทธิมนตรี ซีมิค และศราวัสดี นวกัณห์วรกุล. (2561). ศักยภาพ 

 การท่องเที่ยวต าบลถ้ าใหญ่ อ าเภอทุ่งสง จงัหวัดนครศรธีรรมราช. วารสารนาคบุตรปริทัศน์,  

 10 (ฉบับพิเศษ), 256-269. 

ปุณยวีร์ ศรีรัตน์.  (มีนาคม-เมษายน, 2564).  การสร้างคุณค่าอาหารพ้ืนถิ่นส าหรับโปรแกรมการ 

 ท่องเที่ยว อ าเภอลานสกา จังหวัดนครศรีธรรมราช.  วารสารวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพ้ืนที่, 

 13 (2), 103 – 119. 

5. ภาระการสอน 
2591102 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการท่องเที่ยว    3(2-2-5) 
2592302 หลักการมัคคุเทศก์      3(2-2-5) 
2592402 ประวัติศาสตร์ไทยเพ่ือการท่องเที่ยว             3(3-0-6) 

 2592403 สังคมและวัฒนธรรมไทย       3(2-2-5) 
2593301 การจัดการธุรกิจน าเที่ยว      3(3-0-6) 
2593503 การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม     3(2-2-5) 
2593602 การทอ่งเที่ยวทางทะเล      3(2-2-5) 
2594201 การวางแผนและพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว   3(3-0-6) 
9000305 นครศรีธรรมราชศึกษา      3(2-2-5) 
9000306 อาเซียนศึกษา       3(3-0-6) 
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ภาคผนวก ง 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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